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O que € a Convenc¢ao 190 da
OIT e a sua Recomendacao
206 e a quem se destina?

Primeira norma internacional do trabalho
juridicamente vinculativa que aborda
exclusivamente o problema da violéncia.
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190

ASSEDIO é entendido como: ataques fisicos ‘ A C190 e a R206 reconhecem o

e/ou verbais, assédio, assédio sexual, amea- er

cas e intimidacbes, desprezo e/ou humilha- & 86 Mo ho Mundo dotIEIDD
- ek ke e aplica-se a todas as pessoas do mundo do

¢ao, perseguicao e qualquer pratica de traba- trabalho, a0 ambiente, independentemente

lho abusiva que cause danos fisicos, psicolo- da sua situacdo contratual, bem como aos

3 ; iy estagiarios, aos que realizam trabalho
gICos, SEXUAIS OU economicos. voluntario, para quem procura emprego,

entre outros, Os empregadores também sao
abrangidos pela C190.

direito de nao ser sujeito a violéncia

E aplicavel a todos os sectores da economia, publica e
privada e a economia informal, tanto nas zonas
urbanas como rurais.

Estabelece medidas praticas, incluindo licencas para
as vitimas, trabalho flexivel e sensibilizacao.
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A CSA e sua luta pela
ratificacao da C190 e R206

&%

nas Ameéricas = 5‘.53;.51.

A adocao do C190 e R206 da OIT e considerada um
avanco e um marco histérico pelo movimento sindical
gue esta agrupado na CSA.

Desta forma, seriamos capazes de
erradicar todos os tipos de atos
discriminatorios também ligados
a situagao etnico-racial, ao
estatuto migratorio, a orientacao
sexual, a identidade de género,

a aparéncia ou a condigao fisica,
bem como a crenca religiosa ou

a filiacao politica.

Assumir a campanha pela Ratificacdo da
C190 é uma parte central do compromis-
so de mudar a realidade e promover um
mundo de trabalho livre de violéncia e assédio.
O CSA oferece uma série de instrumentos para
que os sindicatos possam organizar acoes de
formacao, informacao e sensibilizacao.

@ Prevencao

O movimento sindical € um @ Conhecimento

ator fundamental na © Protocolos de acao

promogado de mudancas e © Protecdo das vitimas

na eliminacdo da violénciae @ Negociacao coletiva

do assedio no mundo do @ Adaptar regulamentos a cada setor
trabalho: @ Treinamento de género

@ Fortalecer a representacao
das mulheres

Um mundo de trabalhe livre de violéncia e assédio € um
direito de todas as trabalhadoras e os trabalhadores!
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Por que o C190 e o0 R206 sao

importantes para a classe
trabalhadora?

O principal objetivo da C190 e da
R206 eé estabelecer o direito de todos Contribuir para dar visibilidade e combater
. a violéncia e o assédio aos trabalhadores
a_un:n rr_lundo d,E §rapalhq livre de potencialmente mais vulneraveis;
violéncia e assedio, incluindo h . -
s 1A . z 1 Reconhecer a importancia da adogao de
violéncia e assedio baseados no uma estratégia abrangente para prevenir e

genero. combater a violéncia e o assédio no mundo
do trabalho;
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Estabelecer mecanismos de controle da
aplicacdo e acompanhamento dos
procedimentos existentes, além de prever
Ser vinculativo. Admitir e abordar a violéncia sangoes e garantir que as vitimas tenham
Exige a sua aplicagao a @ e o assédio no mundo do acesso a meios de reparacdo, reparacao e
todos os trabalhadores, trabalho. Contribuem para medidas de apoio; e
independentemente combater a cultura patriarcal e
do seu estatuto a divisdo sexual do trabalho, Desenvolver ferramentas e atividades para

contratual e dos erradicar a discriminacdo e educagao, formacao e sensibilizagao.

diferentes sectores da garantir o direito a igualdade

economia, tanto no mundo do trabalho.

formais como Sabemos que a cultura

informais, patriarcal, na maioria dos
casos, & a raiz da violéncia e do
assédio;
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Como a C190 e

s

ratificada a nivel =

hacional

Para iniciar o processo de B
ratificacdo, os governos devem Urma vez ratlficaco, o G199

: : 5 torna-se vinculativo, obrigatorio
primeiro apresentar o C190 a sua e deve incluir o seu contetdo na
autoridade nacional, geralmente o legislacao e pratica nacional
Parlamento, e devem informar a OIT. geene pale,

§ Ao ratificar a Convencao, os
O governo também deve governos devem enviar

informar os sindicatos e regularmente relatérios sobre a

: & sua aplicacdo a OIT.
dS OrganiZacoes

patronais do pais.
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Expressoes que
refletem violencia
e opressao

Divisdao Sexual do Trabalho:

E a atribuicdo de tarefas e lugares sociais
diferentes e separados para homens e
mulheres. Esta na distribuicdo entre o trabalho
reprodutivo, associado as mulheres, e o
trabalho produtivo, associado aos homens.

Tem fortes repercussoes no mundo do
trabalho: salarios, cargos, violéncia e assédio.

As tarefas reconhecidas como femininas estao
associadas a "natureza da mulher”,
especialmente ao trabalho de cuidado,
atribuindo cargos e fungoes mais precarias e
com menor remuneracao.

1. https://esa-csi.org/campanas-vigentes/movilizacion-por-los-cuidados
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Sexismo:

Um conjunto de atividades, comportamentos e
pensamentos que se baseiam na ideia de que
os homens sao superiores as mulheres.

Da origem a praticas discriminatdrias, violéncia
de género e assédio em todas as areas da
sociedade, incluindo no trabalho.

Misoginia:

E a aversio e o 6dio contra as mulheres.

Pode manifestar-se de diversas formas, como
a objetificacao, o desprezo, o descrédito e varios
tipos de violéncia contra a mulher, seja ela fisica,
moral, sexual, patrimonial ou psicolégica.
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