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Guia para Campanas Sindicales C190 y R206 OIT .

Qué es el Convenio 190
y su Recomendacion 206 de
la OIT y a quiénes se destina

Primera norma internacional del trabajo
juridicamente vinculante que aborda de forma
exclusiva la problematica de la violencia.
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190

Se entiene al ACOSO como: agresiones fisi- ‘ EI €190 y la R206 reconocen el
cas y/o verbales, hostigamiento, acoso derecho a no ser objeto de violencia

e e s y acoso en el mundo del trabajo y se
sexual, amenazas e intimidacion, menospre aplica forlas lasperenas dol mitinds dl

cio y/o humillaciones, acecho, y cualquier trabajo, del entorno, independientemente de
practica laboral abusiva que ocasione danos su situacion contractual, asi como a las y los

T . e = pasantes, a las y los que realizan trabajos
fisicos, psicologicos, sexuales o economicos. CBlUntaton & ol feris B Ecan ermblic ettt

otros También los/as empleadores/as estan

cubiertos/as por el C190.
Es aplicable a todos los sectores de la economia,

publicos y privados y de la economia informal, tanto
en zonas urbanas como rurales,

Establece medidas practicas, incluidas las licencias
para las victimas, trabajo flexible y concientizacion. e
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Guia para Campafas Sindicales C190 y R206 OIT

La CSA y su lucha por la
Ratificacion del C190 y R206

en las Américas

La adopcion del C190 y la R206 de |la OIT

un avance y un hito histérico por el movimiento

sindical que se agrupa en la CSA.

Asumir la campafia por la Ratificacion
del C190 es parte central del compromi-
so para cambiar la realidad y promover un
mundo del trabajo libre de violencia y acoso.
La CSA ofrece una serie de instrumentos para
gue los sindicatos puedan organizar acciones
de formacion, informacion y sensibilizacion.

@ Prevencion

El movimiento sindical es @ Concientizacién

un actor fundamental para @ Protocolos de actuacion
la promocién de los @ Proteccion de las victimas
cambios y la eliminacion de @ Negociacién colectiva
la violencia y el acoso en el ©® Adaptar normativas a cada sector
mundo del trabajo: @ Formacién en género
@ Fortalecer la representacion
de las mujeres
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es considerado

De esta manera lograriamos
erradicar todo tipo de actos
discriminatorios vinculados también
con lo étnico-racial, la condicidn
migratoria, la orientacion sexual, la
identidad de género, la apariencia o
la condicién fisica, asi como la
creencia religiosa o la filiacion
politica.

iUn mundo de trabajo libre de violencia y acoso es un
derecho de todas las trabajadoras y los trabajadores!

Dirganiracion
Intemadanal
Dol Trabazjar
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Guia para Campanfas Sindicales C190 y R206 OIT

cPor qué el C190 y la R206
son importantes para la
clase trabajadora?

El C190 y R206 su principal objetivo
establecer el derecho de toda
persona a un mundo del trabajo
lilbre de violencia y acoso, incluida
|la violencia y el acoso por motivos

de género.

Ser vinculante.
Obliga su aplicacion a
todas las trabajadoras
vy todos |los trabajadores
independientemente
de su condicion
contractual y de
diferentes sectores de
la economia, tanto
formal como

informal;
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Contribuir a visibilizar y a combatir la violencia
vy el acoso a trabajadoras y trabajadores que son
potencialmente mas vulnerabilizados;

Reconocer la importancia de adoptar una
estrategia integral para prevenir y combatir la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo;

Establecer mecanismos de control de |a
aplicacion y seguimiento de procedimientos
existentes, ademas de prever sanciones y velar
por gue las victimas tengan acceso a vias de
recurso, reparacion y medidas de apoyo; y

Admitir y abordar la violencia

y el acoso en el mundo del

trabajo. Contribuyen a

combatir la cultura patriarcal

v la division sexual del trabajo,

a erradicar la discriminacion

vy a garantizar el derecho a

la igualdad en el mundo del

trabajo. Sabemos que la

cultura patriarcal en la mayoria

de los casos son la raiz de la -

violencia y acoso; -,1
T

Desarrollar herramientas y actividades de
educacion, formacion y sensibilizacion.

) Organizacion
W Intzmacianal

&) I Del Trahaja
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Guia para Campanas Sindicales C190 y R206 OIT

Como se ratifica

)

el C190 a nivel =

nhacional

Par"a_ EI'T'IP’EZEI el prpcesu de Una vez ratificado, el C190 pasa

ratificacion los gobiernos deben a ser vinculante, obligatorio, y

primerg presentar el C190 a su debe incluir su contenido en la
. . legislacion y la practica

autoridad nacmng |, generalmente Ehapes it

el Parlamento, y tienen que

informar a la OIT. Al ratificar el Convenio, los
gobiernos deben enviar

El gobierno también debe regularmente a la OIT las

: s 25 56b licacisn.
informar a los sindicatos (REREHAS S0DEERLApHCASION

y organizaciones de
empleadores del pais.

Crgantzatlin
Incernacional
el Trabajo
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Guia para Campafas Sindicales C190 y R206 OIT

Expresiones que
reflejan la violencia
y la opresion

Division Sexual del Trabajo*:

Es la asignacion de tareas y lugares sociales
diferentes y separados para hombres y
mujeres. Radica en la distribucion entre trabajo
reproductivo, asociado a la mujer y productivo,
asociado al hombre

Tiene fuertes repercusiones en el mundo del|
trabajo: salarios, cargos, violencia y acoso.

Las tareas reconocidas como femeninas se
asocian con la “naturaleza de las mujeres”,
especialmente con el trabajo de cuidado,
destinando cargos y funciones mas precarias
y con menor remuneracion.
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Machismo:

H<A

Conjunto de actividades, comportamientos y
pensamientos que se basan en la idea de que
los hombres son superiores a las mujeres.

Da lugar a practicas discriminatorias, violencia
de género y acoso en todos los ambitos de la
sociedad, incluido el trabajo.

soginia:

1. https://esa-csi.org/campanas-vigentes/movilizacion-por-los-cuidados

Es la aversion y odio contra la mujer.

Puede manifestarse de diferentes formas, como
la cosificacion, el menosprecio, el descrédito y
diversos tipos de violencia contra la mujer, ya sea
fisica, moral, sexual, patrimonial o psicoloégica.
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