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as, pessoas em procura de um emprego e candidatos
a um emprego.




Como posso influenciar a
ratificagcao da Conveng¢ao 190?

O C190 foi aprovado pela Organizacao Internacional
do Trabalho - OIT em 2019; agora ¢é necessario que
mais paises o ratifiquem.

Vocé pode compartilhar essas informacgdes e envia-la
para dirigentes sindicais, representantes no governo e
movimentos sociais em seu territorio.

E preciso unir forcas para
que outros paises
ratifiqguem a Conveng¢ao
190.

O que os sindicatos podem fazer?

1. Realizar campanhas pela ratificacao da G190 junto
aos sindicatos e organizacoes soclais.

2. Criar aliangas com ONGs e outras organizagoes
sociais, bem como gerar a troca de informacao
em espacos tripartites e governamentais sobre a
necessidade de gerar espagos livres de assédio e
violéncia.

3. Incorporar nos acordos coletivos de trabalho
clausulas vinculadas ao combate e eliminagao de

todas as formas de violéncia e assédio no mundo do
trabalho.
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O que meuvu local de frabalho pode
fazer?

1. Adotar e aplicar, em didlogo com os/as
trabalhadores/as e seus representantes, uma politica
laboral contra a violéncia e o assédio e que condene
essas situacoes, caso existam.

2. Ter presente a existéncia desta situagao e 0s riscos
psicossociais associados, de forma a

desenvolver uma gestao sobre seguranga e saude no
trabalho.

3. Fornecer a pessoa trabalhadora (de forma acessivel)
informagao e formagao, bem como as
correspondentes medidas de prevencdo e protecao
sobre o assunto.
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Onde possofazerumareclamagao?

As dentincias podem ser feitas pelo site do Ministério Pablico do Trabalho: www.
mpt.mp.br.

Também podem ser feitas pessoalmente.

Direitos Humanos - 100

O Disque 100 foi criado para dentincias contra violéncia, abuso sexual, agressoes
fisicas e/ou psicologicas cometidas contra criangas e adolescentes, dentncias de
pessoas em situagao de rua, da populacio LGB, de pessoas com deficiéncia e
idosos.

Policia Militar
Disque 190
Atendimento 24 horas.

Disque Direitos Humanos Secretaria Nacional de Direitos Humanos

Disque 100

Casos de exploragao sexual de criangas e adolescentes e violéncia contra idosos.
Atendimento de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, das 8h as 22h.

Violéncia contra a Mulher Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres
Disque 180

Casos de violéncia contra a Mulher.

Atendimento 24 horas.

"A Confederacio Sindical dos Trabalhadores das Ameéricas
- CSA e seu Comité de Mulheres Trabalhadoras - CTMA
apoéiam esta iniciativa como parte de suas linhas estratégicas

que incluem a perspectiva de género de forma transversal
dentro das estruturas. Essas ac¢des buscam fortalecer a
lideranca e a participagio das mulheres trabalhadoras do
continente por meio de agdes conjuntas que contribuam para
seu desenvolvimento e incidéncia no movimento sindical,
promovam o Trabalho Decente para todos e permitam avancar
em questdes que as afetam dentro e fora do local de trabalho,
como violéncia, assédio, precariedade, desigualdade, diferenca
salarial, entre outros.

O conteudo desta publicacio é de responsabilidade exclusiva

do CSA."
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