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1.

Elimpacto de las
multiples crisis
en los objetivos

que revisara el
FPAN 2022




El Foro Politico de Alto Nivel de 2022 tendra
lugar en un contexto de multiples crisis: un
numero creciente de conflictos, elaumento de
la pobrezay la desigualdad en elmundoy el
agravamiento de la crisis climatica. Todos estos
elementos, junto con la pandemia de COVID-19,
han dado lugar a un drastico retroceso de los
progresos en el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), a pesar de
encontrarnos ya a mitad del camino hacia 2030.

Este contexto repercute directamente en

los objetivos que revisara el FPAN 2022, a
saber, el ODS 4 (educacién y aprendizaje
permanente), el 0DS 5 (igualdad de género),
el ODS 14 (vida submarina), el ODS 15 (vida de
ecosistemas terrestres) y el 0DS 17 (medios de
implementacion).

1.1. ODS 4 (Garantizar una
educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para
todos y todas)

La pandemia de COVID-19 ha provocado
graves disfunciones en los sistemas

mundiales de educacion y aprendizaje, que
dieron al traste con los avances educativos
conseguidos en los Ultimos 20 afios..” Antes

de la COVID, aproximadamente 258 millones
de nifios, adolescentes y jovenes no estaban
escolarizados y dos tercios de aquellos que
nunca han asistido a la escuela son nifias.? De
hecho, uno de cada diez nifios no completa

la escuela primaria, mientras que uno de

cada cinco no completa el segundo ciclo de

la educacién secundaria.® Se estima que 101
millones mas de nifios y jovenes (que cursaban
los grados de 1° a 8°) quedaron por debajo del
nivel minimo de competencia en lectura en 2020,
debido a los efectos de la pandemia.*

Una educacion de calidad permite a los
nifios y jovenes adquirir los conocimientos

y las competencias necesarias para la vida

y el trabajo. La desventaja educativa suele
acumularse a lo largo de la vida laboral:
como subraya la OIT, la COVID-19 "generara
consecuencias en cadena a largo plazo en
elempleoy la continuidad de la educacion,
asi como en la formacion de los jévenes, en
especial de aquellos que hayan tenido un
acceso limitado o nulo a las oportunidades de
aprendizaje en linea.®

Es urgente adoptar medidas de apoyo a
quienes se han quedado atras, que incluyan la
eliminacion de los costes directos e indirectos
de la educacion. Garantizar un acceso inclusivo
y equitativo a la educacién también resulta
esencial para la eliminacion del trabajo infantil.

En cuanto alacceso de las mujeres al desarrollo
de competencias, la brecha de género sigue
siendo amplia: persisten las disparidades

de géneroenelaccesoalaensefianzayala
formacion técnicay profesional (EFTP), a la
ensefianzay la capacitacion formaly no formal
y al aprendizaje profesionaly las pasantias. Las
mujeres se enfrentan, ademas, a barreras para
adquirir competencias digitales esenciales,
sobre todo en los sectores que han cambiado al
teletrabajo durante la pandemia -como los de la
educaciony los servicios-.

T UN-DESA, Progresos realizados para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible - E/2021/58.

2 (SI, Papel crucial de los sindicatos en la implementacién de la plataforma de accion de Beijing - Beijing +25, 2020.

3 UNESCO, Acceso | Informe GEM SCOPE (education-progress.orq).

* UN-DESA, Progresos realizados para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible - E/2021/58.

5 OIT, Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: Tendencias 2022, enero de 2022.



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/109/74/PDF/N2110974.pdf?OpenElement
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/beijing_25_report_es.pdf
https://www.education-progress.org/es/articles/access
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/109/74/PDF/N2110974.pdf?OpenElement
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends2022/WCMS_848464/lang--es/index.htm

1.2. 0DS 5 (Lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las
mujeres y nifas)

La pandemia ha puesto de manifiesto el
impacto desigual que esta teniendo la crisis

en la posicidn que ocupan las mujeres en el
mercado laboraly en la distribucién del trabajo
de cuidados.

Sabemos que, al comenzar la actual crisis,

el mundo ya tenia un déficit de igualdad,
particularmente en relacion con la presencia

de mujeres en el mercado laboral: la brecha

de género en la participacion en la poblacidn
activaeradel 27% en 2019; la brecha salarial de
género se mantiene en el 20% a nivel mundial;
y el 60% de la poblacidn mundial carece de una
proteccién socialiintegral, siendo las mujeres
quienes quedan mas excluidas.®

Las mujeres han perdido alrededor de 800.000
millones de USD en ingresos durante la
pandemia, lo que equivale al PIB combinado de
98 paises.” Las mujeres jovenes, racializadas,
trabajadoras migrantes, indigenas, las que
trabajan en la economia informal —incluidas
las trabajadoras del hogar-, asi como las
mujeres discapacitadas, que ya eran muy
vulnerables antes de la crisis actual, se han
visto especialmente afectadas por la pandemia
debido a suinadecuado acceso a la proteccion
laboral.

Durante la crisis, la desigual distribucion de la
mayor demanda de cuidados continu6 recayendo
sobre las mujeres de manera desproporcionada.
Ademas, se haregistrado un aumento de la
violencia doméstica, sobre todo a causa de las
medidas de confinamiento, asi como un mayor
ndmero de incidentes de violencia y acoso por
razén de género contra trabajadoras de sectores
situados en primera linea, como la alimentacion,

la venta al por menor, los servicios sanitarios
y de cuidados, la educaciony la limpieza. La
expansidon del teletrabajo entrafa el riesgo de
un aumento correlativo del ciberacoso.

La pérdida de empleos a nivel mundial afecto
desproporcionadamente a las mujeres: Entre
2019y 2020, el empleo femenino se redujo

un 4,2% en todo el mundo, lo que representa
la desaparicion de 54 millones de puestos de
trabajo, mientras que el empleo masculino
seredujo un 3%, equivalente a 60 millones

de puestos de trabajo. Ademas, segun las
estimaciones mas recientes de la OIT, en

2021 seguia habiendo 13 millones menos de
mujeres empleadas que en 2019, mientras que
elempleo de los hombres ya habia recuperado
los niveles de 2019. Si los datos observados
en 2022 confirman las estimaciones, en 2021,
apenas el 43,2% de las mujeres con edad de
trabajar en todo el mundo estaban empleadas,
frente al 68,6% de los hombres, lo que implica
que las mujeres tendrian un 25,4% menos

de probabilidad de tener un empleo que los
hombres.® Este panorama sugiere que, a
menos que se adopten medidas apropiadas,
podrian prolongarse durante mucho tiempo
las perturbaciones en la vida laboral de las
trabajadoras.’

1.3. 0DS 14 (Vida submarina) y 0DS
15 (Vida de ecosistemas terrestres)

ELFPAN revisara también dos objetivos
relacionados con el climay los ecosistemas
marinosy terrestres. En ambos, el Informe
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible
2021 revela un alarmante avance de la
degradacion del medio ambiente y la pérdida de
biodiversidad. Elaumento de la contaminacion,
el calentamiento y la acidificacion de los

¢ (SI, Documento de resultados de la 42 Conferencia Mundial de Mujeres de la CSI, abril de 2022.

7 Ibid.

& 0IT, Avanzar en la reconstruccién con més equidad: Los derechos de las mujeres al trabajo y en el trabajo, en el centro de la recuperacion de la COVID-19, julio de 2021.

° (Sl Documento de resultados de la 42 Conferencia Mundial de Mujeres de la CSI, abril de 2022.

10°ONU, Informe sobre Desarrollo Sostenible 2021


https://www.ituc-csi.org/El-programa-transformador-en-materia-de-genero-de-la-CSI?lang=en
https://www.ilo.org/gender/Informationresources/Publications/WCMS_814506/lang--es/index.htm
https://www.ituc-csi.org/El-programa-transformador-en-materia-de-genero-de-la-CSI?lang=en

recursos marinos estan desestabilizando los
ecosistemas marinos y las comunidades que
sustentan.

Paralelamente, la deforestacidny la
degradacion de los bosques, la constante
pérdida de biodiversidad y la continua
degradacion de los ecosistemas estan teniendo
profundas consecuencias para el bienestary la
supervivencia de los seres humanos.

En este contexto, la pandemia de COVID-19 ha
demostrado que, al amenazar la biodiversidad,
la humanidad esta poniendo en peligro su
propia supervivencia."' La pandemia también
tuvo repercusiones dramaticas en términos

de pérdidas de empleos y aumento de los
niveles de informalidad, que han exacerbado la
precariedad laboral de sectores conexos, como
la pescay la agricultura.

1.4.0DS 17 (Fortalecer los medios
de implementacion y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible)

ELODS 17 reconoce laimportancia de las
asociaciones de multiples partes interesadas
para lograr los ODSy pide a los paises que
establezcan “marcos de multiples interesados
para el seguimiento de la eficacia de las
actividades de desarrollo que apoyan el logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible"."?

Sin embargo, el nivel de participacion de los
sindicatos en la planificacidn y ejecucidn de

los planes nacionales para el cumplimiento de
los ODS dista mucho de ser 6ptimo: segun los
andlisis independientes proporcionados por las
organizaciones sindicales nacionales, persisten
los problemas relacionados con la falta de
transparencia, de consulta y de didlogo social.™

En este sentido, la pandemia pone de relieve la
urgente necesidad de fortalecer las estructuras
de dialogo social dentro de los paises, con

elfin de dirigir eficazmente los esfuerzos
nacionales de desarrollo y de apoyar el disefioy
laimplementacion de politicas de recuperacién
y resiliencia centradas en las personas.

" Ibid.
12 0DS 17, Indicador 17.16.1.
3 (SI, Atrade union take on the SDGs 2021, June 2021. Una posicién sindical sobre los ODS) junio de 2021.



https://sdgs.un.org/es/goals/goal17
https://www.ituc-csi.org/una-posicion-sindical-sobre-los-ods-2021

2.

Corregir la
tendencia:
Prioridades
politicas
basadas en el
0ODS 8




Nos encontramos a mitad de camino en el
calendario que nos hemos marcado para lograr
los ODS. Dada la situacion que acabamos de
describir, el FPAN 2022 debe proporcionar

una orientacion clara sobre las prioridades
politicas que son necesarias para acelerar las
actuaciones en el conjunto de la Agenda 2030y
debe exigir compromisos audaces a todas las
fuerzas econdmicas, sociales y politicas.

Para los sindicatos, las respuestas clave
para corregir la tendencia regresiva de los
0DS radican en el Objetivo 8 (promover el
crecimiento inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy productivoy el trabajo decente para
todas las personas), debido a su naturaleza
multidimensional. ELODS 8 incluye varios
elementos relacionados con el desempefio
econdmico, los productos y resultados del
mercado de trabajo, los derechos laborales
y la preservacidn del medio ambiente, que lo
convierten en una palanca impulsora de otros
objetivos y ayuda a acelerar el avance de la
Agenda 2030 en su conjunto. ™

Porello, la Confederacidn Sindical Internacional
(CSI) desarrollé una innovadora herramienta,
llamada “Observatorio del ODS 8", que permite
hacer un seguimiento de los progresos del ODS
8. Para evaluar los avances, este observatorio
utiliza un indicador compuesto sobre el 0DS

8 disefiado con la finalidad de demostrar que

la dimension socialy laboral ocupan un lugar
central en toda la Agenda 2030.

1(SI, E10DS 8 en un nuevo contrato social para una recuperacion y resiliencia rica en empleo. junio de 2021.



https://www.ituc-csi.org/el-ods-8-en-un-nuevo-contrato-social-para-una-recuperacion-y-resiliencia-rica-en-empleo?lang=en

En qué consiste el indicador compuesto sobre el 0DS 8 de la CSI ®

Elindicador compuesto sobre el ODS 8 muestra el lugar central que ocupa la dimensién social
y laboral dentro de la Agenda 2030.

Abarca 149 paises, que representan a mas del 98% de la poblacién mundial.

Se construye a partir de una seleccidn de indicadores basados en datos estadisticos fiables,
pertinentes y disponibles, recogidos a partir de fuentes oficiales internacionales.

Se calcula en base a cuatro subdominios:

1. bienestar econémico, que incluye indicadores sobre el desempefio econdmico,
marcadores financieros de desarrollo, nivel de vida y desigualdad;

2. calidad del empleo, que incluye indicadores sobre las caracteristicas de desempefio del
mercado de trabajo, participacion en rentas del trabajo y pobreza de los trabajadores

3. vulnerabilidad del empleo, que incluye indicadores sobre la exposicién de los trabajadores
a losriesgos, proteccion insuficiente y exclusidn; y

4. derechos laborales, que incluye indicadores sobre la violacidn de los derechos laborales
fundamentales.

e Elindicador compuesto examina el desempefio a nivel mundial y regional agrupando a los
paises poringresosy por region y da lugar a da lugar a una calificacion (entre 70y 130, donde
elvalor 100 representa la media mundial) que indica si los paises estan avanzando en el
camino hacia un desarrollo sostenible equilibrado e inclusivo en base a los cuatro subdominios
enumerados arriba, lo cual conducird a la consecucion del 0DS 8 y de la Agenda 2030 en su

conjunto:
Vulnérabili Indicador
Nr. de Bienestar Calidad del dad del Derechos compuesto
paises econdmico empleo empleo laborales del ODS 8

Regiones de la ONU

Asia 22 103,26 100,35 98,29 83,28 95,57
Europa 36 109,99 107,21 116,32 118,07 112555
América latir 23 92,21 98,46 96,51 101,99 96,86
Africa del no 6 90,48 85,30 94,18 81,87 87,53
América del 1 2 112,44 107,90 117,03 103,53 110,04
Oceania = 113,28 104,78 98,75 102,97 104,40
Africa sub-sa 41 84,15 91,19 78,52 98,72 86,93
Asia occident 16 101,45 86,35 99,65 88,56 93,49

Grupos por ingresos

Bajo 25 83,82 88,26 72,03 95,84 83,71

Medio inferic 40 92,00 92,92 88,90 89,23 90,05

Medio super 39 24,65 96,33 101,54 97,69 96,96
Source: ITUC

e Elindicador compuesto también se utiliza para mostrar las interconexiones entre el 0DS
8y otrosindicadores relevantes de la Agenda 2030.

Elanalisis de las interrelaciones entre el indicador compuesto del ODS 8 y los demas objetivos revela
que los avances en el 0DS 8 guardan una correlacidn positiva con varios indicadores de otros 0DS,
en concreto, con los objetivos que esta revisando el Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo
Sostenible 2022.

5 Véase la metodologia completa en S, La década de accion para cumplir con los ODS - respuestas sindicales en materia de politicas. junio de 2020.



https://www.ituc-csi.org/la-decada-de-accion-para-cumplir-los-ods-respuestas-sindicales?lang=en
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2.1. El efecto impulsor del ODS 8 en la educacion y el aprendizaje a lo
largo de la vida (ODS 4)

ELODS 8 tiene una correlacion positiva con varios indicadores del ODS 4, cuyo objetivo es
"garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos".

En concreto, los indicadores del Objetivo 4 analizados son los siguientes:
e Porcentaje de nifios y jovenes con un nivel minimo de competencia en lectura (indicador 4.1.1)

e Matriculacién en la escuela de ensefianza secundaria y tasa de finalizacién del primer ciclo de
ensefianza secundaria (indicador 4.1.2)

e Tasade participacion de los jovenes y adultos en la ensefianza y la formacion formalesy no
formales (indicador 4.3.1)

e Acceso a competencias en tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) (indicador
4.41)

* Porcentaje de docentes con las cualificaciones minimas requeridas en la ensefianza primaria
(indicador 4.c.1)

El cuadro que figura a continuacion muestra que los avances en el 0DS 8 conducen a un mejor
desempeiio en los indicadores enumerados. Las interrelaciones se evaluan mediante una regresion
lineal."”

Cuadro 1. Interacciones entre el ODS 8 y el ODS 4

Objetivo Indicador Interaccion
con ODS 8

H 4.1.1 - Proporcién de nifios y jévenes que alcanzan un nivel minimo de t
competencia en lectura

H 4.1.2 - Matriculacién en la escuela secundaria '

H 4.1.2 - Tasa de finalizacién del primer ciclo de secundaria

H 4.3.1 - Tasa de participacién en la educacién y la formacioén (lltimas 4 t t
semanas)

Fuente: Calculos de la CSI. ELnimero de flechas se refiere a la estimacién de la pendiente en la regresién lineal
(transformacion log-log). Tres flechas [>10%]; dos flechas [5-10%]; una flecha [1-5%]; linea [<1%].

16 El indicador sobre competencias digitales esta disponible sélo para los paises europeos.
"7 Laregresion lineal permite identificar la direccién de las relaciones entre los ODS. Existen interrelaciones de refuerzo —cuando las mejoras en el 0DS 8

conducen a un mejor rendimiento en otros indicadores—, y de compensacion —cuando los buenos resultados en el ODS 8 determinan un deterioro en otro

indicador—.
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Los avances en el ODS 8 parecen tener un efecto positivo en los principales indicadores del 0DS 4.1
-cuyo objetivo es "asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria

y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativay de calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos”-. Existe una correlacion positiva entre el indicador compuesto del ODS 8 y una
proporcidn creciente de nifios y jdvenes que alcanzan un nivel minimo de competencia en lectura (Meta
4.1.1) y que completan la escuela secundaria (Meta 4.1.2).

0DS 8 y Meta 4.1.1 - Proporcion de ODS 8 y Meta 4.1.2 - Tasa de
nifos y jdvenes que alcanzan un finalizacion de la ensefianza
nivel minimo de competencia en secundaria inferior.
lectura.
e Ln Reading skills 520 Ln Lower secondary completion rate
200 o o o o oo o3 bo"

R e 's'}'."f._,k""}.‘t' H

. o % .'\.‘U..' 180 c e ...S? ]
R Te guda e .

e . Y [] Lo ° .\ : A I
1.00 5 _— i eI ) . - o o

Esta correlacion positiva puede explicarse si tenemos en cuenta que el objetivo del trabajo decente
consagrado en el ODS 8 incluye la erradicacidon del trabajo infantil. Los Convenios 138y 182 de la OIT,
relacionados con la eliminacién del trabajo infantil, son dos de los ocho convenios fundamentales

de la OIT que abordan temas considerados “principios y derechos fundamentales en el trabajo”, para
los que la OIT dispone el objetivo de ratificacion universal. Por lo tanto, los avances en materia de
trabajo decente contribuyen directamente a la eliminacion del trabajo infantily, en consecuencia, a la
posibilidad de que los nifios y nifias asistan a la escuela.

Ademas, el trabajo decente empodera a los progenitores que trabajan: los progenitores que tienen
acceso a empleos decentesy a salarios adecuados estan mucho mejor situados para matricular a sus
hijos e hijas en la escuela y apoyarlos a lo largo del ciclo educativo. Por el contrario, el trabajo infantil
esta directamente relacionado con las familias trabajadoras pobres y con sociedades con altos niveles
de pobrezay desigualdad. Como subraya la OIT, “la pobreza es, sin duda, la mayor fuerza que impulsa
a los nifios a trabajar”, ya que "los ingresos procedentes del trabajo de un nifio se consideran cruciales
para su propia supervivencia o la de su hogar”.™

La consecucién del ODS 8 también tiene un
0DS 8y Meta 4.c.1 - Profesorado con efecto positivo en la disponibilidad de docentes
formacion docente en educacion primaria cualificados en la escuela primaria: de hecho,
unas condiciones laborales decentes para
el profesoradoy el personal educativo -en

m L] L] “,.?’ - e I y
|
. e o L % < (] I

ve1287- 004 tengan las competencias necesarias para
desempeniar su labor con eficacia y para apoyar
. mejor a los nifios y nifias en la consecucion de
los resultados del aprendizaje.

'8 0IT, Causes of child labour (Causas del trabajo infantil).


https://www.ilo.org/moscow/areas-of-work/child-labour/WCMS_248984/lang--en/index.htm
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Mas alla de la escuela secundaria, el 0DS 8 también demuestra tener un impacto positivo en la
formacién permanente mas amplia, desde garantizar la igualdad de acceso a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria (Meta 4.3) hasta aumentar
sustancialmente el acceso a “las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder alempleo, el trabajo decente y el emprendimiento, incluidas las competencias digitales

(Meta 4.4).

ODS 8y Meta 4.3.1 - Tasa de
participacion en la educaciény la
formacion (dltimas 4 semanas).

50 Ln Participation rate in education and training

b ° o s 00“':..’:

° .»'.‘"" °
0

y=9.36x-17.788

ODS 8 y Meta 4.4.1 - Competencias
digitales.”

Ln E-skills

. ¥ =4.5766x - 7.9965

Los Gobiernos deben reconocery garantizar el derecho universal al aprendizaje permanente, algo que
debe lograrse a través de una mayor inversion publica en sistemas de ensefianza publica gratuitos y de
calidad, y en programas de formacion que den acceso a empleos decentes y respetuosos con el clima.

El aprendizaje permanente requiere inversiones en todos los niveles, desde la primera infancia hasta
la educacion superior. Resulta esencial garantizar la igualdad de acceso para las nifias y las mujeres,
en todos estos niveles, asi como el desarrollo y el reconocimiento de itinerarios de cualificacion que
permitan a los trabajadores aumentar sus conocimientos y pasar de un empleo a otro.

Las estrategias de educacion y formacion, que apliquen politicas activas en el mercado de trabajo

que propicien la cualificacion, el reciclaje profesional y la capacitacion adicional, son fundamentales
para los planes de transicidn justa en los sectores afectados por el cambio climatico y tecnolégico -que
deben disefiarse e implementarse a través del didlogo social y la negociacion colectiva, para garantizar
que se reflejan las prioridades de los trabajadores y las trabajadoras-.2°

Es preciso garantizar un acceso equitativo al desarrollo de competencias, la formaciony el aprendizaje
permanente para todas las personas, independientemente de su género, raza, etnia, migracion,
discapacidad o condicion de LGBTI+.

" Elindicador sobre las competencias digitales solo esta disponible para los paises europeos.

2 Social dialogue report 2022 (Informe sobre el didlogo social 2022) de la OIT reconoce que la negociacion colectiva constituye una herramienta fundamental
para definir los procesos de desarrollo de competencias en beneficio tanto de los empleadores como de trabajadores. Como destaca la OIT, “al acordar
un marco para el desarrollo de las competencias, los empleadores pueden garantizar que su fuerza laboral esté dotada de competencias adecuadas a las
necesidades de la empresa. También pueden utilizar dicho marco para abordar cuestiones relacionadas con los avances tecnoldgicos y la polivalencia. Los
trabajadores, por su parte, pueden abrirse camino para progresar profesionalmente y lograr una mayor estabilidad laboral” (p. 94).

21 (SI, Documento de resultados de la 42 Conferencia Mundial de Mujeres de la CSI, abril de 2022.
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Antelas transiciones
digitales y climaticas, las
personas trabajadoras
debemos poder seguir
formandonos. Las
mujeres debemos tener
acceso total y permanente
a la educacion, la
formacion profesional

y la empleabilidad, con
igualdad y equidad de
trato, para tener las
mismas.oportunidades-de
trabajo decente.

Fanny Sequeira.
Secretaria General, CTRN, Costa Rica

Los programas de aprendizaje permanente con perspectiva de género requieren medidas especificas
para cerrar la brecha digital de género, asi como iniciativas para formar, contratary retener a las mujeres
en aquellos sectores y trabajos en los que estan infrarrepresentadas (como los de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas). También deben establecerse cuotas de género en los programas de pasantia
o practicas y medidas para garantizar la igualdad en el reconocimiento de las cualificaciones en todas las
profesiones.?

2.2. El efecto impulsor del ODS 8 en la igualdad de género (0ODS 5)

Laigualdad de género es un objetivo transversal del Programa de Trabajo Decente de la OIT.?? De hecho,
el ODS 8.5 tiene como objetivo lograr el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, algo que,
en simismo, es un facilitador clave de la igualdad de género en las esferas laboral, econdmica, socialy
politica.

Es porello coherente que el indicador compuesto del 0DS 8 muestre una correlacion positiva entre el
Objetivo 8 y el Objetivo 5 de “lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias".

En concreto, los indicadores analizados son los siguientes:
e Mujeres sometidas a violencia fisica o sexual (indicador 5.2.1)
* Proporcidn de mujeres en cargos directivos (indicador 5.5.2)

* Proporcién de tiempo dedicado por las mujeres al trabajo doméstico y asistencial no remunerado
(indicador 5.4.1)

Brecha salarial de género no ajustada (indicador 8.5.1)

- ERRADICAR LA VIOLENCIAY EL ACOSO POR MOTIVO DE GENERO EN EL MUNDO
DEL TRABAJO

La pandemiay las medidas de emergencia relacionadas con ella desencadenaron un aumento de la
violencia de géneroy del acoso, en concreto de la violencia doméstica, en forma de abusos fisicos,
psicoldgicos y econdmicos.

220IT, Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa, 2008.
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Como muestra la figura siguiente, los avances en el 0DS 8 contribuyen a lograr la meta 5.2. (eliminar
todas las formas de violencia contra todas las mujeres y nifias en los &mbitos publico y privado). Este
resultado reafirma la importancia central de eliminar la violencia y elacoso en el mundo del trabajo para
lograr la eliminacion de la violencia y el acoso de género en general.

0ODS 8 y Meta 5.2.1 - Mujeres sometidas

a violencia fisica o sexual (altimos 12

meses).

Ln women subjected to physical and/or sexual violence

y=-3.8975x + 8.8028

La ratificacion del Convenio 190 de la OIT (C190) y
de la Recomendacién 206 (R206) que lo acompaiia,
que consagran el derecho de toda personaa un
mundo laboral libre de violencia y acoso, incluido el
acosoy laviolencia de género, es mas urgente que
nunca.” Sin embargo, de nada sirve la ratificacion
sin suimplementacion efectiva. Las disposiciones

: "‘.:' ____ PR delC190y del R206 tienen que incorporarse a
: "_ Cia las legislaciones y normativas nacionales, y la

WORKER
DEMAND A NEW
SOCIAL CONTRACT
FOR RECOVERY AND,
RESILIENCE

i F ==
~ ARGENTINA

ATRADE UNION FOCUS
ON THE SDGS

#HLPF2022

support
pandeni

and arger companies.

prindplesofunversalty nclsin,equityand human ghts,

ARE ATTHETABLE?

ework with Argntina
nce ofthe $DGs in public

for Argetina, Trpartte socal dalogue als takes place through th 110

P
aordinates and manitors S0 implementation. The CNCPS works closely
with national provincal and municpal govermens and agencies to

to build consensus and provde inpu. The CNCPS deselops actions with
ators indnk

uptoitsfourth prog

inblay 2022,

Despte al thi,the goverment i not inclce incictor 17,17 (efective
partnerstips) i s revsed SDG priarites presened in December 2021

theprvate, academic
dof 201,

hi

bingstogether v socityorgansations

In 2021 the govermen set up the Economic and Socal Counl (CE5),

of Foreign Afais, Trade unions ar also concemed hat recrt agreement

‘with the International Monetary Fund (IMF) on the restructuring of debt

repayments, now approved by the National Conges, il have negaive

repercusions in terms of loss of national autonomy and capacty for

achievingthe SDGs, as will ppostion aries blocing the adoption ofthe
) budget 202122

TRANSPARENCY CONSULTATION

SOCIAL DIALOGUE

A LSS

platforn monitor DG

[ — it

g e @ T

10+

participacién de los interlocutores sociales en este
proceso es igualmente fundamental.

Los acuerdos de negociacidon colectiva? entre
los interlocutores sociales a nivel sectorialy de
empresa son también cruciales a este respecto,
y a veces pueden allanar el camino hacia la
ratificacion.?

Los sindicatos estan haciendo campaiia en todo
el mundo por la ratificacién e implementacion
efectivadel C190y el R206. Ejemplo de
Argentina:

Gobierno de Argentina ha anunciado partidas de
1,3 billones de pesos para programas destinados
a la prevenciony erradicacion de la violencia
contra las mujeresy personas LGTBI+y a

reducir la desigualdad. En relacion a los avances
respecto a laigualdad de género, cabe destacar
la aprobacion de laLey 27610 de Interrupcion
Voluntaria del Embarazo en diciembre de 2020.

Fuente: Perspectiva sindical sobre los ODS: Argentina?®

3 Hasta la fecha, diez Gobiernos han ratificado el (190, a saber: Argentina, Namibia, Somalia, Ecuador, Isla Mauricio, Grecia, Italia, Uruguay, Fiji y Africa del Sur, y
mas de 20 Gobiernos estan en proceso de ratificarlo.

% Social dialogue report 2022 (Informe sobre el didlogo social 2022) de la OIT aporta pruebas sobre la contribucion de los convenios colectivos a la eliminacion de
la discriminacion y al fomento de la diversidad en el lugar de trabajo, al establecer compromisos explicitos que garantizan la igualdad de oportunidades y de
trato e incluir cldusulas que prohiben la discriminacién por motivos de raza, color, sexo, religién, origen étnico y discapacidad (p. 99-100).

% (S|, Documento de resultados de la 42 Conferencia Mundial de Mujeres de la CSI, abril de 2022.

% (Sl, Foco sindical en los Objetivos de Desarrollo Sostenible - Argentina, junio de 2021.
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Acabar conla
violenciade géneroy

la discriminacion en
eltugar de trabajo es
una prioridad absoluta
para los sindicatos.
Trabajamos sin descanso
para que la igualdad sea
transversal en todos los
planes de recuperacion
y-para que se apliquen
todos-tos instrumentes
legates existentes:

Zingiswa Losi.
Presidenta, COSATU, Sudéfrica

- RECONOCERY VALORAR EL TRABAJO DE CUIDADOS Y DOMESTICO
NO REMUNERADO

Una de las principales metas del Objetivo 5 es la meta 5.4: "Reconocery valorar los cuidados no
remuneradosy el trabajo doméstico no remunerado mediante la prestacion de servicios publicos, la
provision de infraestructurasy la formulacion de politicas de proteccidn social, asi como mediante la
promocion de la responsabilidad compartida en el hogary la familia, segun proceda en cada pais".

Antes de la pandemia, las mujeres ya realizaban tres veces mas labores de cuidados no remuneradas
que los hombres. Durante la crisis, las mayores demandas de cuidados se han seguido distribuyendo
desigualmente y recayendo de forma desproporcionada sobre las mujeres.

Siobservamos la interrelacion entre el Calidad del empleo y meta 4.5.1.
subdominio “calidad del empleo"? del
indicador compuesto del 0DS 8 -para aquellos
paises que disponen de datos?® -y elindicador
del0ODS 5.4.1 ("Tiempo dedicado al trabajo
domésticoy de cuidados no remunerado”),
podemos ver que un aumento de la calidad del
empleo se corresponde con una disminucion
del trabajo femenino no remunerado. T

Por lo tanto, un empleo de mas calidad posee un efecto impulsor en la reduccidon de la carga de los
cuidados no remunerados y del trabajo doméstico realizado por las mujeres y facilita su participacion
en el mercado laboral.

7" El subdominio “calidad del empleo” examina los principales elementos del desempefio en el mercado laboral —como la tasa de crecimiento de la produccién
por trabajador, la proporcién del trabajo en el PIB y los niveles de empleo/desempleo. También considera otros elementos fundamentales para la calidad del
empleo, como los niveles salariales con respecto a la pobreza (la tasa de pobreza laboral) y la participacion de las mujeres en el mercado laboral.

2% Uno de los principales problemas a la hora de analizar la igualdad salarial es la falta de datos suficientes y comparables: sélo se dispone de datos sobre el
trabajo de cuidados no remunerado en 60 paises del mundo.



Esto tambien esta muy relacionado con las

oportunidades de las mujeres para acceder a 0DS 8y META5.5.2 - Empresas con
cargos de responsabilidad en sus centros de mujeres en cargos directivos.
trabajo. Avanzar en el ODS 8 supone también L Frms with fmate topranager

un aumento del nGmero de mujeres que R

ocupan altos cargos en sus empresas —que . . . :;',,-.-’a o ¥o o
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0DS 5.5 (participacion plenay efectiva de las . St 1

mujeres y laigualdad de oportunidades de P b
liderazgo a todos los niveles decisorios en la ; -

vida politica, econémicay publica)-.

ElNuevo Contrato Social que reivindican los trabajadores establece como objetivo global la
creacion de 575 millones de nuevos empleos para 2030y la formalizacion de al menos mil millones
de puestos de trabajo informales —cifra que representa la mitad del conjunto de la economia
informal mundial—=%, en linea con los ODS 8.3 y 8.4. Las inversiones en la economia de los cuidados
son fundamentales para responder a esta reivindicacion de creacién de empleo, en concreto

la formalizacion de quienes trabajan en la economia informal de los cuidados. Como sefialé el
Secretario General de las Naciones Unidas, si se duplicaran las inversiones en educacion, salud y
trabajo social podrian crearse unos 269 millones de nuevos puestos de trabajo de aqui a 2030.3°

A medida que va cambiando la demografia y envejeciendo la poblacién de muchos paises, se preve
un crecimiento exponencial de la demanda de cuidados. Casi el 40% de todas las oportunidades de
empleo previstas en las profesiones emergentes se crearan en el sector de los cuidados entre 2020
y 2023.3" Dado que las mujeres suelen ser las principales cuidadoras, tanto de los nifios como de
los familiares mayores, la creacidn de una economia de los cuidados sélida, mediante inversiones
publicas en servicios de salud, atencion y educacion, junto con la adopcidn de politicas favorables
a la familia puede facilitar la participacion efectiva de las mujeres en la fuerza laboral, al tiempo
gue promueve un reparto mas equitativo de las responsabilidades de los cuidados no remunerados.
Para ello, se necesita que las inversiones publicas en la economia de los cuidados representen

un porcentaje adecuado del PIB, ademas de la implementacidn de marcos de la economia de los
cuidados®? de cardcterintegral, basados en el reconocimiento, la reduccion y la redistribucion del
trabajo de los cuidados no remunerado.

Una economia de los cuidados sdélida y una participacion econdmica de las mujeres plena e
igualitaria s6lo pueden hacerse realidad si se basa en politicas publicas sélidas, en politicas
activas en el mercado laboral que conduzcan a un reparto mas equitativo de las responsabilidades
familiares y de otras responsabilidades de cuidados y en formas flexibles de trabajo neutrales
respecto del género. Todo ello deberia estar respaldado por una negociacion colectiva solida y con
perspectiva de género, a nivel nacional, sectorial y de empresa, en la que las mujeres tengan un
papel mas destacado.®® Las campafias e iniciativas de sensibilizacion también son cruciales a este
respecto para luchar contra el patriarcado y abordar las normas y estereotipos de género.

Demasiados trabajadores del sector de los cuidados —dos tercios de quienes trabajan en el sector
de los cuidados, en todo el mundo, son mujeres- siguen atrapados en empleos mal pagados,
precarios e informales. Los puestos de trabajo en el sector de los cuidados deben ser decentes,
con condiciones laborales seguras y una remuneracion adecuada; deben garantizar la igualdad de
remuneracion por un trabajo de igual valory ofrecer proteccidn social.3

2 _(SI, Creacién de empleo: ;Qué pueden hacer los Gobiernos?, junio de 2021.

* Informe de politica del Secretario General, Invertir en empleo y proteccion social para erradicar la pobreza y lograr una recuperacion sostenible. septiembre
de 2021 - 0IT, Una mayor inversion en los cuidados podria crear casi 300 millones de empleos, marzo de 2022.

3" Foro Econdmico Mundial, 40% of all projected job opportunities will be created in this sector. And it's not technology, (40% de todas las oportunidades
laborales previstas se crearan en este sector. Y no es el tecnoldgico), mayo de 2021.

32 0IT, El trabajo de cuidados y los trabajadores del cuidado para un futuro con trabajo decente,, 2018.

% Como muestra el Social dialogue report 2022, Social dialogue report 2022 (Informe sobre el didlogo social 2022) de la OIT, la negociacién colectiva
constituye una herramienta muy poderosa para promover una distribucion mas equilibrada de las responsabilidades familiares, por ejemplo, regulando el
permiso parental y la proteccién de la maternidad (p. 98-99).

3 (SI, Documento de resultados de la 42 Conferencia Mundial de Mujeres de la CSI. abril de 2022.
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La'pandemia puso-de
manifiesto que el trabajo
de cuidados es vital
para una recuperacion
transformadora del
género, que apoye el
bienestar de nuestras
familias, comunidades y
nuestra economia.

Siobhan Vipond.
Vice-Presidenta Ejecutiva, CLC, Canada

- ABORDAR LA BRECHA SALARIAL DE GENERO

ELODS 8 incluye entre sus metas la igualdad salarial y subraya que un mundo del trabajo equitativo e
inclusivo constituye un prerrequisito para laigualdad de géneroy el progreso de la sociedad en general
(0ODS5).

Siincluimos los datos sobre la brecha salarial de género en el indicador compuesto del ODS 8 -
incluyendo sélo aquellos paises que disponen de datos®® -, se observa un resultado inferior en el
subdominio de “vulnerabilidad laboral” 3, especialmente en el caso de los paises de Asia, de Africa del
Norte y de los Estados Unidos.

Indicador compuesto del ODS 8: resultados del Indicador compuesto del ODS 8: resultados
sub-dominio sobre la vulnerabilidad delempleo  del sub-dominio sobre la vulnerabilidad del
y sobre el compuesto total sin tomar en cuenta empleo y sobre el compuesto total tomando en
la diferencia salarial de género cuenta la diferencia salarial de género
Indicador compuesto 2021 sin tomar en cuenta la difers Indicador compuesto 2021 tomando en cuenta la difere
Indicador Indicador
Nr.de Vulnerabilidad compuesto Nr. de Vulnerabilidad compuesto
paises del empleo del ODS 8 paises delempleo  del ODS 8
Regiones de la ONU Regiones de la ONU
Asia 22 98,29 95,57 Asia 15 91,91 90,32
Europa 36 116,32 112,55 Europa 35 110,72 109,74
América latir 23 96,51 96,86 América latir 14 95,46 95,81
Africa del no 6 94,18 87,53 Africa del no 1; 94,17 85,24
América del 1 2 117,03 110,04 América del 3k 112,31 104,74
Oceania 3 98,75 104,40 Oceania
Africa sub-sa 41 78,52 86,93 Africa sub-sa 21 77,60 85,79
Asia occident 16 99,65 93,49 Asia occident 7 100,33 91,28
Grupos por ingresos Grupos por ingresos
Bajo 25 72,03 83,71 Bajo 11 65,27 81,17
Medio inferic 40 88,90 90,05 Medio inferit 26 88,94 88,87
Medio super 39 101,54 96,96 Medio super 28 102,12 96,80
Alto 45 114,70 111,65 Alto 29 111,68 112,20

% Los datos sobre la brecha salarial de género slo estan disponibles para 90 paises; por lo tanto, solo podemos incluir en este ejercicio a esos paises. I
indicador utilizado es el de Eurostat: Brecha salarial de género no ajustada.
% El subdominio de vulnerabilidad laboral incluye indicadores sobre la exposicion de los trabajadores a los riesgos, la proteccién insuficiente y la exclusion.
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Ciertamente, la brecha salarial de género sigue siendo un problema estructural (las mujeres
contintian ganando, de media, un 20% menos que los hombres en todo el mundo®). El caso de los
Estados Unidos reviste especial interés, ya que muestra que la brecha salarial de género sigue siendo
un problema incluso para los paises de renta alta.

Seria muy interesante incluir la brecha salarial de género en el indicador compuesto del 0DS 8;
lamentablemente, la falta de datos supone un gran obstaculo y deja a algunas regiones, como el Africa
subsahariana, completamente al margen.

La diferencia salarial por motivo de género es uno de los principales obstaculos a la existencia de
mercados laborales equitativos e inclusivos. La menor remuneracion de las mujeres —unida a su mayor
concentracion en empleos a tiempo parcial, informales y precarios, y a la interrupcidn de su carrera
profesional o a la pérdida de su empleo debido a su desproporcionada participacion en el trabajo

de cuidados no remunerado- conduce a un mayor riesgo de pobreza de las mujeres, sobre todo en

un escenario de crisis como el que estamos viviendo en la actualidad. La menor remuneracion que
reciben las mujeres también contribuye a que coticen menos a la seguridad socialy, a su vez, a que sus
derechos a la seguridad social sean inadecuados o incluso inexistentes, lo que las hace especialmente
vulnerables en la vejez.®

La brecha salarial de género depende de multiples razonesy factores, que oscilan desde la
segregacion sectorial® hasta las deficiencias en la conciliacion de la vida laboral y familiar o la
desigualdad de género en el reparto de las responsabilidades familiares, que a su vez afectaa la
progresion profesional de las mujeres, a sus oportunidades de acceder a un empleo remunerado y a sus
perspectivas salariales. Estas deficiencias también pueden ser la causa de la escasa representacion de
las mujeres en cargos directivos. Segun la OIT, al ritmo actual se tardaran mas de 140 afios en alcanzar
la paridad de género en los cargos directivos.*? Por ultimo, la discriminacidn de género, tanto directa
como indirecta, sigue siendo un problema generalizado que contribuye en gran medida a la brecha
salarial de género.

Lainterseccionalidad de la discriminacién agrava ain mas la brecha salarial que padecen las mujeres
pertenecientes a grupos desfavorecidos, como las comunidades migrantes, de minorias étnicas, con
discapacidades, de edad avanzada o de color*!

Elcompromiso con la igualdad salarial por un trabajo de igual valor nunca ha sido tan apremiante. Un
conjunto de medidas ya han demostrado su eficacia para atajar las diferencias salariales entre los
hombresy las mujeres, a saber:

¢ | as politicas inclusivas en el mercado laboral, las medidas para formalizar los empleos informales y
las medidas contra la segregacidon laboral y contra la discriminacién; “

¢ | os salarios minimos vitales establecidos por ley, mediante negociacidn colectiva: son esenciales
para luchar contra la pobrezay sacar a las mujeres de la economia informal, junto con sistemas y
pisos de proteccion social universales, en linea con las normas laborales internacionales;

37 0IT, Observatorio de Ia OIT: La COVID-19 y el mundo del trabajo, Quinta edicion, 2020.

% (Sl, Informe de Ia CS1 de politica econdmica y social: La brecha salarial de género, agosto de 2018.

% Es decir, el exceso de representacion femenina en los sectores y empleos peor remunerados es la principal causa de su mayor vulnerabilidad durante la crisis.
‘0 |LOSTAT,COVID19- y los ODS: invertir el progreso hacia el trabajo decente para todos, marzo de 2021.

“1(Sl, Informe de Ia CS1 de politica econdmica y social: La brecha salarial de género, agosto 2018.

“ (S|, Documento de resultados de la 42 Conferencia Mundial de Mujeres de la CSI, abril 2022

“El salario minimo vital puede contribuir a reducir las disparidades salariales, en particular en los paises de renta baja.
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¢ | aimplementacién efectiva de la legislacion sobre la igualdad salarial y contra la discriminacién y
elacceso avias de recurso, conforme a lo dispuesto por las normas internacionales del trabajo —como
los Convenios 100y 111 de la OIT— para garantizar la igualdad de trato a los grupos de trabajadores
excluidos, como las mujeres migrantes e indigenas, las mujeres de color o con discapacidades, cuyas
brechas salariales son mayores;

e |asleyesy medidas de transparencia salarial, ademas de datos accesibles sobre los niveles
salariales de todas las categorias laborales desglosadas por género;

e |ascuotasy las iniciativas especificamente dirigidas a formar, contratary retener a las mujeres en
los sectores y empleos en los que estéan infrarrepresentadas (como los STEM)* y para abordar la
segregacion ocupacional horizontal y vertical en todos los sectores y categorias laborales;

* | os salarios minimos vitales, establecidos por ley o mediante la negociacion colectiva, como dispone
la Declaracién del Centenario de la OIT;

¢ | ossistemasy pisos de proteccion social universal adecuados, de acuerdo con el Convenio 102 y la
Recomendacion 202 de la OIT ;*°y

¢ | anegociacidn colectiva y el didlogo social, fundamentales para poner fin a la brecha salarial de
género. 4

timefor8.org \(»

¢ _ —

Las sociedades justas
sonaquellas en las

que los trabajadores
ganan lo suficiente para
vivir con dignidad, y en
las que las mujeres
cobran lo mismo que los
hombres por el mismo
trabajo. Reclamamos
salarios minimos vitales
e igualdad salarial por
untrabajo de igualvalor.

Tomokeo Yoshino.
Presidenta, RENGO, Japdn

“ (iencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.
% Viéase el capitulo sobre sistemas universales de proteccién social con perspectiva de género en este documento.
% 1L0 Social Dialogue Report 2022 (Informe de la OIT sobre el Didlogo Social 2022) muestra que la negociacién colectiva centralizada reduce las diferencias
salariales entre los hombres y las mujeres y ayuda a promover una distribucion més equilibrada de las responsabilidades familiares, por ejemplo, requlando los
20 permisos parentales (p. 98-96).



https://www.ilo.org/global/research/global-reports/social-dialogue/2022/lang--es/index.htm
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2.3. Lainterrelacion entre el0ODS 8,el0DS 14y el ODS 15

ELODS 8 incluye la dimension medioambiental a través de su meta 8.4, que dispone la necesidad de
desvincular el crecimiento del PIB de la degradacion del medio ambiente. De hecho, en la relacion entre
el crecimiento econémico, que en la actualidad esta basado principalmente en el carbono, la dimension
medioambiental del ODS 8 y otros objetivos de la Agenda 2030 se plantea una disyuntiva.

En la actualidad, el crecimiento econdmico se persigue a costa de la degradacidn del medio ambiente
y de la pérdida de biodiversidad. Elaumento de la contaminacidn, el calentamiento y la acidificacidn
de los recursos marinos estan alterando los ecosistemas marinos y las comunidades que sustentan. Al
mismo tiempo, la deforestacion y la degradacion de los bosques, la continua pérdida de biodiversidad
y la progresiva degradacion de los ecosistemas estan teniendo profundas consecuencias para el
bienestary la supervivencia de los seres humanos.

En este contexto, la pandemia de COVID-19 ha demostrado que, al amenazar la biodiversidad, la
humanidad amenaza su propia supervivencia.*’ La pandemia también ha tenido un impacto dramatico
entérminos de pérdida de puestos de trabajo y aumento de los niveles de informalidad, lo que conduce
a unasituacion cada vez mas precaria a la fuerza laboral de los sectores conexos, como la pescay la
agricultura.

Para preservar la vida submarina y terrestre es preciso desvincular el crecimiento econdmico de la
degradacion del medio ambiente, de los ecosistemas y de la pérdida de biodiversidad. Esto implica
examinar las interconexiones entre los ODS 14y 15y el ODS 8 sobre el crecimiento econdmico y el
trabajo decente, y poner en marcha politicas que, a un mismo tiempo, preserven los ecosistemas
marinosy terrestresy la biodiversidad, y contribuyan al bienestar econémico.

Las inversiones en empleos decentes respetuosos con el clima, especialmente en materia de
preservacion de los ecosistemas y la biodiversidad, son cruciales, em especial la creacién de empleo
en los sectores de la pescay la agricultura sostenibles.

La agricultura sostenible tiene un gran potencial de creacion de empleo. El sector agricola representa
ya unos mil millones de empleos en todo el mundo y alrededor del 3% del PIB mundial. Se prevé

que la produccion mundial de alimentos tendra que aumentar un 70% para alimentar a la poblacion
mundial prevista en 2050, lo que pone de manifiesto el potencial de crecimiento del sector, asi como la
importancia de mejorar la eficiencia y la productividad. La Organizacion de las Naciones Unidas para
la Agriculturay la Alimentacion (FAO) ha subrayado que la transicion a practicas agricolas ecoldgicas
y mas sostenibles puede mejorar la calidad y la cantidad del suministro de alimentos y podria suponer
la creacion de 200 millones de puestos de trabajo de aquia 2050. La calidad de los empleos en la
agricultura también reviste importancia, ya que una gran proporcién de la mano de obra agricola
mundial esta excluida de facto o por ley de la proteccion laboral.*8

Los programas de empleo publico que promueven la creacidn de empleos verdes a través de la
gestion de los recursos naturalesy la proteccion de los ecosistemas marinos, costeros y terrestresy la
rehabilitacion del medio ambiente son también parte de la solucién.

Asimismo, resulta fundamental abordar la contaminacidon por plasticos mediante un enfoque que
reconozca laimportancia de todos los trabajadores que participan en el ciclo vital de los plasticos, y
queincluya planes integrales de “transicion justa” para abordar de manera equitativa las repercusiones
que un futuro tratado puede tener para la fuerza laboral. Los sindicatos acogen con satisfaccion

la resolucidn para frenar la contaminacion por plasticos y establecer un tratado internacional
juridicamente vinculante para 2024 -aprobada por la quinta sesion de la Asamblea de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (UNEA-5.2, marzo de 2022), celebrada en Nairobi- pero exigen que el
tratado final debe reconocer laimportancia de todos los trabajadores en el ciclo vital de los plasticos,
desde la fracturacion hidraulica de combustibles fdsiles hasta la produccion y los desechos, y debe
incluir planes integrales para una ‘transicion justa’a fin de abordar las futuras repercusiones del tratado
para estos trabajadores de manera equitativa.*

7 SGNU, Progresos realizados para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible, informe al FPAN 2021.
% (SI, Nota informativa sobre la campaiia “Justo crear empleo», octubre de 2021.
(S|, Tratado para frenar la contaminacién por plastico: el acuerdo debe incluir a todos los trabajadores del ciclo de vida del plastico, marzo de 2022.



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/109/74/pdf/N2110974.pdf?OpenElement
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/just_jobs_campaign_brief_es-2.pdf
https://www.ituc-csi.org/tratado-para-frenar-la?lang=en
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Para salvar el planeta,

es evidente que las
economias mundiales
deben descarbonizarse

sin mas tardar. Se crearan
nuevos empleos y otros se
perderan. Es crucial que los
gobiernos y los empresarios
se comprometan a apoyar
los principios politicos que
sustentan una transicion
justay el desarrollo de
empleos decentes y
sostenibles.

Fatricia King.
Secretaria General, ICTU, Irlanda

2.4. Larelevancia del ODS 8 para fortalecer las alianzas encaminadas a lograr
los objetivos (ODS 17)

Eldialogo social es uno de los cuatro objetivos estratégicos del Programa de Trabajo Decente de la OIT,
junto con el empleo, la proteccion social y los derechos en el trabajo.%°

La OIT considera que el didlogo socialy el tripartismo son “los métodos méas adecuados para (...) traducir
el desarrollo econémico en progreso social, y el progreso social en desarrollo econémico” ' dado que
facilitan la consecucion de consensos entre los Gobiernos y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores sobre las politicas nacionales e internacionales que repercuten en las estrategias de trabajo
decente.

Eldidlogo social se ha erigido en una herramienta clave que permite a las asociaciones de multiples partes
interesadas abordar las repercusiones de la pandemia y responder a la crisis econdmica y social. Segun la
OIT, el didlogo social se ha utilizado en las respuestas inmediatas a la pandemia en 134 de los 188 paisesy
territorios del mundo®? donde las organizaciones de trabajadores y empleadores han colaborado con sus
Gobiernos para salvar puestos de trabajo, vidas y medios de subsistencia, ampliar los planes de proteccion
socialy garantizar la salud y la seguridad en el trabajo con el fin de frenar la propagacion de la pandemia.

La negociacidn colectiva, en particular, "ha desempefiado un papelimportante en muchos paises para
asegurar el trabajo decente, garantizar la igualdad de oportunidades y de trato, reducir la desigualdad
salarialy estabilizar las relaciones laborales”.%

En este marco, se pone de manifiesto la importancia del 0DS 8 para avanzar hacia la consecucién del 0DS
17, ya que incluye metas relacionadas con la promocion del trabajo decente (meta 8.5) y la proteccion de
los derechos laborales (meta 8.8) que resultan claves. La promocion de la libertad de asociacion y de la
negociacion colectiva —condiciones esenciales para la efectividad del didlogo social y para habilitar los
derechos que propician el trabajo decente- esta prevista especificamente en elindicador 8.8.2.

La defensa de los derechos de libertad de asociacion y de negociacion colectiva, asi como el respaldo al
dialogo social, deben convertirse en prioridades maximas para los Gobiernos. Los paises donde estan
bien implantados las instituciones democraticas, el derecho a la negociacion colectiva y el didlogo social
son los que mejor afrontan la crisis y se recuperan con mayor rapidez.>* Ademas, el didlogo social puede
constituir una herramienta muy poderosa en el contexto de un multilateralismo renovado, alincluir a los
interlocutores sociales en el disefio colectivo de soluciones basadas en la solidaridad y la sostenibilidad.

% 0IT, Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa, 2008.

5 Ibid.

*2 0IT, Nota de investigacion El didlogo social en el mds alto nivel como herramienta de gobernanza durante la pandemia de COVID19-. Tendencias mundiales y
regionales y cuestiones de politica , octubre de 2020..

% 1L0 Social Dialogue Report 2022, (Informe de la OIT sobre el Didlogo Social 2022).

3 The Guardian, Social Dialogue vital to post-COVID19- recovery, (El didlogo social, vital para la recuperacién post COVID-19) 2021.



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/genericdocument/wcms_371206.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/briefingnote/wcms_765042.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/briefingnote/wcms_765042.pdf
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/social-dialogue/2022/lang--es/index.htm
https://guardian.ng/appointments/social-dialogue-vital-to-post-covid-19-recovery/
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Envista del papel central del ODS 8 para la consecucion del conjunto de la Agenda 2030 y sus
interrelaciones positivas con los objetivos que examinara el FPAN 2022, es preciso incluir en nuestro
analisis los avances hacia la consecucion del propio ODS 8.

Como se menciona en el capitulo 2, elindicador compuesto del ODS 8 de la CSl es una herramienta que
ofrece un analisis a escala mundial del punto en que se encuentran los paises en el cumplimiento del
ODS 8, y permite comparar el nivel de consecucién del ODS 8 en diferentes zonas geograficas.

Vulnérabili Indicador
Nr. de Bienestar Calidad del dad del Derechos compuesto
paises econdmico empleo empleo laborales del ODS 8

Regiones de la ONU

Asia 22 103,26 100,35 98,29 83,28 95,57
Europa 36 109,99 107,21 116,32 118,07 112,55
América latir 23 92,21 98,46 96,51 101,99 96,86
Africa del no 6 20,48 85,30 24,18 81,87 87,53
Ameérica del o 112,44 107,90 117,03 103,53 110,04
Oceania 3 113,28 104,78 98,75 102,97 104,40
Africa sub-sa a1 84,15 91,19 78,52 98,72 86,93
Asia occidend 16 101,45 26,35 99,65 28,56 93,49

Grupos por ingresos

Bajo 25 23,82 88,26 72,03 95,84 83,71

Medio inferic 40 92,00 92,92 88,90 89,23 20,05

Medio super 39 24,65 96,33 101,54 97,69 96,96
Fuente: ITUC

Altener en cuenta los grupos de ingresos de los paises, los resultados revelan enormes diferencias
entre los paises de ingresos bajos y de ingresos altos; los paises de ingresos bajos alcanzan un valor
promedio de 83,71, mientras que en los paises de ingresos altos es de 111,65. Aunque esto refleja una
brecha entre el norte y el sur, no significa necesariamente que los paises mas ricos estén haciéndolo
bien. De hecho, los resultados de los paises de ingresos altos estan ligeramente por encima de la media
mundial (100), por lo que aun les queda mucho camino por recorrer para lograr la sostenibilidad.

Esto demuestra que el crecimiento econdmico, por si solo, no puede proporcionar a los paises medios
suficientes para contrarrestar la pobrezay las desigualdadesy garantizar el bienestar de todas las
personas. La falta de salarios adecuados y de mercados laborales inclusivos siguen siendo obstaculos
graves para lograr empleos de calidad. La exposicion de los trabajadores a riesgos, proteccién
insuficiente y exclusion son retos a nivel mundial, ya que el 70% de la poblacion del mundo adolece de
la seguridad de una proteccion social plena. Si bien sélo los paises de renta alta obtuvieron mejores
resultados en la dimensidn de los derechos laborales, la crisis econdmica trajo consigo restricciones
de las libertades y violaciones de los derechos laborales en todo el mundo (en concreto, un aumento
de la explotacidn de quienes trabajan para las plataformas digitales en las economias desarrolladas).
Entre ellas destacan las violaciones de las normas internacionales del trabajo y elincumplimiento

de la normativa laboral en materia de despidos, horas de trabajo y pago de salarios, ademas del
incumplimiento de las normas de seguridad e higiene ocupacionales.
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Los informes de los sindicatos, por paises, parecen confirmar estos resultados:

N I

ITALY

ATRADE UNION FOCUS

#HLPF2022

WORKERS NEED DURABLE RESPONSES TO THE CRISIS

19 pandemic, i 2020

These

began at theend of 2021, InDecember 2021, the uions signed 3
polocol it thegorernment, which wil hoefulyfirallyallow or

stanable Devlopmert
inall five goups ftheforum.

 financl resources n the PNRR are an

fementing the Sustanable Develapment
Goals (506
account, e with the U Green Deal and the 2030 Agenda. Formal

TRANSPARENCY CONSULTATION SOCIAL DIALOGUE

M D

rrmTE——

EURO
b 2 TRADEUNION

ey COIL
(& én oo 2

.
) VENEZUELA

ATRADE UNION FOCUS
» ON THE SDGS

DEMAND A NEW

SOGILCONTRACT -

FOR RECOVERY AND, A | #HLPF2022

WORKERS NEED DURABLE RESPONSES TO THE CRISIS

In tesponse 1 the Covid-19 pandeic the Venezuean goverment decared a state of emergency and apoited a

= e s and loans A"ty at

: o
omeBousto cmpensate te s nloedvas rvded un Ocber 00

ensuebeter
aces o oid 19

,,,,,, e "]

ARE ATTHE TABLE?

TRANSPARENCY CONSULTATION SOCIAL DIALOGUE

(7255

L 14

Ejemplos extraidos de los perfiles nacionales elaborados
por los sindicatos sobre la implementacién de los
0DS*

1) Subdominio de bienestar econémico (que tiene en
cuenta el rendimiento econémico de los paises, pero
incluyendo indicadores de pobrezay desigualdad, puesto
que el crecimiento no es una meta en si mismo).

Italia, es una de las principales economias del mundo,
miembro del G7 y con un RNB per capita de 32.360 ddlares.
Sin embargo, mantiene un nivel de pobreza elevada, que
se ha agravado por las consecuencias economicas de la
pandemia. A pesar de las medidas puestas en marcha

para luchar contra la pobrezay responder a la crisis de

la COVID-19, la pobreza sigue afectando al 9,4% de la
poblacién. ELempleoirregular en 2018 fue del 12,9%y
alcanza un picodel 17,9% en el sur de Italia. Los niveles
de desigualdad también son altos: el 10% mas rico de la
poblacién poseia el 25,9% de los ingresos, mientras que el
20% mas pobre poseia el 6,1% de los ingresos en 2018.

2) Subdominio de calidad del empleo (que contempla el
rendimiento de caracteristicas del mercado de trabajo,
la participacion en rentas del trabajo y la pobreza de los
trabajadores).

Venezuela sufre grandes problemas en cuanto a la

calidad del empleo. Segun datos oficiales, el 26,8% de los
trabajadores se encontraba en situacidn de pobreza laboral
en 2021y latasa de desempleo alcanzd el 7,5% en 2020;
almismo tiempo, la Gltima encuesta ENCOVI revela que el
87% de los hogares en Venezuela viven en la pobrezay el
80% de ellos experimenta inseguridad alimentaria. Debido
a los niveles extremos de inflacion, el poder adquisitivo de
los salarios minimos se ha desplomado hasta el punto de
que ya no pueden considerarse salarios de subsistencia.

% (Sl, Perfiles nacionales elaborados por los sindicatos sobre los ODS.



https://www.ituc-csi.org/2030Agenda?lang=en

> 3) Subdominio de vulnerabilidad del empleo (que refleja
la exposicion de los trabajadores a riesgos, proteccidn
insuficiente y exclusion).

MALI

ATRADE UNION FOCUS
ON THE SDGs

La poblacion trabajadora de Mali se encuentra en una
situacion de precariedad extrema. La proporcion de
empleos vulnerables se sitia en el 81%. La tasa de
subempleo se situaba en el 14% en 2020y la proporcion
de jovenes que no tienen ni empleo, ni educacion, ni
formacidon (“ninis"), si bien estéd disminuyendo, continua
siendo del 26,71%, con una presencia extremadamente
alta de mujeres jovenes, del 36,9%, frente al 15% de
hombres jovenes. Los niveles de proteccion social en el

FeA FeA S5 pais son bajos en términos de coberturay prestaciones:
o . apenas un 9,3% de la poblacién se beneficiaba de al
er 7 & menos un instrumento de proteccién social en 2020

4) Subdominio de los derechos laborales (que refleja
la violacion de los derechos fundamentales en el trabajo
segun el Indice Global de los Derechos de la CSI).

Elindice Global de los Derechos de la CSl califica a los
paises funcion de su cumplimiento de los derechos
laborales colectivos y documenta las violaciones de los
derechos reconocidos internacionalmente por parte de
los Gobiernos y los empleadores.

Segun la dltima edicién del indice (2021)%, los diez

The world's worst

countries for workers peores paises en materia de derechos laborales son

Executive Summary

Bangladesh, Bielorrusia, Brasil, Colombia, Egipto,
S Honduras, Myanmar, Filipinas, Turquia y Zimbabwe.

En conclusion, elindicador de seguimiento del 0DS 8 proporciona pruebas empiricas de la enorme
distancia que separa al mundo de la consecucion del ODS 8.

La pandemia de COVID-19 ha agrandado aiin mas esta distancia: En 2022, el mundo perdi6 el
equivalente a 255 millones de puestos de trabajo a tiempo completo, que se unen a los 125 millones de
empleos a tiempo completo que se perdieron en 2021. Se prevé que la poblacién desocupada alcance
los 207 millones en 2022.%7 Unos dos mil millones de trabajadoresy trabajadoras informales luchan a
diario por sobrevivir.

Paralelamente, el ODS 8 resulta clave para hacer frente a las repercusiones sociales y econémicas de
la crisis de la COVID-19 y para impulsar la Agenda 2030, gracias a sus metas sobre la proteccidn de los
trabajadores, el trabajo decente, la proteccidn social, la igualdad de género en el mundo del trabajo, el
crecimiento inclusivo y la preservacidn del medio ambiente.

Por lo tanto, el ODS 8 tiene que ocupar un lugar central en la Década de Accidn de los ODS, como
propugna la CSl a través de su Campana #timefor8.

% (Sl Indice Global de los Derechos 2021.
57 BIT, Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: Tendencias 2022, enero de 2022.
% (S, Indice Global de los Derechos 2021.



https://www.ituc-csi.org/timefor8?lang=es
https://www.globalrightsindex.org/es/2022
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends2022/WCMS_848464/lang--es/index.htm
https://www.globalrightsindex.org/es/2022
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El Wamamiento de los sindicatos para situar el
ODS 8 en un lugar central en la Década de Accidn
de los ODS se esta incorporando cada vez mas
en las prioridades politicas de las Naciones
Unidas.

La reivindicacidén de los trabajadores y las
trabajadoras de un Nuevo Contrato Social ocupa
un lugar clave en el informe del Secretario
Generalde la ONU “Nuestra Agenda Comun”, ya
que propugna una proteccién social universal,
trabajo decente, pisos de proteccion laboral, una
transicion justay un multilateralismo renovado
basado en la solidaridad.*

También resulta cada vez mas visible en los
debates de la Comision de Desarrollo Social de
la ONU, cuya 60° sesion reconocio la necesidad
de una “proteccién laboral adecuada para todos
los trabajadores”, del didlogo social, de unos
salarios minimos e inversiones en cuidados,

asi como de la lucha contra la violenciay el
acoso.° Ademas, el Foro de Financiacion para el
Desarrollo de 2022 reconocio el valor de invertir
en la economia de los cuidados y de abordar la
brecha salarial de género. ¢

Ellugar central que ocupa el Programa de
Trabajo Decente entre las prioridades de las
Naciones Unidas ha quedado patente desde

que el Secretario General de la ONU lanzo

el "Acelerador Mundial para el Empleoy la
Proteccion Social” de la ONU, en septiembre

de 2021.%2 Los objetivos del Aceleradorson la
esencia de las reivindicaciones sindicales a favor
de un Nuevo Contrato Social:

e Creacion de empleo: el Acelerador establece
como objetivo la creacion de al menos 400
millones de puestos de trabajo de aqui a 2030,
principalmente en la economia verde y en la de
los cuidados. Esto contribuiria en gran medida a
lograr el llamamiento de la CSl a la creacién de
575 millones de nuevos empleos respetuosos
con el clima de aquia 2030, al ponerelfoco en
sectores de gran intensidad de mano de obra
y con una dimensidn social o medioambiental
importante —como las infraestructuras, los
cuidados y la economia verd—. Este objetivo
también deberia contribuir a cumplir la
reivindicacion sindical de formalizar al menos
mil millones de empleos informales para 2030.

e Proteccion social: el Acelerador pide que se
amplien los pisos de proteccion social a los
aproximadamente 4.000 millones de personas
que en la actualidad carecen de toda cobertura,
un objetivo parejo a la reivindicacién sindical de
garantizar una proteccion social universal.

¢ Derechos: uno de los elementos fundamentales
del Acelerador es su llamamiento a que los
empleos estén “basados en las obligaciones
relativas a los derechos humanos, en concreto
las normas internacionales del trabajo”.
Significa que los nuevos empleos creados
deben estar en consonancia con el Programa
de Trabajo Decente de la OIT y que la proteccion
social debe estar basada en los derechosy
acorde con el Convenio 102 y la Recomendacidn
202 de la OIT.

% (Sl, La CSl acoge favorablemente el Informe del Secretario General de la ONU “Nuestra Agenda Comin”, septiembre 2021.

80 ONU, Comision de Desarrollo Social,_Informe Final, febrero de 2022.

51 Foro del Consejo Econémico y Social sobre el sequimiento de la financiacion para el desarrollo 2022, Documento de conclusiones, abril de 2022.
62(SI, UNGA76: La CSl apoya el “Acelerador Mundial para el Empleo y la Proteccién Social” propuesto por el Secretario General de la ONU”, septiembre de 2021.



https://www.ituc-csi.org/La-CSI-acoge-favorablemente-el-Informe-del-Secretario-General-de-la-ONU-Nuestra-Agenda-Comun?lang=en
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/276/65/PDF/N2227665.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/LTD/N22/328/38/pdf/N2232838.pdf?OpenElement
https://www.ituc-csi.org/agnu76-la-csi-apoya-el-acelerador?lang=en
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Para alcanzar estos objetivos, la
implementacion del Acelerador debe basarse en
los siguientes principios:

¢ Vision integrada de las politicas de empleo

y proteccion social: A nivel de politicas, el
Acelerador deberia apoyar el desarrollo

de estrategias nacionales integradas de
empleoy proteccion social que aceleren una
recuperacion de la crisis de la COVID-19
plenamente inclusiva, centrada en las
personasy que acelere las transiciones
justas.

Didlogo social: Debe garantizarse la
participacién de los interlocutores sociales en
el desarrollo de las politicas, las estrategias
y los marcos de financiacion relacionados

con el Acelerador, como pilar fundamental
que contribuird a que el pais asuma su
responsabilidad y propicie soluciones
sostenibles para la recuperaciony la
resiliencia.

Coherencia politica: Taly como declaro el
Secretario General de la ONU, el Acelerador
no es una institucién nueva, sino una iniciativa
para mejorar la cooperacion multilateral en

el dmbito social, de acuerdo con Nuestra
Agenda Comun del Secretario General. Por
ello:

- Los objetivos del Acelerador deben
integrarse en los planes nacionales
de desarrollo implementados por los
Gobiernos para alcanzar los ODS, asi
como en los marcos de cooperacién para
eldesarrollo sostenible de las Naciones
Unidas coordinados por los coordinadores
residentes de las Naciones Unidas,
ademas de en sus respectivos planes
presupuestarios, incluidos los marcos
nacionales de financiacién integrados.

servicio de la erradicacion de la pobreza, abril de 2021.

- ElFondo Mundial de Proteccidon Social debe
ser una pieza central de la estrategia de
financiacion del Acelerador. De hecho, el
fondo seria crucial para poner en marcha la
implementacion de los pisos de proteccidn
social en los paises de rentas mas bajas del
mundo, hasta que se establezcan sistemas
sostenibles.®

- ElAcelerador deberia coordinarse con
las contribuciones determinadas a nivel
nacionaly otros planes climaticos,
sobre todo para integrar las medidas
de proteccidn social en las politicas de
adaptacion al clima. Este trabajo a nivel
nacional deberia ser apoyado por la
iniciativa Accién Climatica para el Empleo
que coordina la OIT.

- Deberian aprovecharse y ampliarse los

procesos existentes, como la campafa por
la Proteccién Social Universal, USP2030,

y la Iniciativa de Accion Climatica para el
Empleo.

La OIT debe tener un papel protagonista

en laimplementacion del Acelerador dentro
del sistema de las Naciones Unidas, como

ya hareconocido el Secretario General de

la ONU, dado que la creacion de empleoy la
proteccidn social constituyen la esencia de su
mandato.

% Informe del Relator Especial sobre la extrema pobreza y los derechos humanos, Fondo mundial para la proteccién social: solidaridad internacional al



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G21/093/40/pdf/G2109340.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G21/093/40/pdf/G2109340.pdf?OpenElement

5.
Conclusiones:
ya es hora de un
Nuevo Contrato
Social
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Las consecuencias de la crisis de la COVID-19
muestran la necesidad urgente de poner en
marcha un Nuevo Contrato Social cuyo centro
seael ODS8.

Para que el Nuevo Contrato Social sea haga
realidad es necesario que las agendas de las
autoridades politicas prioricen:

1. Lasinversiones en empleos decentesy

respetuosos con el clima, con una transicion

justa: La CSlreclama la creacion de 575
millones de empleosy la formalizacion de
mil millones de puestos de trabajo de la
economia informal, de aqui a 2030, para
propiciar la consecucion del ODS 8. Esto
requerira enormes inversiones publicas

en sectores estratégicos, sobre todo en el
desarrollo de infraestructuras, en sectores

relevantes desde el punto de vista ecoldgico
y en la economia de los cuidados. Los planes
nacionales de empleo deben formar parte de

las contribuciones climaticas determinadas
anivel nacional (NDC) de los Gobiernos, y
estos deben estar en consonancia con las
estrategias de transicidn justa negociadas
con los interlocutores sociales, para allanar
el camino hacia una recuperacidn verde.

2. Garantizar elrespeto de los derechos
laborales y el acceso a un nivel minimo
de proteccion laboral: Es necesario
implementar un piso de proteccidn laboral
queincluya elrespeto a los derechos

fundamentales de los trabajadores, salarios

minimos adecuados, salud y seguridad en
el trabajo y limites maximos de tiempo de
trabajo, de acuerdo con la Declaracion del
Centenario de la OIT.

3. Garantizar un salario minimo vital y politicas

de igualdad salarial: Los Gobiernos deben
establecery ejecutar por ley un salario
minimo que garantice la dignidad de todos
los trabajadores y sus familias. Los salarios
minimos deben tener en cuenta el coste

de laviday apoyarse en datos fehacientes.
Deben ser revisados periédicamente por

los interlocutores sociales y ajustarse a la
inflacion. Se debe garantizar el derecho a

la negociacion colectiva para lograr unos
salarios justos por encima del nivel del
salario minimo. También se deben plantear
politicas de igualdad salarial que garanticen
la igualdad salarial por un trabajo de igual
valory eliminen la brecha salarial de género.

66

La avaricia de las
empresas obstaculiza el
progreso hacia los ODS.
Un mundo que no deja

a nadie atras hace que
las empresas rindan
cuentas, garantiza la
proteccién laboral de
todos los trabajadores y
considera la salud y la
seguridad en el trabajo
un derecho fundamental.

Florance Tarivunga.
Tra Vice-Presidenta, ZCTU, Zimbabue
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4. Garantizar el acceso universalala

proteccion social mediante el apoyo al
establecimiento de un Fondo Mundial de
Proteccion Social: En consonancia con el
Convenio 102 y la Recomendacion 202 de la
OIT, los Gobiernos deben garantizar un piso
de proteccion social y ampliar los sistemas de
proteccién social para ofrecer una cobertura
integraly universal a los trabajadoresy

las trabajadoras, independientemente de

su situacion contractual, a través de una
combinacidn de pisos de proteccion social
basados en impuestos y seguridad social
contributiva. Se necesita urgentemente un
Fondo Mundial de Proteccion Social que
proporcione apoyo financieroy técnico a los
paises mas pobres para establecery ampliar
los pisos de proteccién social.

. Promover mayores niveles de igualdad y

poner fin a la discriminacion: Deben ponerse
en marcha politicas en el mercado de trabajo
inclusivas y politicas publicas redistributivas
que garanticen la igualdad de ingresos, de
géneroy de etnia, que pongan fin a toda
forma de discriminacion. La negociacion
colectiva inclusiva deberia convertirse en
norma en las empresas.

. Garantizar un modelo de desarrollo

inclusivo y un multilateralismo inclusivo
basado en el didlogo social: Necesitamos

un nuevo modelo de gobernanza mundial
para corregir el actual desequilibrio de poder
y la desigual distribucién de lariqueza a
nivelinternacional: un sistema multilateral
verdaderamente inclusivo en el que
participeny tengan voz los interlocutores
sociales. Es preciso reforzar el papel del
dialogo social como un medio clave para
laimplementacion de la Agenda 2030y las
estrategias paraimpulsar la recuperaciony la
resiliencia de la crisis COVID-19.

6e

Nos quedan ocho afios
paraalcanzar los 0DS. Sin
embargo, mas de la mitad
del mundo todavia carece
de cualquier cobertura de
proteccidn social, y unos dos
mil millones de trabajadores
informales luchan
diariamente por sobrevivir.
Debemos construir
sistemas de proteccion
socialuniversalesy con
perspectiva de género para
crear sociedades resilientes.

Elly Rosita Silaban.
Presidenta, KSBSI, Indonesia
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Es necesario, y financieramente factible,
reescribir el contrato social en nuestras
sociedades. La financiacion de las prioridades
del Nuevo Contrato Social debe garantizarse a
través de:

* Un aumento de la ayuda oficial al desarrollo

(AOD) hasta un compromiso del 0,7%, con
un porcentaje del 0,15al 0,20% de la RNB
para los paises menos desarrollados. Al

menos el 7% de la AOD deberia asignarse a la
proteccidn social hasta 2030 y posteriormente

deberia alcanzar el 14%. Esta financiacién

deberia contribuir a apoyar un Fondo Mundial

de Proteccidn Social.

e Una arquitectura para el alivio de la
deuda transparente y multilateral, con
reestructuraciones y cancelaciones de la
deuda, que incluya a los paises de renta
media. Ademas, esta arquitectura deberia
incluir "condicionalidades positivas”, es
decir, que las politicas de préstamo de las
instituciones financieras internacionales
deberian armonizarse con los ODS.

€6

iEmpleo, empleo y empleo!
El pleno empleo debe

gstar en el centro de

la recuperaciony la
resiliencia. Un nuevo
contrato social con empleos
decentes y respetuosos con
el clima, derechos, salarios
justos, proteccion social e
igualdad es fundamental
para alcanzar el Objetivo 8.
La accion multilateral

con el didlogo social es
fundamental para el éxito.

Sharan Burrow.
Secretaria General, CS|

¢ Una mayor coordinacion multilateral en

materia de fiscal para enfrentar la evasion,

la elusidn fiscal y los flujos financieros
ilicitos. Paralelamente, se debe emprender
una reforma multilateral de la arquitectura
fiscalactual, en concreto imponer un piso
minimo de impuestos del 25% a todas las
corporaciones, junto con sistemas nacionales
de tributacion progresivos y de impuestos
sobre el patrimonio.

Una mayor ambicién en la reasignacién de
los derechos especiales de giro para apoyar
una recuperaciony resiliencia impulsada por
los ODS en los paises en desarrollo.

La armonizacién de todas las inversiones
con los ODS para hacer frente a las crisis
convergentes que estamos atravesando. En
consonancia con el ODS 8, las compafiiasy
las inversiones privadas deben cumplir las
normas de la OIT, las normas de conducta
empresarial responsable y de diligencia
debida en materia de derechos humanosy
laborales.




ANEXO0: Mensajes
principales sobre
los objetivos que

revisara el FPAN
2022
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En el marco del andlisisy de las
recomendaciones planteadas en el Capitulo 2,
los mensajes principales de los sindicatos sobre
los objetivos que examinara el FPAN 2022 son
los siguientes:

RECOMENDACIONES SOBRE
EL ODS 4 (EDUCACIONY
APRENDIZAJE PERMANENTE)

Desarrollo de competencias y el
aprendizaje permanente:

e Garantizar elderecho universal al
aprendizaje permanente —e invertir en
ello— para no dejar a nadie atras en las
transiciones digital y climatica.

e (arantizar estrategias de desarrollo de
competencias y aprendizaje permanente con
perspectiva de género, en concreto medidas
especificas para cerrar la brecha digital de
géneroy para capacitar, contratary retener
a las mujeres en sectores y empleos en
los que estan infrarepresentadas (como
los de ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas).

e (arantizar un acceso equitativo al
desarrollo de competencias, a la formacion
y el aprendizaje permanente para todos,
independientemente del género, laraza,
la etnia, la migracion, la discapacidad o la
condicion de LGBTI+.

* Promover el didlogo social y la negociaciéon
colectiva para forjar e implementar las
politicas de aprendizaje permanente y
desarrollo de competencias.

Inversiones puablicas para la creacion de
empleo y condiciones laborales dignas
para el profesorado:

e Garantizarinversiones publicas predecibles
y sostenibles en educacion, que creen
millones de nuevos empleos decentes.

e (Garantizar que la educacion sea
considerada como un derecho y un bien
publico.

* |nvertiren el personal educativo para
garantizar un numero suficiente de docentes
cualificados y de personal de apoyo a la
educacion, con condiciones de empleo
decentes.

e (Garantizar larepresentacion de los
trabajadoresy las trabajadoras de la
educacion a través de un didlogo social
efectivoy asegurar el derecho a la libertad
de asociaciony a la negociacién colectiva.
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RECOMENDACIONES SOBRE EL
0DS 5 (IGUALDAD DE GENERO)

inversion en la economia de los
cuidados:

Poner en marcha marcos integrales en

la economia de los cuidados basados

en el reconocimiento, la reducciény la
redistribucion del trabajo de cuidados no
remunerado, establecer recompensas

por el trabajo de cuidados y mas empleos
decentes, y garantizar la representacion de
las trabajadorasy los trabajadores de los
cuidados a través de la negociacion colectiva
y el didlogo social.

Realizar inversiones publicas en la
economia de los cuidados que representen
un porcentaje adecuado del PIB nacional,
que permitan crear millones de nuevos
empleos decentes para las mujeresy
propicien la participacion efectiva de las
mujeres en la economia en general.

Adoptar politicas publicas con una sdlida
perspectiva de género y politicas activas
en el mercado laboral, asi como politicas
laborales favorables a la familia, que
promuevan un reparto mas equitativo de las
responsabilidades familiares y de cuidados,
ademas de acuerdos laborales flexibles y
neutros en cuanto al género.

Regular la economia de los cuidados para
luchar contra la discriminacion sistémica

y la segregacion ocupacional y garantizar
que los empleos en la economia de
cuidados sean formales y decentes, con
condiciones laborales seguras, que estén
libres de violenciay acoso de géneroy
adecuadamente remunerados, e incluyan la
igualdad de salario por trabajo de igual valor
y ofrezcan proteccion social.

Promover un mayor papel de las mujeres en
la negociacion colectiva, que se refleje en la
participacién de las mujeres en los equipos
de negociacion colectivay en la inclusion

de cladusulas de igualdad de género en los
convenios colectivos.

Igualdad de remuneracion por un
trabajo de igual valor

Promulgar leyes sobre transparencia
salarial, igualdad salarialy
antidiscriminacion, implementarlas de
manera efectivay proporcionar acceso a vias
de recurso.

Establecer cuotas o iniciativas de caracter
especifico para promover oportunidades

de trabajo decente para las mujeres en los
sectores en los que estan infrarepresentadas
y para abordar la segregacion ocupacional
horizontal y vertical por motivo de género.

Establecer salarios minimos vitales por ley
o0 a través de la negociacion colectiva, tal
como dispone la Declaracién del Centenario
de la OIT.

Garantizar sistemas y pisos de proteccion
social universal adecuados, de acuerdo con
el Convenio 102 y la Recomendacidon 202 de
la OIT.

Promover la negociacién colectiva y el
didlogo social para poner fin a la brecha
salarial de género.
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RECOMENDACIONES SOBRE EL
ODS 14 (VIDASUBMARINA) y EL
0DS 15 (VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES)

Interrelaciones entre el trabajo decente
y lavida en el planeta:

e Invertir en puestos de trabajo decentes
y respetuosos con el clima, capaces de
desvincular el crecimiento econémico
de la degradacién medioambientaly
basados en medidas de transicion justay
con perspectiva de género, en concreto,
creacion de empleo en la pescay la
agricultura sostenibles.

e Establecer programas publicos de
empleo que promuevan los empleos
verdes mediante la gestidn de los recursos
naturalesy la proteccidn de los ecosistemas
marinos, costeros y terrestresy la
rehabilitacion del medio ambiente.

e Actualizar los planes de estudio para que
las cuestiones climaticas sean centrales en
todas las asignaturasy grados, con el fin
de garantizar que todo el alumnado esté
bien informado sobre el cambio climatico
y tenga los conocimientos, las habilidades
y las actitudes necesarias para emprender
acciones climaticas.

e Promover politicas de apoyo ala
formalizacion de la economia informal de
al menos mil millones de personas de aqui a
2030.

RECOMENDACIONES SOBRE
EL ODS 17 (MEDIOS DE
IMPLEMENTACION)

Asociaciones para el cumplimiento de los
objetivos:

e Defenderelderecho alalibertad de
asociacion y a la negociacion colectiva, que
deberian convertirse en prioridades clave
para los Gobiernos.

e Reforzar el papel del didlogo social como
medio fundamental para la implementacién
de la Agenda 2030. Los interlocutores
sociales deben participar de manera
efectiva en el disefio, laimplementacion,
el seguimientoy la evaluacion de los ODS a
nivel nacional.

e Promover un nuevo modelo de gobernanza
mundial para corregir el actual desequilibrio
de podery la distribucidn desigual de la
riqueza a nivelinternacional: se necesita
un sistema multilateral verdaderamente
inclusivo, en el que estén a bordo los
interlocutores sociales, para allanar el
camino hacia la resiliencia mundial.
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