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PARA PROTEGER LA SALUD, EL EMPLEO Y LOS INGRESOS DE SU POBLACIÓNPARA PROTEGER LA SALUD, EL EMPLEO Y LOS INGRESOS DE SU POBLACIÓN

La pandemia afectó La pandemia afectó 
situación laboralsituación laboral
(abril-junio 2020)(abril-junio 2020)

Existen 760.000 trabajadoras de la salud, 9,8% 
de las mujeres ocupadas del país. 

48% son jefas de hogar.

53,8% con hijas/os menores de 18 años. 

1 hora más por día de trabajo doméstico no 
remunerado comparado con los colegas 
hombres.

• Tasa de actividad se ubicó en 38,4%38,4%

• Tasa de desocupación aumentó a 13,1%13,1%
• Tasa de empleo llegó a 33,4%33,4%

Pandemia reforzó desigualdades  
de género en sector salud

Migrantes

El 46% de las/os trabajadoras/es migrantes no 
está registrado, frente al 34% de trabajadoras/es 
nativas/os

El desempleo creció en 4,6 puntos, 
entre las mujeres de 14 a 29 años alcanzó 
28,5% en un semestre

Caída más intensa en los sectores 
construcción, hoteles y restaurantes, y servicio 
doméstico

La tasa de desocupación aumentó 
en todos los grupos de sexo y edad

• El movimiento sindical fue copartícipe de la definición de varias 
de las medidas tomadas.

• Fortaleció y retomó el diálogo social entre el gobierno y las 
organizaciones sindicales.

Propuestas e iniciativas sindicalesPropuestas e iniciativas sindicales

Principales violaciones Principales violaciones 
a los derechos a los derechos 

Techint despidió a más de 1400 trabajadores/as.
El frigorífico Quilmes despidió a 150 personas.
Ferrocarril San Martín, kioscos Mc Kio, YPF, Cinemark, 
Agroservice y Gate Gourmet también despidieron.

Despidos pese a la prohibición

LATAM e ingenio San Isidro recortaron salarios 
Telefónica y Gate Gourmet adelantaron vacaciones.
ArcelorMittal no reincorporó trabajadoras/es de grupos de 
riesgo.

Recortes de salario e adelanto de vacaciones

El sindicato de trabajadores/as de plataformas demandan a las empresas: 
 ¯ Protocolos de seguridad conjuntos, 
 ¯ Compensaciones por cuarentena, 
 ¯ Entrega de implementos de protección personal
 ¯ Seguro para accidentados y licencias para quienes enfermen

Sindicatos denuncian aumento de vulnerabilidad

 √Prohibición de despidos y 
suspensiones.
 √ Incorporación de la 
COVID-19 como enfermedad 
profesional no listada. 
 √Fomento del trabajo remoto. 
 √Licencias remuneradas 
para personas trabajadoras 
expuestas a riesgo y con 
responsabilidades de 
cuidado
 √Aumento de las prestaciones 
del Sistema Integral 
de Prestaciones por 
Desempleo. 
 √Ratificación del Convenio 
190 de la OIT.
 √ Impuesto a las Grandes 
Fortunas.

Respuestas Respuestas 
del Gobierno del Gobierno 
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