
CONFEDERACIÓN SINDICAL
INTERNACIONAL

Observatorio Laboral de las Américas

HONDURAS
VIOLACIONES A LOS 
DERECHOS DE LAS/OS 
TRABAJADORAS/ES 
EN PANDEMIA:

▶ Ley de auxilio al sector 
productivo y a los trabajadores 
ante efectos del COVID-19 
permite suspensión de 
contratos.

▶ Sector maquilas es el peor ejemplo 
de eslabón en esa Cadena Global de 
Producción: en mayo, 140mil 
trabajadoras/es estaban afectados por 
suspensión de contratos.

Mujeres son 
especialmente 
afectadas.

DENUNCIAS
SINDICALES

▶ Incumplimientos en libertad 
sindical y condiciones laborales en 
zonas francas de exportación donde 
la actuación de la inspección del 
trabajo es insuficiente.

▶ Honduras está observado en la 
Comisión de Aplicación de Normas 
de la OIT en 2019 por alto número de 
asesinatos y actos de violencia física. 

▶ Inexistencia de negociación 
colectiva y diálogo social

D U R A N T E  J U L I O - S E P T I E M B R E  2 0 2 0

Casi la totalidad de las personas ocupadas no 
rurales lo están en condiciones de informalidad.

( C E P A L ,  2 0 1 7 ) .

82.6%
INFORMALIDAD

71.7% pertenece al 
sector rural. 

55.7%
POBREZA

DESEMPLEO 12.3%

Denuncian saqueo 
permanente de las 
instituciones del Estado. 

$
$

El secuestro y desaparición
de líderes garífunas, la 
responsabilidad del gobierno
y los entes represores.

LA CONFEDERACIÓN UNITARIA 
DE TRABAJADORES DE 
HONDURAS (CUT HONDURAS) 
EXIGE AL GOBIERNO MEDIDAS 
DE PROTECCIÓN DE LA CLASE 
TRABAJADORA.
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