Mulheres trabalhadoras
e o COVID-19

A CSA e seu Comité de Mulheres Trabalhadoras das Ameéricas — CMTA reafirmam que a crise sani-
taria, econdmica e social provocada pela COVID-19 destaca o fracasso do modelo neoliberal e as
politicas que ele promove, afetando mulheres e homens de diferentes maneiras, por isso, &
necessario compreender seus efeitos particulares e colocar em pratica politicas publicas e inter-
vencdes que sejam efetivas e equitativas.

No contexto da crise € importante levar em consideracgao as dificuldades especificas enfrentadas
pelas mulheres, as medidas de recuperacdao devem ter uma perspectiva de género, considerando
a diversidade de realidades da regiao. De acordo com a Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU os
impactos da pandemia podem reverter as conquistas da agenda de igualdade de género e dificultar
o cumprimento do Objetivo 5 da Agenda 2030, dificultando a reducao das lacunas entre homens e
mulheres, alimentando o retrocesso produzido em varios paises.

Na América Latina e no Caribe, as trabalhadoras em condicdes informais, segundo ONU Mulheres,
representam 59% da forca de trabalho, demonstrando uma caréncia de protecido que as leis de
trabalho oferecem e de beneficios sociais como pensdes, seguro salde ou auxilio doenca remune-
rado. Existem outras repercussdes desta condicao de trabalho como um numero maior de mulhe-
res vivendo na pobreza, trabalhando por salarios mais baixos e em condi¢cdes inseguras, o que
aumenta o risco de assedio, violéncia sexual e reprodutiva. Nesse sentido, insistimos na importan-
cia da ratificacdao e implementacdao da Convencao 190 contra a violéncia e o assédio no mundo do
trabalho.

Segundo a Comissdo Econémica para a Ameérica Latina e Caribe — CEPAL, as trabalhadoras domes-
ticas da regido em condicao de informalidade representam 77,5%, uma situacao dificil diante da
auséncia de fiscalizacao trabalhista, visto que seu local de trabalho € considerado um espaco
privado. Neste setor, exemplifica-se o duplo risco que enfrentam durante a pandemia: o contagio
por continuar trabalhando ou a pobreza por deixar de trabalhar.

No caso das trabalhadoras da linha de frente, em que os profissionais da saude contam com um
72,8% de mulheres, ha multiplas denlncias sobre a auséncia de equipamentos de protecao indivi-
dual (EPI’s) ou de protocolos adequados para evitar o contagio, assim como condicdes de trabalho
caracterizadas pelas longas jornadas, pressao fisica e psicolégica e, em alguns paises, violéncia e
discriminacio.

Por outro lado, € preocupante a falta de politicas sanitarias para o retorno as aulas presenciais nos
paises que ja estdo neste processo, bem como a falta de seguranca e capacitacdo antes, durante
e depois da pandemia para o setor da educacao.

O teletrabalho como resposta a manutencido da atividade econédmica num contexto de confina-
mento e distanciamento tem tornado ainda mais precarias as relacdées de trabalho, transferindo
0s custos operacionais das empresas para as trabalhadoras, implementando iniciativas de regula-
mentacdo e decretos de emergéncia que passam por cima de mecanismos democraticos e sem
negociacao coletiva, essas condicdes dificilmente serdo reversiveis no futuro.

Por outro lado, o desequilibrio na distribuicao das tarefas domeésticas e de cuidado nao remunera-
do tem aumentado de forma exponencial durante a pandemia, o que implica uma desvalorizacao
dos cuidados ndo remunerados e do seu papel na sustentacido da economia. Segundo a IOT, as
mulheres contribuem com 76,2% da media de horas de trabalho de cuidado ndao remunerado (mais
do que o triplo dos homens), essa diferenca agrava as triplas jornadas de trabalho das mulheres
durante a crise, colocando-as em maior risco de contagio por seu papel atribuido socialmente
como cuidadora dos doentes em seus lares. Esta situacao provoca um sério impacto na sua saude
e seguranca, por isso, o reconhecimento da co-responsabilidade familiar € fundamental.
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Esta crise também aumenta a situacao de vulnerabilidade das mulheres campesinas e as pertencen-
tes aos povos nativos e indigenas pelo desamparo e esquecimento que sofrem antes e durante o
confinamento, sem renda econémica, expostas a situacdes de violéncia e invisibilizadas diante das
politicas dos Estados.

O periodo de pandemia gerou indiretamente condicdes que aumentaram de forma drastica a violén-
cia de género na regidao. Para muitas mulheres e criancas, seus lares continuam sendo os locais de
maior insegurancga, ficando em muitos casos isoladas, com escassas possibilidades para denunciar
seus agressores.

Toda essa situacdo promove um retrocesso consideravel na conquista dos direitos humanos e
trabalhistas das mulheres, por isso € necessario adotar politicas publicas inclusivas que considerem
a igualdade de género e os direitos das mulheres, tendo como essenciais a diversidade de necessi-
dades, para assim conseguir superar essa situacao de crise provocada pela COVID-19..

Neste sentido, a CSA e seu CMTA, propoe as seguintes medidas e/ou acoes afirmativas para avancar
nesta linha e minimizar os efeitos da pandemia para as mulheres:

Que os Estados aumentem os recursos destinados a prevencao da violéncia contra as mulheres e a
protecdo das vitimas.

Exigir dos governos a pronta ratificacao do Convénio 190 contra a violéncia e o assedio no mundo
do trabalho, assim como a ratificacao e implementacao do C156 (corresponsabilidade familiar) e o
C189 (trabalhadoras e trabalhadores domesticos)

Exigir dos Estados a garantia de estabilidade no trabalho e da remuneracao para as mulheres
através de politicas publicas ja existentes ou com a criagcao de novos mecanismos que a garantem,
seja em condicdes de formais ou informais.

Adotar, restabelecer e/ou ampliar regimes integrais de protecao social, que refletem a com-
preensao das circunstancias particulares das mulheres e o reconhecimento da economia do
cuidado, levando em consideracao as legislacoes nacionais e os acordos internacionais.

Exigir que se proiba a suspensao ou rescisao dos contratos de prestacdo de servico temporarios
das trabalhadoras durante o periodo de emergéncia em todas as entidades publicas nacionais ou
territoriais, centralizadas ou descentralizadas de servicos, bem como na esfera privada em todas
as suas modalidades, sob o argumento de faléncia, baixa produtividade, perda de lucros, entre
outros.

Regularizar a implementacao do teletrabalho para evitar a precariedade e/ou flexibilizacao das
relacdes de trabalho existentes, tendo como premissa a garantia do trabalho de acordo com as
normas da OIT.

Promover a representacdao das mulheres em sindicatos e outras organizacdes a nivel nacional,
como em espacos de negociacao tripartida onde sejam definidas medidas para garantir a protecao
das trabalhadoras diante dos efeitos da pandemia.

Instigar os governos e empregadores a gerar dados segregados por género e desta forma poder
realizar analises sobre os impactos da COVID-19 e estabelecer novas estrategias de curto e longo
prazo com uma perspectiva de género.
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