Las mujeres trabajadoras
y el COVID-19

La CSAy su Comité de Mujeres Trabajadoras de las Américas - CMTA reafirma que la crisis sanita-
ria, econémicay social provocada por el Covid-19 pone en evidencia el fracaso del modelo neolibe-
ral y las politicas que promueve, afectando a mujeres y hombres de maneras diferentes, por tanto,
es necesario comprender sus efectos particulares y poner en practica politicas publicas e inter-
venciones que sean efectivas y equitativas.

En el contexto de la crisis es importante tomar en cuenta las dificultades especificas que enfren-
tan las mujeres, por lo que las medidas de recuperacion deben tener una perspectiva de género
considerando la diversidad de realidades que atraviesan en la region. De acuerdo con la Organiza-
cion de las Naciones Unidas - ONU los impactos de la pandemia podrian revertir los logros de la
agenda de igualdad de género y dificultar el alcance del Objetivo 5 de la Agenda 2030, haciendo
mas dificil reducir las brechas entre hombres-mujeres y alimentando el retroceso que se viene
produciendo en varios paises.

En América Latina y Caribe las trabajadoras en condiciones de informalidad, segun ONU Mujeres,
representan el 59% de la fuerza laboral, esto implica que carecen de la proteccion que ofrecen las
leyes laborales y prestaciones sociales como pensiones, seguros de salud o subsidios por enfer-
medad remunerados. Esta condiciéon laboral tiene otras repercusiones implicando mayor numero
de mujeres que viven en la pobreza, trabajan por salarios mas bajos y en condiciones inseguras, lo
que aumenta el riesgo de acoso, violencia sexual y reproductiva. En este sentido, insistimos en la
importancia de la ratificacion e implementacién el Convenio 190 contra la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo.

Segun la Comision Econdmica Para América Latina y Caribe - CEPAL las trabajadoras del servicio
domeéstico en la region en condicion de informalidad representan el 77,5%, situacion que se
dificulta ante la ausencia de fiscalizacion laboral, por ser considerado su lugar de trabajo un espa-
cio privado. En este sector se ejemplifica el doble riesgo que enfrentan durante la pandemia: el
contagio por seguir trabajando, o la pobreza por dejar de trabajar.

En el caso de las trabajadoras de primera linea donde el personal de salud cuenta con 72,8% de
mujeres, hay multiples denuncias sobre la ausencia de equipos de proteccion individual o de
protocolos adecuados para evitar el contagio, asi como condiciones de trabajo caracterizadas por
las jornadas extensas, presion fisica y psicolégica y, en algunos paises, violencia y discriminacion.

Por otro lado, la falta de politicas sanitarias para el regreso a las aulas en los paises que lo estan
implementando, al igual que la falta de condiciones de seguridad, capacitaciéon antes, durante y
después de la pandemia para las educadoras es preocupante.

El teletrabajo como respuesta para mantener la actividad econémica en el contexto del confina-
miento y distanciamiento ha precarizado aun mas las relaciones laborales, transfiriendo costos
operativos de las empresas a las trabajadoras/es, implementando iniciativas de regulacion y
decretos de urgencia que pasan por encima de mecanismos democraticos y sin negociacion colec-
tiva, estas condiciones seran dificilmente reversibles en el futuro.

Por otra parte, el desbalance en la distribucién de las tareas domeésticas y el cuidado no remunera-
do han aumentado de forma exponencial durante la pandemia, lo que implica una desvalorizacién
de los cuidados y su funcién en el sostenimiento de la economia. Segun la OIT las mujeres contri-
buyen con 76,2% en promedio de horas del trabajo de cuidado no remunerado (mas del triple que
los hombres), esa diferencia profundiza las triples jornadas laborales para las mujeres durante la
crisis, colocandolas en mayor riesgo de contagio por su rol socialmente asighado como cuidadora
de enfermos en el hogar. Esta situacion provoca un serio impacto en su salud y en su seguridad,
por tanto, el reconocimiento de la corresponsabilidad familiar es fundamental.
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Esta crisis también aumenta la situacion de vulnerabilidad de mujeres campesinas y las de pueblos
indigenas y originarios por el desamparo y olvido que sobrellevan antes y durante el confinamiento,
sin ingresos econdmicos, expuestas a situaciones de violencia e invisibilizadas ante las politicas de
los Estados.

El periodo de pandemia generd indirectamente condiciones que aumentaron de forma drastica la
violencia de genero en la region. Para muchas mujeres y nifias, los hogares siguen siendo lugares de
mayor inseguridad, quedando en muchos casos aisladas, con escasas posibilidades para denunciar
sus agresores.

Toda esta situacion promueve un retroceso considerable en la conquista de derechos humanos y
laborales de las mujeres, por lo que es necesario adoptar politicas publicas inclusivas que conside-
ren la igualdad de género y los derechos de las mujeres, considerando la diversidad de necesidades,
como esenciales para asi lograr superar esta situacién de crisis provocada por el Covid-19.

En este sentido desde la CSA y su CMTA proponemos las siguientes medidas y/o acciones afirmati-
vas para avanzar en esta linea y minimizar los efectos de la pandemia para las mujeres:

Aumentar desde los Estados los recursos asighados a la prevencion de violencia contra las mujeres
y la proteccion de las victimas.

Demandar a los gobiernos la pronta ratificacion del Convenio 190 contra la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo, asi como la ratificacion e implementacién del C156 (corresponsabilidad
familiar) y el C189 (trabajadoras y trabajadores domesticos).

Exigir a los Estados la garantia de estabilidad del trabajo y de salario para las mujeres a través de
politicas publicas ya existentes o con la creacién de nuevos mecanismos que lo garanticen, sea en
condiciones de formalidad o de informalidad.

Adoptar, restablecer y/o ampliar regimenes integrales de proteccion social, que reflejen la com-
prension de las circunstancias particulares de las mujeres y el reconocimiento de la economia del
cuidado, teniendo en cuenta las legislaciones nacionales y acuerdos internacionales.

Demandar la prohibicion de la suspension o finalizacion de contratos de prestacion de servicios
temporales de las trabajadoras durante el tiempo de la emergencia en todas las entidades
publicas nacionales o territoriales, centralizadas o descentralizadas de servicios, asi como del
ambito privado en todas sus modalidades, bajo el argumento de quiebra, baja productividad,
perdida de ganancias, entre otros.

Regular la implementacion del teletrabajo para evitar la precarizacion y/o flexibilizacién de las

relaciones laborales existentes, teniendo como premisa la garantia del trabajo en concordancia
con los estandares de la OIT.

Impulsar la representacion de las mujeres en los sindicatos u otros organismos a nivel nacional,
como tambien en espacios de negociacion tripartita donde se definan medidas que garanticen la
proteccidn a las trabajadoras ante los efectos de la pandemia.

Instar a los gobiernos y empleadores para generar datos segregados por genero y de esta forma
poder realizar analisis sobre los impactos del COVID-19 y establecer nuevas estrategias a corto y
largo plazo con enfoque de genero.
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