INFORME ESPECIAL 13

0BSERVATORIO DA oficiNA aog CronomymetRo.
LABORAL DE LAS AMERICAS
@!« D o Cron(jI\/IeTrOaO ALGoFHtmO

UMA AGENDA SOBRE A GESTAO ALGORITMICA DO TRABALHO PARA O MOVIMENTO SINDICAL DAS AMERICAS

Qualquer aspecto de uma relacao de emprego que possa ser
DATAF":ADI] provavelmente sera automatizado por meio de c Es s I N n I cAI s
algoritmos. Forma-se entao um ambiente de trabalho onde

algoritmos atribuem tarefas, contratam, monitoram, organizam,
controlam, etc. @

(o) 1. COMUNICACAO EXTERNA ESTRATEGICA
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DISRUPTIVAS QUE PODEM E DEVEM 3. NEGOCIAR 0 ALGORITMO
SER GOVERNADAS, NEGOCIADAS E :
REGULADAS. 4. FORMAGAD

5. coeaTisuo eRieichh. QL. =

Kol 6. PROTEGAD SOCIAL
7. CLASSIFICAGAD DA ATIVIDADE

0 PRODUTO FINAL DA INDUSTRIA DIGITAL E A @
PREVISAO DE NOSSO COMPORTAMENTO COM o)
BASE EM IN{:ENTWUS E c"MPURTAME“'m Com regulamentagoes inteligentes, acao sindical ativa, dlalogo social e’

compromisso dos governos, a gestao algoritmica pode significar maior soberania
PASSA"" PASADI]S sobre o tempo de trabalho e melhores condi¢cées de trabalho.
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