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g%“ DBSERVATORIO DelL tAILE-r Al crON¢gme troO.
&S@; < LABORAL DAS AMERICAS ’
v Q@ 9@ pel €roNO mEtro al algoritmo.

UNA AGENDA SOBRE GESTION ALGORITMICA DEL TRABAJO PARA EL MOVIMIENTO SINDICAL DE LAS AMERICAS

Todo aspecto de una relacién laboral que sea I]ATIFI[:ABI.E, Ac c I 0 N Es s I N D I cALEs
es susceptible de ser automatizable a través de algoritmos. Se

conforma entonces, un entorno laboral donde los algoritmos

asignan tareas, contratan, vigilan, organizan, controlan, etc.

SORE 1. COMUNICACION EXTERNA ESTRATEGICA
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DISRUPTIVAS QUE PUEDEN Y DEBEN J. NEGOCIAR EL ALGORITMO
SER GOBERNADAS, NEGOCIADAS Y
REGULADAS. 4. FORMACION

5. CIBERACTIVISMO E INTERVENCION E%"E
@ @ 6. PROTECCION SOCIAL
7. CLASIFICACION DE LA ACTIVIDAD

EL PRODUCTO FINAL DE LA INDUSTRIA @
DIGITAL ES LA PREDICCION DE NUESTRO

Con regulaciones inteligentes, acciéon sindical activa, didlogo social y compromlso ,
chPnRTAMIE“Tﬂ EN BASE A de los gobiernos, la gestién algorltmlca puede significar un aumento de la
I“EE“TW“S Y chPURTAMIENTus soberania del tiempo de trabajo y mejores condiciones de trabajo.
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