R IS ST
S /’
< 1
S 1
- | |
~ . ’
~ /
< ’
S RO 4
o= S
4 S
/ S
. i i )
N\
’
7’

g"‘ LABORAL DE LAS AMERICAS

i

Ficha pais
Estados Unidos

(T T T e N\ \ 7 ST T T T T T T T T T T T e e ~
I T | : || : |I o _o - \|

\
o ER N  + Composicionde |
| \ ) || | | ° -~ I
| = | X ! la poblacion |

|

® -~ | ° - ° - | |

| Extensién || Poblacién || Poblacién | | (censo 2020) .
(] o I
| Territorial | | censo 2020: | | 2021: Lo |
| || | | [
| 9,833517km? || 331,449,281 11 332,402,978 | | !
| | personas! |1 personas i ! i
| | | |
| || L | [
| || | o [
| || || | | |
| | : | L :
| I _ L b |
| |

[ Vo V o '
| I : | L :
| I | |
| [ I | : 13,4% poblacion negra o afroamericana I
| I : | | | (46,9 millones de personas) :
| [ | |
| Poblacién Acti (I Prod I I | : 18,5% origen hispano o latino |
| o a'cu.m ctiva | | Pro ucto Interno : | PIB 2021: | I (62.1 millones de personas) :
| Econémicamente | | Bruto (PIB) 2020: | | . S B |
I I | La Oficina de Analisis | 5,9% origen asiatico
I (December 2021) . "I Econémico (BEA por | I (24 millones de personas) |
| . 20’893746 : I sus siglas en inglés) | : :
I 162.294.000 I 1 . | N [ 1,3% poblacion Indigena de las Américas y
: ' ' 2 : : mil Iones de : : sefala qEJe el PIOB : : Nativa de Alaska (9,7 millones de personas) :
| personas [ déla re53 I aumento ur-] 3% | I 60,1% poblacion blanca no hispana ni latina I
I . || eneltercertrimestre | | ' (204,3 millones de personas) I
| I : | de 20214, | : : P :
| I | |
N )N _____ N ___ M ______ 7

1 Gran parte de los datos estadisticos aqui consignados han sido obtenidos de United States Census Bureau (US CENSUS BUREAU) y sus mas
recientes elaboraciones. Las demas informaciones verificables se han obtenido de agencias oficiales que se referencian oportunamente.

2 https;//www.bls.gov/news.release/empsit.t0O1.htm

3 https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.CD?end=2020&locations=US&start=1960&view=chart

4 https://www.bea.gov/news/2021/gross-domestic-product-third-estimate-gdp-industry-and-corporate-profits-revised-3rd



Panorama de la situacion
S0Cio-economica

Segun la Oficina de Estadisticas Labora-
les de Estados Unidos (BLS por sus
siglas en inglés) la tasa de empleo para
diciembre de 2021 fue de 61,9% con
155,975 millones de personas ocupadas.
Las mujeres tienen una tasa de empleo
de 55,7% y los hombres de 67,4%

Pohlacion inactiva.

99,842 millones de personas.

Se estima que la tasa de desempleo
para diciembre de 2021 fue de 3,9%,
equivalente a 6,319 millones de perso-
nas desocupadas.

Pobreza.

La tasa oficial de pobreza 2020 fue de
11,4%, aproximadamente 37,2 millones
de personas.



Temas destacados
de la coyuntura 2021

Estados Unidos cerré el ano como el pais con
mas muertos por Covid-19 en el mundo, supe-
rando los 830.000 decesos. Sin embargo, en los
primeros meses del 2021 empezd a darse una
notable disminucién en los indicadores que dan
cuenta de la afectacién del virus: numero de
contagios, hospitalizaciones y muertes. Aunque
para febrero de 2021 el ndmero de casos repor-
tados disminuyd en un 57%, las hospitalizacio-
nes en un 16% y las muertes en 3,5%, para el
cierre del ano el pais reportd el pico mas alto en
contagios durante toda la pandemia: 488.000
por dia.

El avance acelerado en los mecanismos de
vacunacion permitié un amplio acceso. Al finali-
zar el ano se habian aplicado 514 millones de
dosis, y 205 millones de personas (61,7% de la
poblacién) tenia esquema completo. La acelera-
cién en el proceso se dio especialmente durante
los primeros meses del gobierno de Joe Biden,
quien asumiod la presidencia el 20 de enero.

Ante la derrota en las elecciones, Donald Trump
uso su cargo presidencial para generar situacio-
nes de confusién y tensiéon al levantar sospechas
de fraude electoral basadas en el aumento de
los votos realizados por correo y de forma antici-
pada, modalidad que crecid significativamente,
en el marco de la pandemia, superando los 100
millones de sufragios.

La toma de posesion de Biden se desarrollé en
un entorno de aguda polarizacidn politica y
social, que se habia evidenciado el 6 de enero
tras la toma violenta del Capitolio de Washing-
ton por parte de cientos de simpatizantes y
partidarios de Trump. Hubo enfrentamientos
con la guardia nacional en rechazo a los resulta-
dos de las elecciones e intentando que fueran
anuladas.

En el asalto participaron sectores que compar-
ten una ideologia de derecha y con claros tintes
fascistas: las milicias racistasy armadas de extre-
ma derecha; los/as simpatizantes de la teoria
conspirativa QAnon en cabeza de Jake Angeli,
mas conocido como “Yellowstone Wolf"; y

miembros de “Stop the Steal”, grupo numeroso
en redes sociales que promueve la supremacia
blanca y la violencia extrema. La confrontaciéon
dejo 5 personas muertas y varias heridas.

La agenda politica de las pasadas elecciones y
gue marcaria la trayectoria del 2021 gird princi-
palmente en torno al impacto econédmico y
social de la pandemia, las protestas presentadas
durante el 2020 tras el asesinato del ciudadano
afroamericano George Floyd a manos de la
policia, las politicas publicas de salud (en EEUU
no hay cobertura universal de salud como en
otros paises industrializados), y la migracién, asi
como alrededor del restablecimiento de relacio-
nes comerciales y econémicas con otros paises.

Biden centrd su discurso en los derechos huma-
nos y la democracia, resaltd la importancia de
atendery frenar la pandemia, impulsar la econo-
mia, tomar acciones frente a la crisis climatica y
la necesidad de llevar a cabo la reforma migrato-
ria. A una ano de su gobierno, algunas de estas
propuestas no han mostrado avances significa-
tivos, lo que le ha representado a Biden una
disminucion en los porcentajes de aprobacion
por parte de las/os estadounidenses.

Una de las principales criticas al gobierno esta
relacionada con el retiro de las tropas norteame-
ricanas de Afganistan, lo cual generé descon-
tento interno y a nivel internacional, atribuyén-
dole la crisis social y de derechos humanos
generada por los talibanes tras la salida de 2.500
militares estadounidenses. Otras criticas estan
relacionadas con la ausencia inmediata de una
reforma para atender la migracion -situaciéon
gue presento cifras histdricas en 2021 (mas de 1.7
millones de detenciones en la frontera, lo que
triplica el promedio de arrestos entre los anos
2012 y 2020)-, y por el manegjo de la economia y
de la inflaciéon, pues durante el 2021 el costo de
vida en Estados Unidos aumentd un 7%.



Acciones y denuncias
sindicales y de otros
sectores sociales

Organizaciones sindicales denunciaron a Star-
bucks por amenazas, intimidacidn y vigilancia a
trabajadoras/es en tres locales en Buffalo, ante
el intento de las/os empleadas/os por organizar-
se sindicalmente. El proceso organizativo inicid
en agosto, cuando 128 personas que trabajan en
3 establecimientos de la compania solicitaron a
la Junta Nacional de Relaciones Laborales
(NLRB por sus siglas en inglés) iniciar el proceso
de sindicalizacién. Desde ese momento Star-
bucks inicié acciones tendientes a torpedear la
solicitud, en una clara violacién de los derechos
de las/os trabajadoras/es. El movimiento sindical
ha seflalado que Starbucks no es la uUnica
empresa que desarrolla este tipo de resistencias
a la sindicalizacién, haciendo referencia explicita
a Amazon y situaciones de la misma indole en
almacenes de New York y Alabama.

Otra denuncia de gran importancia tuvo que ver
con la compania Kellogg's y la huelga que se
desarrollé desde principios del mes de octubre,
gue resulté en la votacidn que llevaron a cabo
las/os trabajadoras/es para ratificar su contrato
laboral en las cuatro plantas de cereales en Esta-
dos Unidos, contrato que abarca aproximada-
mente a 1.400 trabajadoras/es representadas/os
por el Sindicato Internacional de Panaderos,
Confiteros, Tabaqueros y Molineros de Cereales
de las plantas de Michigan, Nebraska, Pensilva-
niay Tennessee. La oferta votada incluyd ajustes
por el costo de la viday un aumento de 1,10 ddla-
res por hora para todas/os las/os empleadas/ os.
El fin de la huelga tras la votaciéon y ratificacion
del contrato fue catalogada por AFL-CIO como
una victoria para las/os trabajadoras/es ante la
firmeza que demostraron en el proceso. Los
miembros del sindicato sefialaron en diferentes
oportunidades que la huelga se generd entre
otros motivos porgque en el sistema salarial de
dos niveles que impone la empresa, las/os traba-
jadoras/es mas nuevos cobran menos y reciben

menos beneficios, y ese sistema salarial se con-
virtid en un punto de friccién, incluso durante
las negociaciones para la finalizacion de la
huelga. Ademas, es importante resaltar que
Kellogg's intentd mantener sus plantas en
funcionamiento con trabajadoras/es exter-
nas/os y amenazd con contratar sustitutas/os
permanentes, lo que se constituiria como una
violacién flagrante del proceso de negociacién
colectiva.

De otra parte, delegadas/os de los movimientos
sociales y sindicales de EEUU que participaron
en la 26 Conferencia de las Partes sobre Cambio
Climatico (COP 26), realizada en Glasgow, Esco-
cia, sefialaron el rotundo fracaso de las negocia-
ciones. Particularmente, expresaron su descon-
tento ante las alianzas de las naciones del Norte
Global con las corporaciones transnacionales
para quitarse cualquier tipo de responsabilidad
frente al dafio climatico que generan, sus estra-
tegias para obstruir la proteccion de los dere-
chos humanos y respaldar esquemas de com-
pensacién de carbono basados en falsas solucio-
nes de mercado. Las denuncias de los movi-
mientos sociales estadounidenses también
enfatizaron que la COP 26 se centrd en objetivos
de “emisiones cero netas”, una hoja de ruta para
asegurar la acumulacion econdémica de las
corporaciones de combustibles fésiles que con-
tinuaran obteniendo beneficios de la financiari-
zacion de la naturaleza y del control territorial
para la explotacion de petrdleo, gas y carbon,
con la ampliacién de los peligros para los pue-
blosy el planeta.



Propuestas e

iniciativas sindicales

En concordancia con las denuncias pre-
sentadas ante las posiciones de los
paises del Norte Global frente a la crisis
climatica que genera cada vez mayores
catastrofes y afectaciones a los dere-
chos de los pueblos y sus derechos
humanos, el movimiento sindical y los
movimientos y organizaciones sociales
han propuesto al gobierno de EEUU la
construccion de una hoja de ruta parti-
Cipativa para poner fin a la expansion de
los combustibles foésiles, a partir de la
declaratoria de la emergencia climatica
y la reduccion de las emisiones en la

fuente, e invirtiendo en la creacidon de
soluciones reales impulsadas por los
sujetos politicos populares y sus pro-
puestas emancipatorias. La construc-
cion de la propuesta y su posible imple-
mentacion implica que los EEUU tomen
medidas enérgicas para frenar la expan-
sién de los combustibles fosiles, evitan-
do la utilizacion de las tierras publicas
para desarrollar extractivismo minero —
energético y agroindustrial, y frenando
la apertura de nuevos oleoductos.
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