SINDICATOS

Obstéaculos a implementacao eficaz dos ODS no Brasil s6 aumentaram no tltimo
ano. Em 2016, o governo brasileiro anunciou um plano para alcancar os DS,
nomeando uma Comissdo Nacional para sua implementacdo, composta de
ministérios relevantes (relagdes exteriores, planejamento, desenvolvimento e
meioambiente),bemcomodaSecretariadoGovernoedaPresidénciadaRepblica.
No entanto, os sindicatos temem que, sob o recém-criado governo, os esforcos
anteriormente existentes, ainda que insuficientes, da Comissdo para garantir a
transparéncia e conduzir um didlogo com a sociedade civil sejam interrompidos.
Atualmente, ndo hé processos de consulta sobre a implementacao dos ODS e
0s parceiros sociais nao foram convidados para fornecer contribuicoes para as
reformas politicas em curso que estao sendo concebidas e implementadas sem
ter em conta a Agenda 2030 nem as normas democréticas e participativas.
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Os sindicatos continuam sendo altamente criticos em relagdo ao governo
brasileiro e estdo cada vez mais preocupados com as politicas e propostas de
reformas do presidente Bolsonaro. 0 novo governo apoiou os cortes de gastos
previamente introduzidos em dreas cruciais para o cumprimento dos ODS,
como salde, emprego e combate a violéncia de género; além disso, as reformas
trabalhistas e de aposentadoria propostas pelo governo ameacam retroceder
os direitos dos trabalhadores por direitos e reverter o progresso do Brasil no
cumprimento da Agenda 2030. Ha sérias preocupacdes sobre a seguranca dos
trabalhadores no pais apés o colapso de uma mina em Brumadinho, que matou
pelo menos 193 trabalhadores.
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0Os sindicatos brasileiros alertam que, em vista das reformas em curso e
planejadas, o pais enfrenta desafios significativos na consecucao dos ODS, em
particular o ODS 8 (trabalho decente e crescimento econdmico).

Os indicadores para a meta 1.1 (erradicacao da pobreza extrema), que até
recentemente vinham apresentando melhorias constantes, declinaram por
dois anos consecutivos. A porcentagem da populagdo que vive abaixo de US
$ 3,20 por dia atingiu 4% em 2017, acima de sua baixa histdrica de 2,9% em
2015. Enquanto em 2016 59,8% da populacdo era coberta por pelo menos um
beneficio de protecdo social e 14,4% do PIB foi gasto em protecdo social em
2015, em consondncia com o objetivo 1.3 (implantar sistemas de protecao
social nacionalmente apropriados), os sindicatos advertem que o governo
congelou seus gastos nessa drea e estd planejando reformar a lei de protecao
social e o sistema previdencidrio, diminuindo as pensoes e aumentando a idade
de aposentadoria.

Esforcos para atingir a meta 5.4 (reconhecer e valorizar cuidados nao
remunerados e trabalho doméstico através da provisao de servicos publicos,
infraestrutura e politicas de protecao social) continuam sendo necessarios,
pois os indicadores de 2012 mostraram que as mulheres realizam quase quatro
vezes mais trabalho nao remunerado do que homens por dia (2,7h para mulheres
versus 0,7h para homens). A meta 5.5 (garantir a participacao plena e efetiva
das mulheres e aigualdade de oportunidades de lideranca em todos os niveis
de tomada de decisao na vida politica, econdmica e piblica) melhorou apenas
um pouco desde o Gltimo periodo de relatdrio, com apenas 61% das mulheres
atingindo algum tipo de educacao secunddria.

0 ndmero de trabalhadores em emprego precario aumentou durante dois anos
consecutivos, situando-se em 27,9% em 2017 e representando um obstaculo
significativo para atingir o objetivo 8,3 (apoiar atividades produtivas, criacdo
de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao). Enquanto,
até recentemente, os indicadores da meta 8.5 (emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos) haviam melhorado constantemente, com as taxas
de desemprego caindo de 12,9% em 2003 para 4,3% em 2014, a situacao atual

no Brasil é altamente preocupante com o desemprego em 12,6% em 2018. 0
subemprego continua a ser um problema, especialmente para as mulheres
jovens (afetando 10,6% das mulheres entre 15 e 24 anos em comparagao com
8,3% dos homens na mesma faixa etdria), embora a diferenca entre homens
e mulheres se encontre em todas todas as faixas etdrias. Os indicadores “nem-
nem” para a meta 8.6 (reduzir a proporcéo de jovens sem emprego, educacao
ou formacao) situam-se em 24,2%, 19,5% para homens e 29% para mulheres.
Alguns desenvolvimentos muito preocupantes ocorreram em relacdo a meta
8.8 (proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros para todos os trabalhadores), pois os sindicatos alertam que a reforma
da lei trabalhista piorou as condi¢des de trabalho, reduziu os padres de satide
e sequran¢a ocupacional, aumentou horas trabalhadas, reduziu os saldrios e
permitiu que as negociagoes coletivas chegassem a acordos abaixo dos padroes
minimos legais. 0 novo governo também dissolveu o Ministério do Trabalho e
Emprego. O recente colapso de uma mina no distrito de Brumadinho, o maior
desastre industrial ja ocorrido no Brasil, demonstra as condicdes de trabalho
inseguras e exploradoras do pais, que s6 foram agravadas pelas reformas
recentes e pelas fragilidades dos sistemas de controle trabalhista e ambiental.

Ainda sdo necessdrios progressos significativos para o Brasil reduzir as
desigualdades sociais e alcangar a meta 10.4 (adotar politicas, especialmente
politicas fiscais, salariais e de protecao social, e alcancar progressivamente
maior igualdade), pois a participacao dos 10% dos principais geradores de
renda era de 40,5% do PIB total em 2015, enquanto 0s 20% de renda mais baixa
representaram um minusculo 3,2% do PIB em 2017.

0s sindicatos advertem que subsistem preocupacdes significativas em relacao
ao cumprimento do ODS 16 pelo Brasil (paz, justica e instituides fortes), em
vista do enfraquecimento continuo das institui¢des democraticas do pais e dos
processos politicos legitimos. As declaracdes pdblicas feitas pelo Presidente
Bolsonaro apoiando a violéncia contra seus oponentes politicos, bem como
contra sindicalistas e grupos minoritdrios, sao particularmente preocupantes a
esse respeito.

RECEITA SINDICAL PARA NAO DEIXAR NINGUEM PARA TRAS

Os sindicatos brasileiros estao priorizando sua luta por trabalho decente, sequranca social e acesso a direitos civis e politicos, como o direito a um julgamento justo

e aluta contra aimpunidade.

Eles chamam o governo para:

- Reverter a reforma da legislacdo trabalhista e retirar-se dos planos de introduzir uma reforma do sistema previdencidrio;
« Restabelecer espacos de didlogo social e democrético para permitir que a sociedade civil contribua para um debate sobre politicas publicas.
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