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4 CSA

A Confederacao Sindical de trabalhadoras e trabalhadores das Américas (CSA) é herdeira
historica do movimento sindical autonomo, independente, democratico, de classe, pluralista,
solidario e combativo, com um enfoque sociopolitico, que tem como eixo a construcao de
processos de desenvolvimento econdmico e social que sejam humanitarios, sustentaveis e
solidarios, ajustados as necessidades dos diferentes povos e sociedades das Américas.

Somos um movimento que se une e se reinventa para fortalecer sua luta pela dignidade
humana e seu desenvolvimento em uma sociedade democratica, pacifista, igualitaria, livre
da exploracao laboral e social, livre da violéncia que implica qualquer forma de perturbacao
a autodeterminacao dos povos, a falta de reconhecimento e de valorizacao da diversidade
humana.

As trabalhadoras e os trabalhadores exigem uma sociedade baseada na cultura dos direitos
humanos conquistados ao longo da historia.

Quase duzentos anos apoés sua independéncia, a maioria dos paises das Américas vive em
condicbes inaceitaveis de miséria, exclusao e exploracao laboral e social. As lutas sociais
pela emancipacao nao foram em vao, mas suas conquistas tém sido ofuscadas e estao
minando sua consolidacdo como heranca cultural, politica, econdémica e social.

A globalizacao neoliberal faz reinar o livre mercado sobre a emancipacao das pessoas, seu
desenvolvimento humano e a sustentabilidade do equilibrio ambiental.

A ordem internacional continua sendo um grande obstaculo para o desenvolvimento soberano
das nacoes da regiao, devido aos lacos de subordinacao e dependéncia.

A agenda neoliberal dos governos das grandes poténcias reproduz os interesses das
corporacoes multinacionais. Quando estas poténcias nao conseguem impor sua agenda através
de negociacOes comerciais, recorrem a guerra para garantir seus interesses econémicos,
geopoliticos e militares, subjugando populacoes, culturas e paises.

Denunciamos e combatemos o oprobrio que significa a existéncia do trabalho forcado, do
trabalho infantil, da discriminacdao com base no género, deficiéncia, orientacao sexual ou
HIV/AIDS, da exclusao e da falta de oportunidades para os jovens, os idosos e 0s povos
indigenas, afrodescendentes, migrantes e tantos outros grupos humanos que nao sao
minorias, mas que fazem parte da comunidade majoritaria de nossas sociedades: as
trabalhadoras e os trabalhadores estamos convencidos de que sao possiveis niveis mais altos
de desenvolvimento humano se moderarmos e erradicarmos a opuléncia, o consumismo, a
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impunidade, a voracidade, se canalizarmos a inteligéncia e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico para o bem-estar social e nao para a exploracao humana.

Queremos uma sociedade em que exista um equilibrio harmonioso entre o trabalho e a
familia e a vida civica. Uma sociedade na qual o direito a educacao de qualidade ao longo
da vida seja uma realidade para todos; uma sociedade na qual as pessoas tenham moradia
decente; uma renda que nao tire a alegria de viver, um emprego que nao adoeca, fira,
mutile ou mate.

Uma sociedade que combata qualquer discriminacao geracional e tenha respeito pelos
idosos.

Somos um movimento sociopolitico comprometido com o trabalho decente e produtivo como
um componente essencial do desenvolvimento sustentavel, um articulador da sociedade
em democracia e com justica social. Lutamos com afinco pelo emprego pleno e decente,
pois ele representa ndo apenas o reconhecimento da dignidade humana, mas também a
responsabilidade de participar produtivamente a fim de alcancar um desenvolvimento
sustentavel.

Queremos uma protecao social universal e solidaria que garanta o bem-estar das pessoas ao
longo de todo o seu ciclo de vida.

Estamos comprometidos com a formacao, organizacao e participacao dos jovens, um
componente fundamental para o fortalecimento dos sindicatos e um ator decisivo na
construcao de sociedades com justica social e econdomica nas Américas.

Nossa forca reside em nossa visao e perspectiva de vida, na valorizacao dos principios de
solidariedade e compromisso com o desenvolvimento democratico.

Nos reivindicamos o Estado social de direito como o arcabouco do tecido social que confere
ao governo a autoridade e o poder necessarios para garantir o bem comum, a justica social e
uma cultura de respeito aos direitos humanos.

Buscamos uma democracia plena e participativa, enraizada na vontade popular, na
participacao cidada a partir do lugar de vida, do local de trabalho e até mesmo da arquitetura
do sistema internacional.

Disposicées Gerais. Versao em portugues | 9



4 CSA

Lutamos para unir a forca de todos os grupos sociais e politicos que lutam contra a injustica,
a desigualdade, a exploracao e procuram construir uma América Latina e um Caribe
desenvolvidos, integrados e soberanos, junto com uma América do Norte solidaria.

Somos parte da Confederacdao Sindical Internacional, que é a expressao legitima e
representativa dos interesses de milhdes de trabalhadoras e trabalhadores nos cinco
continentes; fazemos parte de uma comunidade mundial baseada na forca da democracia e
com o poder de transformar a injustica em bem-estar e desenvolvimento humano.

Estamos empenhados em desenvolver uma autorreforma sindical, que expanda nosso campo
de filiacao e representacao, juntamente com nossa estratégia de aliancas com outras
organizacoes da sociedade civil.

NoOs, as organizacoes sindicais do continente participantes deste Congresso, adotamos como

estatuto para nossa vida interna e como diretriz para nossas relacées com outros atores
sociais e politicos, as seguintes normas:
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CONSTITUICAO, NATUREZA E OBJETIVOS

Artigo 1.

Nome, natureza e composicao:

As organizacdes do continente americano filiadas a Confederacao Sindical Internacional (CSI)
concordaram em constituir em 27 de marco de 2008 a Confederacao Sindical de trabalhadoras
e trabalhadores das Américas, como uma regional da CSl e que também sera conhecida por
sua sigla CSA.

A Confederacao goza dos direitos e prerrogativas estabelecidos nos estatutos da CSI e tem os
atributos e a personalidade juridica de uma organizacao sindical regional.

Os presentes estatutos regulam a vida interna da CSA e sua representacao nas relacoées com
organizacgoes sindicais afiliadas e fraternas, bem como com outros atores sociais e politicos,
publicos e privados, bi- e multilaterais, governamentais e nao-governamentais que operam
em nivel nacional, sub-regional e nas Américas, além de sua articulacdao com a CSl.

Artigo 2.

Domicilio

A Confederacao Sindical dos Trabalhadores das Américas (CSA) € uma pessoa juridica na
forma de associacao civil sem fins lucrativos, com sede administrativa para todos os fins
na Rua Formosa 367, 4° andar, Centro na cidade de Sao Paulo, SP, com numero de registro
CNPJ/MF 08.260.712/0001 5, Brasil, e sede técnico-administrativa, politica, na Rua Buenos
Aires N? 404/406 esquina Zabala, Ciudad Vieja, Montevidéu, Uruguai, codigo postal 11000
RUT 218479570014.

Paragrafo unico: Em caso de emergéncia, uma sede temporaria podera ser estabelecida pelo
Conselho Executivo da CSA, apos consulta com o Secretario Geral da Confederacao Sindical
Internacional.

O Conselho Executivo pode estabelecer escritorios ou representacoes em qualquer parte da
Regiao, para o desenvolvimento mais eficaz da acao sindical, sociolaborais e sociopolitico da
CSA.
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Artigo 3.

Objetivos fundamentais.

Para atingir os propositos descritos anteriormente, a CSA agira de acordo com os objetivos
descritos na Declaracao de Principios e no Programa de Acao e promocao dos interesses
das organizacoes membros e podera empreender as seguintes atividades, entre outras:

l. Em nivel mundial, em conjunto com a CSl e suas demais organizacbes regionais,
desenvolver os objetivos estabelecidos na Constituicao da Confederacao.

Il. Nas Américas, os objetivos da CSA serdo os seguintes:

a. Trabalhar pelo pleno respeito e promocao dos direitos humanos em geral e em
particular pelos direitos sindicais e trabalhistas de todas as pessoas sem distincao de
qualquer tipo e independentemente de serem nacionais, residentes ou estrangeiros,
trabalhadores rurais ou urbanos, ativos ou passivos, na economia formal ou informal,
no setor privado ou publico, com ou sem contrato, de diferentes faixas etarias, homens
ou mulheres, dependentes ou auténomos;

b. Defender a igualdade e equidade de género e a plena participacdo das mulheres
em todos os niveis do movimento sindical, e em todos os niveis da sociedade, a fim de
promover o desenvolvimento com igualdade de oportunidades para homens e mulheres;

€. Promover o desenvolvimento sindical para melhorar as condicées de trabalho
e elevar a qualidade de vida de seus membros e seus dependentes. Para isso, sera
dada prioridade a reducao da jornada de trabalho, tornando o trabalho compativel
com a vida familiar e eliminando a precariedade e a falta de protecao ao trabalho dos
trabalhadores, qualquer que seja sua ocupacao, local e modalidade de trabalho;

d. Intercambiar experiéncias positivas de desenvolvimento sindical;

€. Promover a solidariedade entre os trabalhadores e suas organizacdes a partir do
local de trabalho e da comunidade em que vivem até o ambito mundial;

Disposicoes Gerais. Versao em portugues | 1 3



4 CSA

f. Implementar, em coordenacédo com as afiliadas nacionais e organizacdes fraternas,
programas que fortalecam os processos de unidade sindical;

g. Estabelecer acordos e aliangas estratégicas com outros movimentos e atores
sociopoliticos afins para construir o poder necessario para alcancar a defesa e as
demandas dos trabalhadores e da comunidade pela justica social;

h. Defender a democracia politica, social, laboral e econdmica com base na soberania
popular e enriquecida por mecanismos e instancias de participacao e dialogo social
efetivos;

i. Implementar a participacdo coordenada com suas afiliadas a fim de ter um impacto
solido e coerente frente aos Estados, para a implementacao de politicas publicas que
promovam e garantam a equidade social e o desenvolvimento humano de todas as
pessoas sem distincao ao longo de seu ciclo de vida; portanto, se esforcara para a
erradicacao sustentavel, no menor tempo possivel, dos fardos sociais de:

i. Aconcentracdo da riqueza e a injusta distribuicio de renda que mergulha na
pobreza e na exclusao social milhées de seres humanos;

ii. Trabalho forcado e escravo;
iii. O trabalho infantil;

iv. Violacdo e descumprimento dos direitos a liberdade sindical, negociacdo
coletiva e greve;

V. Desigualdade de género;
Vi. A falta de trabalho decente para todas as pessoas em idade de trabalhar;

vii. A inseguranca laboral que ano ap6s ano causa perda irreparavel de vidas;
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viii. Afalta de protecéo social universal, democratica e solidaria que proteja as
pessoas contra: contingéncias causadas por doencas e acidentes no trabalho ou
nao; renda familiar insuficiente para ter acesso a bens e servicos que garantam
um minimo de bem-estar social para seus membros; encargos familiares;
desemprego; velhice; desemprego e inseguranca no emprego; morte, viuvez e
orfandade; e falta de centros de desenvolvimento infantil para a incorporacao
dos pais no trabalho decente;

iX. Falta de acesso a uma educacdo publica, universal, de qualidade para o
desenvolvimento humano durante toda a vida;

X. Falta de acesso a moradia digna;
Xi. Violéncia e impunidade;
Xii. Corrupcéo

j. O fortalecimento do Estado Social de Direito como um pilar fundamental do
desenvolvimento democratico e da justica social;

k. Favorecer a integracdo econdmica, social, cultural e solidaria das nacdes da regido
para um desenvolvimento equilibrado e sustentavel, com uma forte dimensao social e
participativa que permita o agrupamento de recursos e esforcos para eliminar as graves
assimetrias existentes e promover o desenvolvimento produtivo com um valor agregado
cada vez maior e a protecao ambiental.

l. Contribuir para a paz e a livre autodeterminacdo dos povos e, portanto, contra
qualquer forma de subjugacao que impeca a emancipacao de todos os trabalhadores
sem distincao de qualquer tipo.

Disposicoes Gerais. Versao em portugues | 1 5



4 CSA

Artigo 4.

No desenvolvimento de suas atividades, a CSA devera observar os principios de legalidade,
moralidade, publicidade e economia, e nao devera discriminar em relacao a raca, cor, etnia,
género, religido, classe social, concepcao politico-partidaria ou filosofica ou nacionalidade.

Paragrafo unico: A CSA desenvolve suas atividades através da execucao direta de projetos,
programas ou planos de acao, através de doacoes de recursos fisicos, humanos e financeiros
ou da prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organizacoes sem fins lucrativos
e 6rgaos do setor publico que operam em areas afins.
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FILIACAO, DIREITOS E OBRIGACOES
Artigo 5.

Filiacao.

Afiliacao ao CSA estara aberta a organizacgoes sindicais nacionais democraticas, independentes
e representativas das Américas que previamente estejam filiadas a CSI e que concordem em
cumprir e fazer cumprir estes Estatutos.

A solicitacao de filiacao devera conter os elementos que possam ser determinados pela
Diretoria Executiva e devera ser submetida ao Secretario-Geral da CSA para processamento.
Tais decisoes serao encaminhadas para ratificacao pelo Congresso ou pelo Conselho Geral da
CSI.

Artigo 6.

Desfiliacdo e readmissao

A desfiliacao de organizacoes sindicais pode ser voluntaria, comunicando-a ao Secretario
Geral, ou como sancao imposta pela autoridade sindical competente e de acordo com as
formalidades estabelecidas. A CSI deve ser informada imediatamente das medidas tomadas
e dos motivos das mesmas.

As organizacOes sindicais que tenham se desvinculado podem solicitar a reintegracao a
CSA. Neste caso, além de cumprir os requisitos gerais, eles deverao pagar as contribuicoes
sindicais pendentes no momento da desfiliacao, como expressao de seu compromisso com a
unidade e solidariedade sindical.

Se a organizacao tiver sido desvinculada da CSA, ela devera cumprir os requisitos para
reingressar na matriz mundial para ser admitida na CSA.
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Artigo 7.

Direitos das filiadas.

Todas as organizacoes sindicais filiadas tém os seguintes poderes e direitos, sujeitos a
nenhuma outra condicao além daquelas estabelecidas nesta Constituicao.

l. Participar nos congressos com voz e voto;

Il. Eleger e ser eleito como membros das autoridades da CSA;

lll. Ser representadas perante qualquer 6rgdo governamental ou nao-governamental,
em qualquer nivel, para a promocao, reivindicacao e defesa de seus interesses sindicais,
sociolaborais e sociopoliticos;

IV. Ser informado regularmente pelos meios estabelecidos das atividades e impactos da
CSA, bem como dos principais eventos das outras organizacoes sindicais filiadas que sejam
de interesse geral;

V. Receber os relatorios financeiros e gerenciais da CSA de forma oportuna e responder as
solicitacoes de informacodes adicionais;

VI. Apresentar iniciativas de luta e articulacdo de forcas para aproveitar as oportunidades
e enfrentar desafios comuns na regiao ou em parte dela;

VII. Participar de programas e projetos que sejam implementados em sua jurisdicao
nacional e sub-regional;

VIII. Receber a assisténcia técnica e a cooperacdo necessarias para atingir seus objetivos
estratégicos;

IX. Receber através dela a cooperacao ou assisténcia de outros 6rgios sindicais da Regido
ou de fora da Regiao;

Disposicoes Gerais. Versao em portugues | 1 9



4 CSA

K. Exigir e contar com a solidariedade sindical nas lutas sindicais, sociolaborais e
sociopoliticos em que esta envolvida;

Kl. Promover frente a CSA a coordenacao e solidariedade com os Sindicatos Globais em
nivel nacional, sub-regional e regional;

XIl. Quaisquer outros decorrentes destes estatutos e do desenvolvimento democratico da
organizacao regional.

Artigo 8.

Obrigacées e Responsabilidade

As organizacoes filiadas terao as seguintes obrigacoes e responsabilidades permanentes:

l. Participar dos congressos ordinarios e extraordinarios que sejam devidamente convocados,
integrando suas delegacoes com base no principio da igualdade de género;

Il. Promover a implementacao por parte de sua organizacao das diretrizes adotadas pelos
Congressos, com os ajustes adequados a sua realidade nacional;

lll. Assumir os cargos e responsabilidades a eles confiados pelos 6rgdos diretivos
competentes da CSA;

IV. Pagar pontualmente as contribuicdes do sindicato e outras contribuicdes estabelecidas
estatutariamente;

V. Fornecer o apoio solidario necessario para a luta, reivindicacio e defesa dos interesses
sindicais, sociolaborais e sociopoliticos da CSA e de suas afiliadas;

VI. Informar das decisbes de seus congressos e de outras autoridades sindicais que sejam
de interesse geral, bem como sobre as acoes bem-sucedidas realizadas, para que possam
servir de referéncia para o trabalho regional e nacional de outras afiliadas;
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VII. Abrir espacos para a cooperacdo e assisténcia sindical horizontal, para o
desenvolvimento sindical das organizacdes membros da CSA;

VIII. Apresentar relatoérios técnicos e financeiros das atividades apoiadas pela CSA, na
forma e nos termos estabelecidos pela CSA;

IX. Assumir sua propria corresponsabilidade nos processos de assisténcia e cooperacio
fornecidos pela CSA;

K. Participar dos programas, eventos, campanhas e outras acdes estabelecidas pela CSA,
dentro do ambito de sua jurisdicao;

Kl. Apoiar a participacdo de jovens e mulheres em espacos de capacitacdo, discussao e
representacao sub-regionais e regionais convocados pela CSA para garantir a igualdade de
oportunidades e a equidade de género;

KIl. Promover a livre afiliacdo de organizacées sindicais setoriais aos Sindicatos Globais; e,

KIIl. Outros que possam estar previstos nestes estatutos.
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RELACOES DE COORDENACAO
Artigo 9.

Articulacdo com a CSI

A CSA, como Regional da CSl, estabelecera a articulacao necessaria dentro da estrutura de
sua autonomia e pratica democratica, a fim de:

l. Promover a atencdo das prioridades e politicas da Confederacao;
Il. Participar das campanhas e mobilizacées mundiais que a Confederacio determine;

lll. Estabelecer a participacdo das organizacdes sindicais da regido nas instancias de
representacao sindical internacional diante de organismos multilaterais e de quaisquer
outras instancias;

IV. Incidir nos programas das agéncias do Sistema das Nacdes Unidas e outras entidades
multilaterais, de modo que contribuam para o cumprimento dos objetivos estabelecidos para
alcancar o desenvolvimento social sustentavel com justica social ao qual a Regiao aspira;

V. Demandar a cooperacdo e a assisténcia técnica necessarias para o cumprimento dos
objetivos do CSA;

VI. Solicitar a mobilizacdo da solidariedade sindical internacional para atender as
reivindicacoes e lutas das organizacoes filiadas na Regiao;

VII. Informar através do Secretaria/o Geral da CSA sobre eventos e previsdes sobre os quais
seja necessaria a participacao da CSI ou sua atencao as propostas apresentadas pela Regional:
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VIII. Apresentar para aprovacéo do Conselho Geral da CSI
a. O relatorio anual financeiro e gerencial da CSA;

b. A proposta de orcamento incluindo a solicitacao de contribuicées da CSl e o programa
anual de trabalho regional;

€. As reformas estatutarias e outras informacoes estruturais da Regional;

d. Outros requerimentos resultantes dos estatutos.

Artigo 10.

Coordenacao Sindical Setorial

A associacao estruturada existente entre a CSI e os Sindicatos Globais e a realidade
sindical regional sera a base para estabelecer nas Américas um mecanismo de coordenacao
programatica e de pratica solidaria. Sera buscada uma associacao estruturada nas Américas
com as regionais das Federacoes Sindicais Internacionais que participam do Conselho Global
Unions no nivel internacional.

Os sindicatos globais poderao assistir a congressos e reunidoes do Conselho Executivo e
Comités Continentais constituidos pela CSA, onde terao o direito a palavra, mas nao ao voto.

Artigo 11.

Coordenacao com outras Representacdes de trabalhadoras/es

As instancias de representacao sindical legitimas, independentemente de seu carater
institucional, estabelecidas por organismos multilaterais e binacionais, nas quais participam,
afiliadas ou ndao a CSA, poderao estabelecer os mecanismos que considerem apropriados
para a coordenacao e integracao dos esforcos necessarios a construcao de um modelo de
desenvolvimento social democratico e sustentavel com justica social para todos os povos das
Américas.

As politicas e acoes devem ser coordenadas com as articulacées sub-regionais de centrais
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sindicais, criadas ou a serem criadas, a fim de complementar esforcos. Também sera
incentivada a coordenacao entre elas.

Da mesma forma, pode ser estabelecido um mecanismo de coordenagcao com as representacoes
sindicais junto aos organismos internacionais suprarregionais, a fim de fornecer-lhes o
apoio necessario e promover através deles as acoes relevantes para os interesses das/os
trabalhadoras/es e suas organizacdes na Regiao.

Artigo 12.

Coordenacao Social e Laboral nas Américas
A CSA pode estabelecer, de comum acordo com organizacoes nao sindicais da Regiao ou sub-

regiao, os mecanismos e instancias de coordenacao e unidade de acao que julgar apropriados
para unir forcas na reivindicacao, promocao e defesa dos interesses dos trabalhadores.
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AUTORIDADES, ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO

Artigo 13.

A CSA estara constituida pelos seguintes cargos eletivos:

l. Congresso Ordinario ou Extraordinario
Il. Conselho Executivo
Ill. Secretaria

IV. Conselho Fiscal

Os orgaos descritos acima serao hierarquicos, com excecao do Conselho Fiscal que sera
dotado de amplos e independentes poderes do Conselho Executivo e da Secretaria.

Artigo 14.

Congresso Geral Ordinario.

O Congresso Geral Ordinario é a autoridade suprema onde reside a soberania do CSA e,
portanto, podera tomar todas as medidas e diretrizes para proporcionar a estrutura, o
funcionamento e o desenvolvimento exigidos pelos trabalhadores das Américas e da CSI na
Regiao.

O Congresso funcionara com base nas seguintes diretrizes gerais:

l. O Conselho Executivo, através da/o Secretaria/o Geral, convocara uma vez a cada quatro
anos as organizacoes sindicais filiadas ao Congresso Geral Ordinario.

a. A convocatoria deve ser enviada com pelo menos seis meses de antecedéncia da data
prevista para o inicio de suas sessoes.

Disposicées Gerais. Versao em portugues | 27
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b. A convocatéria devera indicar o local, data e duracdo do Congresso e a base e
agenda sobre a qual ele sera realizado. A convocacao deve enfatizar os prazos para
apresentacao de mocoes e a composicao das delegacoes sob os principios de igualdade
de género e representacao dos jovens.

€. Em casos excepcionais, como pandemias ou desastres naturais, o congresso
ordinario ou extraordinario da CSA pode ser realizado virtualmente, garantindo sempre
a transparéncia, a plena participacao das afiliadas e a previsao de mecanismos de
tomada de decisao democraticos, incluindo o uso de sistemas de voto secreto.

d. A Secretaria Geral anexara a convocacao o Regulamento, a agenda e os formularios
para o credenciamento da delegacao, bem como as diretrizes necessarias para a
elaboracao e o recebimento oportuno das mocoes.

Il. O Conselho Executivo ad referendum do Congresso:
a. Elaborar o projeto do regulamento interno do Congresso;

b. Eleger, dentre as candidaturas apresentadas pelas afiliadas, pelo menos trés meses
antes da data do Congresso, e com base num equilibrio entre as diferentes sub-regioes
do Continente, aos membros das Comissoes de:

i. Credenciais;
ii. Estatutos e Regulamento; e
iii. Programa e politica geral de trabalho.

lll. Aprovara o orcamento do Congresso e tomara todas as decisdes que julgar apropriadas
para sua organizacao exitosa, podendo na Secretaria o que considerar necessario;
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IV. Deliberar e decidir sobre:
a. A aprovacao de seu Regulamento;
b. A formacao de comissoes e a eleicao final de seus membros;

€. Os relatorios de gestao e financeiros das CSA;
d. A politica sociolaboral e sociopolitica que sera adotada para o proximo periodo;

€. O Programa Geral de Trabalho e as decisbes especiais para a acao da Regional
apresentadas pelas organizacoes filiadas;

f. Areforma, modificacdo, adicio ou revogacéo das regras estatutarias;

g. Aeleicao dos membros do Conselho Executivo, da/o Presidenta/e, a/o Secretaria/o
Geral, dos demais membros da Secretaria e do corpo de Auditores Externos;

h. Afiliacao e desfiliacido de organizacées sindicais;

i. Outros assuntos que considere apropriados.

Artigo 15.

Delegacdes oficiais

Garantindo a paridade de género 50/50 e uma cota de 15% de jovens, o Conselho Executivo
devera, um ano antes do Congresso, definir a tabela de distribuicao dos delegados e delegadas
de acordo com a filiacao declarada e a contribuicao paga pelas organizacoes filiadas. Para
este fim, as afiliadas terdao tempo para atualizar sua filiacao até dois anos antes do Congresso.
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Artigo 16.

Delegadas/as fraternais, observadoras/es e convidadas/os.

Além das/os delegadas/os oficiais, as/os participantes no Congresso podem ser

l. Delegadas/os fraternais. Estao incluidos nesta categoria a representacéo oficial da CSI;
membros do Conselho Executivo e Comités Continentais que nao tenham sido integrados
as delegacoes oficiais; e representantes dos Sindicatos Globais. Em todos os outros casos,
sera o Conselho Executivo que decidira sobre a lista das organizacoes de trabalhadoras/es
que poderao ser credenciadas com status de fraternidade. Estas/es delegadas/os poderao,
com a autorizacao do Presidente do Congresso, fazer uso da palavra, mas nao terao direito
a voto.

Il. Observadores. Serdo credenciados nesta categoria representantes de entidades
governamentais, multilaterais e nao governamentais com as quais o CSA mantém relacoes
amigaveis ou aliancas.

lll. Convidados. Esta categoria sera concedida a personalidades em reconhecimento de seu
trabalho no mundo do trabalho, que poderao dirigir uma mensagem ao Congresso mediante
convite.

Artigo 17.

Autoridades do Congresso

O Congresso abrira sua primeira sessao de trabalho sob a direcao do/a Presidente/a da
Secretaria ou por quem a Conselho Executivo designar e, apo6s o primeiro relatério do Comité
de Credenciais, declarara se ha ou nao quérum e procedera a eleicao da Mesa do Congresso,
que sera composta por um/a Presidente/a, trés Vice-Presidentes/as e um/a Secretario/a.
Na composicao da mesa deverao ser eleitas pelo menos duas mulheres. Uma vez realizada
esta eleicao, se propora para aprovacao o Regulamento e a composicao em votacao das
Comissoes, estabelecendo que pelo menos um terco dos membros de cada Comissao serao
mulheres:
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Artigo 18.

Eleicdes

O Regulamento do Congresso devera estipular as condicoes de elegibilidade, prazos e
procedimentos para a eleicao das autoridades sindicais, levando em conta as seguintes bases

l. Eleicdo do Comité Executivo:

O Conselho Executivo sera composto por 39 membros, a saber; As/os 6 membros da
Secretaria, 30 Vice-Presidentas/es nomeados pelas afiliadas, a Presidente e Vice-Presidente
do Comité de Mulheres Trabalhadoras das Américas e o/a Presidenta/e do Comité de Jovens.
Estes nUmeros serao revistos no Primeiro Congresso Ordinario da CSA.

Cada uma das vice-presidéncias tera um primeiro e um segundo suplentes. Em caso
de empate, o presidente tem direito a um voto duplo. Na determinacao da eleicao, os
seguintes objetivos devem ser seguidos:

a. Observando o principio de igualdade e equidade de género, é estabelecida uma meta
minima de 40% de participacao das mulheres nas vice-presidéncias titular e substituta;

b. Com relacdo a participacao dos jovens, o Congresso promovera a eleicao de jovens
lideres sindicais com menos de 35 anos de idade. Também sera membro do Conselho
Executivo o/a Presidente/a do Comité da Juventude Trabalhadora das Américas.

Il. Eleicio das/os membros da Secretaria Executiva. Esta autoridade deve ser composta por:
Um/a Presidente/a, um/a Vice-Presidente/a, um/a Secretario/a-Geral, um/a Secretario/a
para Treinamento e Educacao Sindical, um/a Secretario/a para o Desenvolvimento
Sustentavel e um/a Secretario/a para Politicas Sociais.

Na eleicao desses membros sera garantida a representacao das mulheres.

lll. Eleicdo das organizacbes membros do Comité da Mulher Trabalhadora das Américas
(CMTA) e do Comité da Juventude Trabalhadora das Américas (CJTA), composto de 19
(dezenove) representantes e seus/suas respectivos/as suplentes. Na composicao do CJTA,
deve ser assegurada uma cota de género de pelo menos 40%.
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IV. Eleicio de 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes do Conselho Fiscal, nos quais
sera garantida a representacao das mulheres. Os membros devem ser profissionais com
experiéncia no mundo sindical.

Artigo 19.

Votacao

O regulamento interno do Congresso estabelecera os procedimentos de votacao levando em
consideracao as seguintes diretrizes:

l. As autoridades do Congresso devem incentivar a construcdo de consensos;
Il. Sera requerida uma simples maioria dos delegados oficiais e presentes para:

a. A eleicao dos membros do Conselho Executivo, da Secretaria Executiva e dos
Auditores;

b. A eleicio dos membros do Conselho Executivo, da Secretaria Executiva e dos
Auditores;

lll. Sera requerida a aprovacdo de dois tercos dos delegados oficiais e presentes para a
mudanca, modificacao, adicao ou revogacao dos Estatutos;

IV. A votacdo pode ser feita por mao levantada ou, quando solicitada por 25% dos
delegados oficiais, por votacao nominal, caso em que cada delegacao credenciada votara
como unidade. Também é possivel determinar a votacao por meios eletronicos quando for
considerado necessario.
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Artigo 20.

Congresso Extraordinario

Podera ser convocado um Congresso Extraordinario quando as circunstancias, no parecer
do Conselho Executivo, assim o exigirem ou quando 25% das organizacoes filiadas assim o
exigirem.

A convocacao do Congresso devera ser feita com pelo menos trés meses de antecedéncia.
Os critérios aplicaveis ao Congresso Geral Ordinario devem ser levados em consideracao para
a realizacao deste Congresso.

Artigo 21.

Conselho Executivo

E o0 6rgdo eleito pelo Congresso sob os critérios estabelecidos no artigo 16 secdo | e tem a
autoridade superior da CSA entre Congressos. Deve funcionar de acordo com as seguintes
diretrizes gerais:

l. Devera se reunir imediatamente apds a conclusdo do Congresso Geral Ordinario ou
Extraordinario, a fim de dar efeito imediato as decisdes do Congresso e estabelecer
diretrizes para ao Conselho Executivo para sua acao permanente;

Il. Devera reunir-se em sessdao ordinaria pelo menos uma vez por ano, em data e local
a serem determinados por ela, podendo reunir-se em forma extraordinaria quando assim
solicitado pela Secretaria Executiva ou por 20% das organizacoées filiadas;

lll. A convocacdo e a agenda provisional ficardo sob a responsabilidade da Secretaria
Executiva, a qual devera remeté-la com pelo menos dois meses de antecedéncia. Caso
algum dos Vice-Presidentes nao possa comparecer, ele devera notificar prontamente
o/a Secretario/a-Geral da Secretaria Executiva a fim de convocar o/a Vice-Presidente/a
substituto correspondente;

IV. 0/a Secretario/a-Geral convidara a representacao oficial dos Sindicatos Globais a
participar como observadores com direito a palavra, mas ndao a votar, nas reunides do
Conselho Executivo. Eles deverao arcar com os custos de sua participacao;
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V. Os custos de participacdo dos/as Vice-Presidentes/as serdo cobertos pela CSA, exceto
no caso de organizacdes que sejam capazes de cobri-los total ou parcialmente;

VI. As sessdes do Conselho Executivo serdo presididas pelo/a Presidente/a da Secretaria
Executiva e, na sua auséncia, o/a Vice-presidente/a da Secretaria ou, na sua auséncia, o/a
Secretario/a-Geral, podera assumir essa responsabilidade;

VII. A Presidéncia do Conselho Executivo se esforcara em todos os casos para assegurar
que as decisdes sejam tomadas preferentemente por consenso;

VIIl. Cada um dos Vice-Presidentes membros do Conselho terd direito a um voto; os
membros da Secretaria Executiva terao o direito ao uso da palavra e ao voto.

IX. Os Sindicatos Globais terdao o direito de participar dos Comités e Grupos de Trabalho
que forem constituidos, sem poder ocupar posicoes representativas;

X. O Conselho Executivo tem 0 mandato e a competéncia para:
a. Decidir sobre os pedidos de filiacao e ré-afiliacao de organizacoes sindicais na Regiao;

b. Decidir sobre a aplicacido ou ndo de sancdes as organizacées filiadas, apds o devido
processo pelo qual a organizacao acusada tera a garantia de ser ouvida e de fornecer
provas em sua defesa;

€. Criar os Comités Consultivos e grupos de trabalho que julgar apropriados para realizar
acoes sindicais, sociolaborais e sociopoliticos em nivel regional ou sub-regional que
permitam acelerar a realizacao dos objetivos da CSA e do Programa Geral adotado pelo
Congresso;

d. Estabelecer os poderes e responsabilidades dos Comités Consultivos e Grupos de
Trabalho, conforme previsto no regulamento ou no acordo constitutivo. Em qualquer
caso, eles atuarao em coordenacao com a Secretaria Executiva;

€. Criar o Comité de Mulheres Trabalhadoras das Américas e decidir sobre sua
composicao, regulamento e mandato, e informar ao Congresso sobre sua decisao;
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f. Estabelecer o Comité da Juventude Trabalhadora das Américas e decidir sobre sua
composicao, regras de procedimento e mandato, e informar ao Congresso sobre sua
decisao;

g. Formar organizacoes sub-regionais, quando for do interesse da CSA e afiliadas na
sub-regidao. Nesses casos, as organizacdes de base da sub-regiao devem apresentar,
através da Secretaria, uma proposta de regras de procedimento e a base para o
autofinanciamento;

h. Estabelecer, quando considerar conveniente, escritdrios adicionais para a sede e
representacoes oficiais, com os poderes e responsabilidades atribuidos para esse fim;

i. Estabelecer o domicilio da CSA em situacdes de emergéncia;

J. Estabelecer os fundos, diretrizes e fiscalizacdo do funcionamento financeiro e
patrimonial da Regional, com base no Congresso e em congruéncia com as regras da
CSl;

K. Instruir a Secretaria sobre as prioridades e acdes estratégicas a serem realizadas e
supervisionar seu desempenho;

l. Aprovar o orcamento e o programa anual de trabalho que sera enviado ao Conselho
Geral da CSI;

M. Receber e, quando apropriado, aprovar os relatorios anuais financeiros e de gestao
da Secretaria, os programas de cooperacao para o desenvolvimento sindical e os
relatorios do Comité de Auditores Externos;

Nn. Preencher as vagas existentes dentro do Conselho Executivo e da Secretaria
Executiva;

0. Atender as solicitacdes das afiliadas para a substituicao dos/as vice-presidentes/as
eleitos em sua representacao;
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pP. Tomar as decisbes necessarias para a organizacao de Congressos Ordinarios ou
Extraordinarios, bem como dar diretrizes e autorizacoes a Secretaria para realizar as
tarefas necessarias e oportunas para este fim;

g. Outros deveres que possam surgir dos mandatos do Congresso e destes Estatutos.

Xl. 0Os membros do Conselho Executivo que assumirem cargos no governo ou COmo
magistrados serao obrigados a renunciar ou se aposentarem de suas funcoes na CSA.

Artigo 22.

Comité de Mulheres Trabalhadoras das Américas

O Comité de Mulheres Trabalhadoras das Américas (CMTA) é estabelecido como um o6rgao
consultivo do Conselho Executivo e de apoio a Secretaria Executiva, para atender as questoes
relacionadas as mulheres trabalhadoras nos campos politico, social, econdémico, trabalhista
e juridico.

l. O Comité tem como objetivos fundamentais:

a. Trabalhar para contribuir para a realizacao da igualdade de género e a paridade;
desenvolver propostas e acoes que garantam a transversalidade da Politica de Género
nas esferas sindical, sociolaborais e sociopolitico; pugnar pela conciliacdo entre o
trabalho e a vida familiar que permita o pleno desenvolvimento dos individuos; e, em
geral, executar os mandatos do Congresso e assessorar a Diretoria Executiva no campo
da igualdade e equidade de género.

b. Promover a filiacdo sindical das mulheres, sua formacao sociopolitica e sua devida
participacao nos orgaos de governo das organizacoes sindicais.

€. Representar as trabalhadoras da CSA nos diversos foruns e ambitos regionais, em
coordenacao com a Secretaria Executiva;

d. Participar, em representacao da Regido, do Comité de Mulheres da CSl.
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ll. Sera integrada com a representacdo das mulheres trabalhadoras das organizacoes
filiadas e tera um total de 19 (dezenove) integrantes.

lll. Propora ao Conselho Executivo a aprovacao de seu regulamento.

IV. Escolhera a Presidenta e a Vice-Presidenta e as nomeara para integrar o Conselho
Executivo.

Artigo 23.

Comité da Juventude Trabalhadora das Américas

O Comité da Juventude Trabalhadora das Américas (CJTA) é estabelecido como um o6rgao
consultivo do Conselho Executivo e de apoio a Secretaria Executiva.

l. O Comité tem como objetivos fundamentais:

a. Envolver-se ativamente em questoes politicas, economicas, sociais, culturais e
juridicas, para aumentar as oportunidades de formacao e acesso efetivo ao trabalho
decente, reduzir o desemprego e a precariedade a qual esta submetida a juventude
trabalhadora da Regiao;

b. Promover a participacao, formacao e militancia sindical comprometida da juventude,
bem como o acesso a orgaos de representacao sindical e a integracao da politica da
juventude da CSA em todo o trabalho organizacional de suas afiliadas;

€. Participar ativamente na luta contra as piores formas de trabalho que afeta a
juventude;

d. Representar a juventude trabalhadora da CSA nos diferentes foruns e esferas
regionais, em coordenacao com a Secretaria Executiva;

€. Participar representando a Regiao no Comité de Juventude da CSI.
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Il. O Comité sera integrado por 19 (dezenove) companheiros e companheiras de organizacoes
afiliadas com menos de 35 anos de idade.

lll. Devera propor ao Conselho Executivo a adocao de seu regulamento interno.

IV. Elegera o/a Presidente/a e Vice-Presidente/a da CJTA e nomeara o primeiro como
titular e o segundo como adjunto/a do Conselho Executivo.

Artigo 24.

Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva é o 6rgao colegiado de governo permanente da CSA eleito pelo
Congresso, de natureza politica executiva, integrado de acordo com as disposicoes do artigo
18, secao Il.

l. A Secretaria Executiva é responsavel por desempenhar as seguintes funcdes e
responsabilidades:

a. Elaborar o desenvolvimento programatico e orcamentario para o cumprimento
dos objetivos estatutarios, da politica e do Programa Geral adotado pelo Congresso,
executando-os apds aprovacao pelo Conselho Executivo e, no caso, pela CSI. Tal
execucao sera efetuada em coordenacao com os filiados, quando necessario, em nivel
nacional;

b. Implementar as decisbes adotadas pelo Conselho Executivo e pela CSI segundo
apropriado na Regiao;

€. Convocar e assistir o Conselho Executivo e informar ao mesmo sobre o desempenho
da Secretaria e o progresso geral da CSA;

d. Dirigir, organizar e administrar o funcionamento da CSA em todas as suas areas e em
todos os niveis, tendo sempre em mente o critério transversal da igualdade de género,
sistematizando seu aprendizado a fim de melhorar permanentemente a eficacia de sua
gestao sindical, sociolaborais e sociopolitico;

38 | 4° Congresso CSA



€. Desenvolver as bases para o funcionamento dos escritorios ou representacoes
estabelecidas pelo Conselho Executivo, de acordo com as disposicoes do artigo 19,
secao X, paragrafo f), quando necessario;

f. Orientar a participacdo e a coordenacéo organica com os afiliados para a execucéo a
nivel nacional dos programas adotados;

g. Estabelecer as responsabilidades da Secretaria nas areas de género e juventude;
h. Definir politicas de comunicacao e relacées institucionais;

i. Definir politicas nas areas de Aliancas Sociais, Saude Laboral, Previdéncia Social e
Migracao;

j. Dirigir as relacbes de coordenacao, aliancas estratégicas, cooperacao para o
desenvolvimento e ligacdes com outras entidades publicas ou privadas nacionais ou
internacionais;

k. Manter uma fluida comunicacdo e uma coordenacéo eficaz com a CSl;

|. Estabelecer, quando considerado apropriado, comissées ou grupos de trabalho ad
hoc para a melhor implementacao dos componentes do Programa Geral, projetos ou

campanhas;

M. Intervir para usar seus bons oficios, mediar, conciliar ou arbitrar em
disputas entre sindicatos, quando solicitado pelas partes ou requerido pela CSl;

Nn. Quaisquer outras obrigacdes decorrentes do cumprimento e da aplicacao destes
estatutos e das decisoes dos orgaos superiores de governo.

ll. Os membros da Secretaria Executiva que assumirem cargos no governo ou como
magistrados no Judiciario deverao deixar ou retirar-se de suas funcoes na CSA.

lll. Para o desempenho de suas competéncias e atribuicées, a Secretaria devera reunir-se
em sessao ordinaria pelo menos duas vezes por ano.
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Artigo 25.

Obrigacdes e atribuicdes do/a Presidente/a

O/a Presidente/a da CSA sera membro da Secretaria e tera as seguintes obrigacoes e
atribuicoes:

l. Participar de todas as reunides da Secretaria e exercer o direito a palavra e ao voto. Em
caso de empate, emitira o voto decisivo.

Il. Presidir a todas as reunides do Conselho Executivo ou qualquer outra reunido de natureza
especial convocada pela organizacao.

lll. Desempenhar outras funcdes que a Secretaria possa decidir.

Artigo 26.

Deveres e Poderes dos/as Vice-Presidentes/as
Os/as vice-presidentes/as serao membros da Secretaria e poderao:

l. Participar de todas as reunides desse 6rgdo e exercer o direito a palavra e ao voto.

Il. Em caso de auséncia ou incapacidade temporaria ou permanente do Presidente/a,
exercerao essas funcoes com as mesmas obrigacoes e atribuicoes.

lll. Desempenhar outras funcées que a Secretaria possa decidir.

Artigo 27.

Deveres e poderes do/a Secretario/a-Geral

O/a Secretario/a-Geral é o representante legal e administrativo da CSA. Sua eleicao devera
ser ratificada pelo Conselho Geral da CSI.
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Tera as seguintes obrigacoes e atribuicoes:
l. Coordenar as atividades da Secretaria e do Conselho Executivo.

Il. Convocar as reunides do Conselho Executivo e da Secretaria, e também sera responsavel
pela convocacao dos Congressos da CSA, de acordo com as disposicoes destes Estatutos.

lll. Assegurar o cumprimento dos objetivos prioritarios da CSA e das decisdes aprovadas
pelos orgaos da CSA.

IV. Assegurar que as atividades da CSA sejam conduzidas dentro da estrutura dos principios
e regras estabelecidas nestes Estatutos.

V. Representar a CSA junto as afiliadas, a CSl, Sindicatos Globais, organizacdes fraternais,
orgaos cooperantes e outras organizacoes internacionais. Sera responsavel pelas relacoes
de cooperacao com as organizacoes mencionadas.

VI. Coordenar o funcionamento e o trabalho dos Grupos de Trabalho e Comissdes Especiais
estabelecidas para aconselhar e apoiar a Secretaria e a CSA em questoes definidas pelo
Conselho Executivo.

VII. Coordenar o funcionamento dos diferentes escritorios da CSA, seguindo as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria.

VIII. Sera responsavel, juntamente com a pessoa responsavel pela administracido da CSA,
pela parte economico-financeira, assim como por todas as contas bancarias da CSA. Deve
também assinar com um membro da Secretaria todos os cheques emitidos pela CSA.

IX. Delegar aos membros da Secretaria e do Conselho Executivo a representacdo da CSA
quando as circunstancias assim o exigirem ou justificarem. Podera também delegar a um ou
mais membros da Secretaria algumas das responsabilidades descritas neste artigo, com o
consenso da Secretaria.

K. Desempenhar outras funcdes que a Secretaria ou Conselho Executivo possa decidir.
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Artigo 28.

Obrigacdes e atribuicdes do/a Secretario/a para o Desenvolvimento
Sustentavel

Serao Obrigacoes e atribuicoes do/a Secretario/a para o Desenvolvimento Sustentavel:

l. Coordenar e ser responsavel pela implementacdo dos programas e atividades da CSA
sobre questoes economicas e de desenvolvimento sustentavel.

ll. Promover o intercAmbio de experiéncias, conhecimentos e informacdes com os
diferentes 6rgaos da CSl, CSA, afiliadas, fraternidades, organismos especializados e outros
que estejam relacionados com as tarefas da Confederacao.

lll. Ser responsavel por estabelecer contatos para convénios e acordos de cooperacdo
com instituicées sindicais ou instituicoes ligadas ao movimento sindical e outros 6rgaos
especializados, a fim de apoiar o desenvolvimento das atividades da CSA na area de politicas
economicas e desenvolvimento sustentavel, de acordo com as decisoes da Secretaria.

Artigo 29.

Obrigacdes e atribuicées do/a Secretario/a de Treinamento e Educacao
Sindical

Serado obrigacdes e atribuicdes do Secretario de Treinamento e Educacao Sindical:

l. Em coordenacio e consulta com o/a Secretario/a-Geral, assegurar o correto
desenvolvimento e implementacao dos programas de treinamento sindical da CSA.

Il. Coordenar o funcionamento e o trabalho dos Grupos de Trabalho e Comissdes especiais
estabelecidas para assessorar e apoiar a Secretaria e a CSA em assuntos relacionados a sua
area de competéncia e responsabilidade.
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lll. Promover o intercimbio de experiéncias, conhecimentos e informacdes com os
diferentes orgaos da CSl, a CSA, afiliadas, fraternidades, organizacées especializadas e
outras relacionadas com as tarefas da Confederacao.

IV. Ser responsavel por estabelecer contatos para convénios e acordos de cooperacio
com instituicoes sindicais ou instituicoes ligadas ao movimento sindical e outros 6rgaos
especializados, a fim de apoiar o desenvolvimento das atividades da CSA nas areas de
educacao, treinamento sindical e formacao profissional, de acordo com as decisoes da
Secretaria.

V. Desempenhar outras funcées, conforme decidido pela Secretaria.

Artigo 30.

Obrigacdes e atribuicdes do/a Secretario/a de Politicas Sociais
Serao Obrigacoes e atribuicoes do/a Secretario/a Secretario de Politicas Sociais:

|. Coordenar e ser responsavel pela implementacao dos programas e atividades da CSA no
que diz respeito as politicas sociais.

Il. Coordenar o funcionamento e o trabalho dos Grupos de Trabalho e comissdes especiais
estabelecidas para assessorar e apoiar a Secretaria e a CSA em assuntos relacionados a sua
area de competéncia e responsabilidade.

lll. Promover o intercimbio de experiéncias, conhecimentos e informacdes com os
diferentes orgaos da CSl, CSA, afiliadas, fraternidades, organismos especializados e outros
que estejam relacionados com as tarefas da Confederacao.

IV. Ser responsavel por estabelecer contatos para convénios e acordos de cooperacio
com instituicoes sindicais ou instituicoes ligadas ao movimento sindical e outros 6rgaos
especializados, a fim de apoiar o desenvolvimento das atividades da CSA nas areas de
Direitos Humanos, Economia Informal e combate ao Trabalho Infantil.

V. Desempenhar outras funcées, conforme decidido pela Secretaria.
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Artigo 31.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é um 6rgao colegiado composto por trés membros e dois suplentes, que
serao eleitos de forma simultanea com o Conselho Executivo, garantindo a independéncia
necessaria para o cumprimento de suas funcoes.

Paragrafo unico: O Conselho Fiscal tem como missao assegurar a responsabilidade economica
e financeira da administracao da CSA, atuando como um orgao de fiscalizacao, apoio e
consulta.

Artigo 32.

Remuneracao do/as dirigentes
Com excecao do/a Presidente/a e do/a Vice-Presidente/a, os demais membros da Secretaria

receberao remuneracao acordada pela Secretaria e validada pelo Conselho Executivo. Os/as
membros do Conselho Fiscal nao serao remunerados.
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PATRIMONIO SINDICAL

Artigo 33.

Fontes de financiamento

O apoio e desenvolvimento da CSA como organizacao livre e auténoma integrante da CSI,
tera como fonte de financiamento as seguintes:

l. Contribuicées sindicais fixadas pelo Congresso;

Il. As designacoes da CSl;

lll. Contribuicées voluntarias de afiliados/as e pessoas fisicas ou juridicas afins;
IV. Os rendimentos financeiros dos ativos do sindicato;

V. Contribuicées da cooperacao para o desenvolvimento sindical.

Artigo 34.

Contribuicées sindicais

l. As contribuicdes sindicais sdo a primeira expressao de solidariedade e unidade sindical
dos afiliados com a CSA. As condicoes basicas para sua contribuicao a partir de 2021 serao:

« Para organizacoes com até 50.000 membros, sera de USS-1.500 (um mil e quinhentos
délares).

« Para organizacoes com um numero de membros entre 50.001 e 100.000, a taxa sera
de USS 2.000 (dois mil dolares).

« Para organizacoes com 100.001 ou mais membros, a taxa sera de USS 22,00 (vinte e
dois délares) para cada mil membros declarados ou fracao deles.
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Il. O Conselho Executivo por uma maioria de 2/3 pode atualizar os valores monetarios das
anuidades.

Ill. Com base no principio de transparéncia, o Secretario Geral comunicara periodicamente

a todos as afiliadas uma tabela da situacao de pagamentos das anuidades do sindicato;

IV. 0 nao pagamento da contribuicéo sindical tera as seguintes consequéncias:

a. Por falta de pagamento por dois trimestres, uma nota de repreensao da Secretaria,
que sera emitida com o conhecimento do Conselho Executivo;

b. Para nao pagamento de até 4 trimestres, sem tratamento especial concedido pelo
Conselho Executivo, suspensao das acoes de cooperacao e assisténcia, exceto aquelas
relacionadas ao desenvolvimento sindical, que estejam principalmente focadas
na autossuficiéncia financeira da afiliada; se durante esse periodo for realizado um
Congresso, a organizacao devedora s6 podera participar com direito a palavra, mas nao
a voto, e nao podera ser eleita para nenhum cargo em nivel Regional;

€. Por falta de pagamento de mais de 4 e menos de 8 trimestres, a organizacao sera
suspensa em todos os seus direitos;

d. Por falta de pagamento durante 8 trimestres, sera considerada retirada da
organizacao;

€. Cada uma das sancoes acima sera devidamente comunicada a organizacao infratora.

f. Em casos de situacdes de emergéncia como: catastrofes naturais, pandemias, regimes
ditatoriais ou de excecao ou outras situacoes de crise aguda, o/a Secretario/a-Geral
podera fazer acordos para a parcelamento, cancelamento parcial ou total das dividas
das afiliadas que o solicitarem, informando o Conselho Executivo sobre os acordos
estabelecidos.
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Artigo 35.

Constituicao de fundos

O Conselho Executivo podera instruir a Secretaria para promover a constituicao de:

l. Um fundo de reserva para atender eventuais necessidades ou contingéncias da CSA para
modernizacao, mudanca de sede e vulnerabilidade financeira. Este fundo pode ser constituido
com contribuicdes especiais e com os rendimentos e dividendos dos fundos regulares.

Il. Um fundo de cooperacdo especial para o desenvolvimento sindical. Este fundo sera
constituido com contribuicoes voluntarias feitas por outras pessoas e organizacoes sindicais
da Regiao ou de outros lugares para promover a cooperacao sindical horizontal e para reforcar
a acao ordinaria da CSA com projetos especiais de fortalecimento sindical de curta duracao.
O Conselho Executivo determinara o mecanismo especial para sua gestao e administracao.
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PROCEDIMENTOS
Artigo 36.

Procedimentos

Todos os procedimentos devem ser conduzidos com base nos principios democraticos de
transparéncia, participacao, informacao, audiéncia, defesa, conforme o caso.

l. Eleitorais:

a. As condicOes de elegibilidade, eleicao e votacao estabelecidas nos artigos 18 e 19
serao desenvolvidas no Regulamento do Congresso;

b. As eleicoes para os Comités serdo regulamentadas em seu regulamento, assim como
a forma de preenchimento de vagas em qualquer cargo;

Il. Suspensao e expulsio de afiliados. O procedimento nesses casos sera realizado por uma
mesa constituida ad hoc pelo Conselho Executivo, e suas decisoes serao definitivas uma vez
que tenham sido ratificadas pelo Congresso.

a. Os motivos de tais sancoes estarao relacionados a gravidade da falta de cumprimento
dos principios e objetivos da CSA e aos danos causados ao prestigio, unidade,
solidariedade, administracao e patriménio da CSA.

b. O regulamento sera desenvolvido pelo Conselho Executivo.

lll. Auditoria. O Conselho Fiscal eleito devera auditar a administracdo e o exercicio
financeiro anualmente. A pedido do Conselho Executivo podera realizar auditorias por
periodos mais breves ou de natureza administrativa. Em qualquer caso, além da honestidade
e transparéncia, os critérios devem ser a simplificacdo administrativa, a eficacia e a
eficiéncia da organizacao.
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Artigo 37.

Dissolucao

A dissolucao da CSA exigira a convocacao de um Congresso Extraordinario para o qual
devera ser enviada a convocatoria a todas as afiliadas com trés meses de antecedéncia.
A comunicacao devera conter os detalhes das circunstancias que demandam a dissolucao,
assim como a data, hora e local do Congresso. A mocao para dissolucao deve ter o apoio de
trés quartos dos delegados presentes e votantes no Congresso.

Em caso de dissolucao do CSA, o patrimonio deve ser transferido para a CSI.
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DISPOSICOES GERAIS
Artigo 38.

Disposicdes gerais

Para a aplicacao e interpretacao destes estatutos, sao estabelecidas as seguintes disposicoes
gerais:

l. Sera considerada como texto fidedigno o idioma espanhol;

Il. A interpretacdo sera de responsabilidade da Secretaria Executiva ad referendum do
Conselho Executivo;

lll. Areforma estatutaria requerera a maioria qualificada estipulada no artigo 19, secao Il

Artigo 39.

Decisoes

Todas as decisdes do Congresso ou de seus orgaos regentes serao submetidas a ratificacao
por parte do Congresso ou do Conselho Geral da CSI.

TRANSITORIOS

Primeiro. O/a Secretario/a-Geral eleito/a informara e documentara ao Conselho Geral da
CSl as decisoes do Congresso dentro de 30 dias apds a conclusao do Congresso;

Segundo. Os presentes estatutos entrarao em vigor a partir do momento de sua aprovacao
pelo Congresso, o qual devera ser informado as organizacoes filiadas pelo/a Secretario/a-
Geral da CSA.

Terceiro: Em vista da situacao especial causada pela pandemia de COVID-19, o 4° Congresso
da CSA autoriza o Conselho Executivo a decidir sobre pedidos de filiacao e desfiliacao a CSA,
de acordo com as regras estatutarias aprovadas. Este ajuste estatutario sera valido para o
periodo de 2021-2025.
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