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Introducao

CSA (Confederacao Sindical de Trabalhadores/as das Américas) reivindica o papel das
no mundo todo organizagoes sindicais como atores de desenvolvimento. Esse conceito é
parte do compromisso sindical de lutar contra a pobreza, promover o trabalho decente
e o desenvolvimento sustentdvel, melhorar as condicoes de vida e trabalho de milhoes
de pessoas nas Américas e no mundo todo.

Assim, a CSA promove a constru¢do de uma agenda sindical proativa na area da cooperacao in-
ternacional, através de processos de capacitacao e articulacdo sindical para uma maior incidéncia
na elaboracao das politicas de desenvolvimento das Américas. Esse trabalho se realiza através da
Rede Sindical de Cooperac¢do ao Desenvolvimento (RSDC), uma iniciativa da CSA e da Confedera-
cao Sindical Internacional (CSI) cujo objetivo é colaborar com a perspectiva sindical nos debates
politicos e melhorar a coordenacdo e a eficacia das atividades sindicais relacionadas a cooperacao
para o desenvolvimento. A RSCD reune diferentes organiza¢oes nacionais para avancar nas prio-
ridades sindicais a respeito do desenvolvimento sustentdvel a nivel regional, nacional e global.

“A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel é primordial para as/os trabalhadoras/
es. A CSA e a CSI, através da RSCD, trabalham para mobilizar e familiarizar os sindicatos na im-
portancia dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), para exercer incidéncia ante go-
vernos nacionais na promocao do trabalho decente e do didlogo social, assim como para efetuar
uma supervisao e prestacdo de contas de relatoérios sindicais que monitoram o cumprimento da
Agenda 2030. Para mais informacées, visite www.ituc-csi.org/2030Agenda?lang=es e csa-csi.org/Re-
des.asp?pageid=4624".

A CSA também participa de articulacoes internacionais, tais como a Alianca de Organiza¢oes da
Sociedade Civil para a Eficacia de Desenvolvimento (AOED) e o Férum Politico de Alto Nivel sobre
Desenvolvimento Sustentavel da Unido Europeia.



http://www.ituc-csi.org/2030Agenda?lang=es e csa-csi.org/Redes.asp?pageid=4624. 
http://www.ituc-csi.org/2030Agenda?lang=es e csa-csi.org/Redes.asp?pageid=4624. 

JRLISCAGENDA 2030

Apresentacao

presente trabalho se propde a analisar comparativamente duas perspectivas sobre o desenvolvi-
mento que estdo atualmente em debate:

1) A primeira é global e multilateral, produto de extensas discussdes e acordos entre governos na-
cionais e um conjunto de atores sociais, no marco do Sistema da Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU). A Agenda 2030 foi aprovada em 2015 e contém os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), com validade de 15 anos. O documento estabelece metas anuais e progressivas ao
longo do prazo estipulado. Da prioridade aos Estados Nacionais, mas tem o propoésito de atribuir
integralidade e transversalidade a todos os objetivos.

2) A segunda perspectiva é regional e contra-hegemoénica, gestada pelo Movimento Sindical das
Américas. Agrega um conjunto de reivindicacoes e demandas acumuladas ao longo de varias
décadas de lutas e articulacdes ao lado de outros movimentos sociais das Américas. Trata-se da
Plataforma de Desenvolvimento das Américas (PLADA), adotada pela CSA em 2014.

Em ambos casos se trata de instrumentos elaborados para orientar e promover um conjunto de
transformacoes sistémicas - econdémicas, sociais, politicas e ambientais — necessarias para dar res-
posta a atual crise civilizatoria, cujo impacto na humanidade e no planeta se tornou irrefutavel na
segunda década do século XXL

O movimento sindical regional ndo pode ficar a margem das discussdes e negociagdes em torno
da Agenda 2030; tem a tarefa de se envolver e se apropriar dos ODS. Deve participar ativamente e
se comprometer com as politicas e processos que definem estratégias de desenvolvimento, contri-
buindo com a perspectiva dos/as trabalhadores/as, em alianc¢a com movimentos sociais e governos
que buscam objetivos comuns. E essencial que os ODS sejam assimilados no discurso e nas praticas
do sindicalismo.

Sem duvida, sdo muitas as convergéncias e objetivos comuns em ambos o0s instrumentos. As pre-
ocupacoes e propostas do movimento sindical das Américas sao em grande parte coincidentes com
0s objetivos e metas dos ODS para 2030. No entanto, sao dois programas com naturezas diferentes.

Primeiro, enquanto os ODS sao de carater global, a estratégia de desenvolvimento proposta pela
PLADA tem um escopo regional. Em segundo lugar, os ODS condensam um conjunto de compro-
missos assumidos por todos os Estados membros da ONU e foram adotados pela Assembleia Geral.
Por outro lado, a PLADA é caracterizada por possuir a perspectiva da classe trabalhadora e suas
organizagdes, e contempla essencialmente seus interesses, tradi¢ées organizacionais e sua ideolo-
gia, levando em conta que seus objetivos visam a um desenvolvimento integral dos trabalhadores
e trabalhadoras das Américas, com respeito aos direitos humanos, sociais, politicos e ambientais.
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A Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel

Agenda 2030 foi aprovada na 702 Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, realizada em Nova

York entre 25 e 27 de setembro de 2015, em um documento intitulado “Transformando o mun-

do: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel”, que contém 17 objetivos e 169 metas
universais em favor das pessoas, do planeta e da prosperidade. Sua finalidade é o fortalecimento
da paz e a revitalizagdo de uma alian¢a mundial baseada em uma maior solidariedade global.

Inspira-se na Carta das Nac¢des Unidas e se fundamenta na Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos, nos tratados internacionais de Direitos Humanos, na Declaracao do Milénio e no docu-
mento final da Ciupula Mundial de 2005. Em um contexto mais amplo, retoma os resultados de di-
versas conferéncias e cipulas: a Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (1992),
a Capula Mundial sobre Desenvolvimento Sustentdvel, a Cupula Mundial sobre Desenvolvimento
Social (1995), o Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvi-
mento (1994), a Plataforma de Acdo de Pequim (1995) e a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentavel (2012).

A Agenda 2030 define trés dimensdes do desenvolvimento sustentdvel: social, econémica e am-
biental, que se referem a cinco esferas de acdo prioritarias’, a partir de uma abordagem integral:

a) As pessoas: implica acabar com a pobreza e garantir que todos os seres humanos se desenvol-
vam com dignidade e igualdade em um ambiente saudavel.

b) 0 planeta: implica sua protecdo contra a degradacdo e a adocdo urgente de medidas ante as
alteracgoes climaticas a fim de garantir que tanto as gera¢oes presentes como futuras possam
atender as suas necessidades.

c) Prosperidade: significa progresso econémico, social e tecnolégico em harmonia com a natu-
reza e que seja desfrutdvel por todos os seres humanos.

d) A Paz e o desenvolvimento sustentavel sdo considerados dois lados da mesma moeda. Paz
significa sociedades justas e inclusivas, livres de medo e violéncia.

e) As aliancas: supéem maior solidariedade global centrada nas necessidades dos mais pobres e
vulneraveis, e requer a acao conjunta de todos os paises, partes interessadas e pessoas.

Com relagdo aos principios e compromissos comuns, duas questdes merecem ser destacadas. Pri-
meiro, a suposi¢ao do principio de “responsabilidades comuns, mas diferenciadas”, em matéria de
politicas para fazer frente a crise climatica (Principio 7 da Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente
e Desenvolvimento). Segundo, a adocdo de um novo enfoque de desenvolvimento que possa ser
sintetizado pela seguinte passagem do ponto 13 do documento:

1 Em sua “Declaracao”, o documento dos ODS define suas prioridades: “3. “N&s resolvemos, entre agora e 2030, aca-
bar com a pobreza e a fome em todos os lugares; combater as desigualdades dentro e entre os paises; construir
sociedades pacificas, justas e inclusivas; proteger os direitos humanos e promover a igualdade de género e o empo-
deramento das mulheres e meninas; e assegurar a prote¢ao duradoura do planeta e seus recursos naturais. Resol-
vemos também criar condi¢des para um crescimento sustentdvel, inclusivo e economicamente sustentado, prospe-
ridade compartilhada e trabalho decente para todos, tendo em conta os diferentes niveis de desenvolvimento e
capacidades nacionais.” (Agenda 2030: 3).
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“13. O desenvolvimento sustentdvel reconhece que a erradicacdo da pobreza em todas as suas
formas e dimensées, o combate ds desigualdades dentro dos e entre os paises, a preservagdo do
planeta, a criagdo do crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel e a promogdo da
inclusdo social estdo vinculados uns aos outros e sdo interdependentes. (Agenda 2030)

Em relagdo a visao de futuro, valoriza-se a vigéncia da democracia e o Estado de Direito, o res-
peito pela diversidade cultural e a igualdade de oportunidades. Nao obstante, a importancia da
democracia para a realizacdo dos objetivos e metas néo é retomada enfaticamente nos objetivos
e metas, ficando diluida do ponto de vista dos compromissos assumidos.

Os ODS constituem um amplo programa de carater ineludivelmente politico. Entretanto, ndo desen-
volvem explicitamente uma dimensao politica, nem contém uma visdo critica dos efeitos negativos
da economia capitalista sobre as sociedades e o planeta. Se por um lado isso deriva da propria natu-
reza dos acordos alcan¢ados — e em diversos sentidos a Agenda 2030 significa importantes avancos
em matéria de estratégias de desenvolvimento -, do ponto de vista do movimento sindical ndo se
pode deixar de apontar que tal fato estabelece um limite para as estratégias desenhadas para a ma-
terializacdo desses objetivos. Paradoxalmente, os ODS instam aos paises” a tomarem as rédeas
de iniciativas que os levem a alcancar os 17 objetivos e reiteram o carater nacional dos processos
de desenvolvimento (inclusive contemplando o cumprimento do direito internacional e promo-
vendo a integracao sub-regional, regional e global), a0 mesmo tempo que evitam fazer referéncia
ao papel dos Estados e suas relacdes com os diferentes atores sociais. Nesse sentido, poderia se
afirmar que isso conspira contra a possibilidade de enfrentar essas rela¢des sociais contraditérias
que estao na base dos grandes problemas que a humanidade enfrenta no século 21.

A Agenda 2030 incluiu meios de implementacéo, que podem ser qualificados como um avanco.
No entanto, carece de ambicdo em termos de compromissos para implementar os ODS atraveés de
financiamento e politicas publicas, bem como através de um sélido quadro de rendicao de con-
tas. Os sindicatos estdo convencidos de que os meios de implementacao (MDI) serdo objeto de certa
confusdo e controvérsia nos préoximos anos, pelo menos no que diz respeito a como esse acordo in-
ternacional serd aplicado pelos diferentes polos de influéncia dentro do sistema das Nacoes Unidas.

A Plataforma de Desenvolvimento das Américas - PLADA

movimento sindical das Américas organizado na CSA, com a participagao de outros movimen-

tos sociais (feministas, ambientalistas, camponeses, entre outros), construiu um programa de

desenvolvimento dos/as e para os/as trabalhadores/as e povos. A estratégia e os objetivos pro-
postos ndo surgiram de especialistas ou intelectuais; a forca do programa é produto e resultado de
um processo de didlogo, debate e construcao de consenso real e participativo que se estendeu por
mais de um ano. N&o s¢ intervieram as organiza¢des nacionais nucleadas na confederagao, como
se somaram distintos atores e movimentos sociais aliados. A PLADA assume as tensdes, comple-
xidades e matizes que se manifestam na heterogeneidade que caracteriza a classe trabalhadora
contemporanea em todo o mundo e, em particular, nas Ameéricas.

2 Os Estados sdo responsdveis por respeitar, proteger e promover os direitos humanos e as liberdades fundamen-
tais de todas as pessoas, sem distin¢do de nenhuma natureza. Cada governo decidira a forma de articular os objeti-

vos e metas mundiais com os processos de planificacdo, as politicas e as estratégias nacionais.

PLADA x AGENDA 2030



Colocada em dialogo com os ODS, a PLADA permite tracar coordenadas a partir das quais o movi-
mento sindical pode planificar uma estratégia de intervencdo nos processos de desenvolvimento.
As propostas contidas na PLADA podem contribuir para os processos de desenvolvimento de di-
versas maneiras:

a) Propondo um enfoque de desenvolvimento alternativo ao modelo neoliberal

ma visdo critica sobre o atual modelo de desenvolvimento que questiona as rela¢des sociais

subjacentes ndo tratadas pela Agenda 2030. A PLADA tenta superar a visdo superficial que

se concentra apenas nos efeitos e resultados negativos dos modelos de desenvolvimento em
vigor, em vez de investigar as dindmicas e rela¢des sociais que lhe dao origem. Trata-se, em boa
medida, de tornar visiveis as rela¢gdes de poder e exploracdo que criam desigualdades.

b) Um instrumento politico para promover demandas e projetos populares

m instrumento politico para visibilizar os/as trabalhadores/as como sujeitos sociopoliticos nos

processos de implementacdo, avaliacdo e monitoramento dos ODS. Em relac¢ao a isso, enfren-

tamos dois problemas. Em primeiro lugar, as empresas desempenham um papel diferencia-
do nos objetivos, o que amplia sua capacidade de se impor diante dos demais atores. Segundo,
dissolvido na ampla denominacdo “sociedade civil” — que coloca no mesmo plano e de maneira
indiferenciada formas de organizac¢ao e identidades heterogéneas -, as organizacoes sindicais e
0s movimentos sociais reduziram sua capacidade de participagédo e intervencdo nos processos de
definicdo, implementacdo e avaliacdo das politicas inspiradas nos objetivos de desenvolvimento
para 2030. A PLADA fornece um conjunto de defini¢des que emergem do acimulo de lutas e debates
no campo popular, e que conseguiram configurar uma visdo abrangente sobre o desenvolvimento.

Portanto, é possivel destacar coincidéncias entre os ODS e a PLADA, principalmente em relagdo
aos objetivos de erradicacao da pobreza, protecdo do planeta, promocao da paz, igualdade e digni-
dade para todos os seres humanos, compreendendo as esferas social, ambiental e econémica.

Mas os pontos cegos dos ODS também devem ser destacados na medida em que a dimensao po-
litica estd em segundo plano e projeta um viés ideolégico conservador. Assim, enfatiza o papel das
corporagdes e ndo dos principais agentes produtivos que geram riqueza e trabalho decente. Ao con-
trario dos ODS, a PLADA coloca a dimensao politica do desenvolvimento sustentavel em primeiro
lugar, estabelecendo a democracia participativa como condigao.

A perspectiva dos ODS néo questiona o modelo neoliberal e as dindmicas de acumulacéo e con-
centragdo de capital que estdo na base de notaveis assimetrias e deslocamentos socioambientais.
Promove um padrdo de intervencdo estatal sob a légica das parcerias publico-privadas. Assim,
nesse modelo, o Estado se dissocia dos beneficios de suas intervengdes econémicas. Por outro lado,
a PLADA parte da convic¢do acerca da necessidade de reconfigurar as rela¢gdes entre mercado, so-
ciedade e Estado. A construcao de um modelo contra-hegemoénico, capaz de se recuperar da pro-
funda crise pela qual o capitalismo mundial atravessa na atualidade, requer uma intervengao
forte do Estado no plano macroecondmico, social e trabalhista, que freie as tendéncias regressivas
e degradantes do livre comércio imposto pelas corporacdes transnacionais, e opere de modo subs-
tancial com uma légica redistributiva.

PLADA x AGENDA 2030
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Os Objetivos da Agenda 2030 do ponto de vista das/os trabalha-
doras/es trabajadoras/es

este documento se estabelece um dialogo entre a Agenda 2030 e os acordos plasmados na
PLADA. O objetivo é oferecer alguns eixos que facilitem a participa¢do critica, construtiva e
transformadora do movimento sindical nos debates sobre desenvolvimento.

O exercicio supbe observar cada um dos 17 objetivos da Agenda 2030, captar seus propdsitos
e orientag¢des, identificar os espacos e temas nos quais se notam coincidéncias das respectivas
agendas, assim como também os casos nos quais o movimento sindical pode realizar contribui¢des
inovadoras ou marcar seus desacordos e colocar seus pontos de vista a respeito de algumas
concepcdes presentes nos ODS.

OBJETIVO 1 il Acabar com a pobreza
2 . *w em todas as suas formas,
)“m L) em todos os lugares

ste objetivo estd integrado por cinco metas, que pretendem garantir a redu¢do da pobreza em

todas as suas formas pela metade — a0 menos - em 2030. As dimensdes da pobreza que deverao

ser atendidas compreendem: prote¢do social, igualdade de direitos em matéria de recursos eco-
némicos, acesso a servicos basicos, a propriedade e ao controle de terras e outros bens, a heranca,
aos recursos naturais, as novas tecnologias e aos servigos financeiros (incluindo o microfinancia-
mento). Para tal, anuncia-se a necessidade de aumentar os fundos de cooperagao internacional
para os paises menos adiantados e a criagdo de marcos normativos sélidos nos planos nacional,
regional e internacional, que levem em consideracdo as questoes de género. Em sintese, um dos
elementos inovadores que aparecem nos ODS é o carater multidimensional da pobreza, deixando
de lado as concepgdes que s6 a abordam em termos de renda.

Se por um lado as metas de erradicacdo da pobreza sdo compartilhadas pela PLADA, devemos
observar que a perspectiva dos ODS nao associa o fenémeno da pobreza ao modelo de desenvolvi-
mento neoliberal. A PLADA, em contrapartida, associa a pobreza e a desigualdade a primarizacao
das economias e a concentrac¢do econémica instrumentalizada pelas empresas transnacionais. A
intervencao dos Estados é uma condicao para a superacdo das desigualdades sociais. A erradicacdo
da pobreza, a inclusdo social e a distribuicdo da riqueza nédo serdo possiveis sem reformas estrutu-
rais e a negociagao coletiva.

Além do mais, o enfoque dos ODS sobre a prote¢do social é limitado e ambiguo, diferentemente
da PLADA, que desenvolve em profundidade uma proposta inclusiva e ampla em matéria de pro-
tecdo e seguridade social baseada nos principios da universalidade, solidariedade e igualdade de
género. Propdem-se fontes de financiamento tripartite com recursos do Estado, impostos progres-
sivos ao capital e as grandes fortunas, assim como contribuicdes de empregadores e trabalhadores,
que desterrem os modelos de capitalizacdo individualista e especulacdo financeira.

Com a finalidade de evitar a cristalizacdo de uma sociedade dividida entre quem tem trabalho
e quem tem assisténcia (pensdo universal), a PLADA sustenta que as politicas de protecdo social
universal devem ser articuladas com politicas de geracdo de trabalho decente para que o combate
a pobreza seja eficaz
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A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENCAS ENTRE 0 ODS 1 E A PLADA

Principais

elementos do ODS 1

Causas da
pobreza

Extensao da
protecao social

0 que diz o0 ODS

« Analisa as causas sistémicas da pobreza,
mas a partir de um ponto de vista baseado
no livre comércio. Além disso, outorga mui-
tas prerrogativas ao setor privado.

- Enfoque bastante limitado a ideia do
piso de protecao social (protecdo minima
para todas/os).

+ O sistema de financiamento de protecao
social esta no Plano de A¢ao de Addis Abe-
ba (documento associado aos ODS). Outor-
ga preponderancia nos sistemas de con-
tribuicdo voluntaria das empresas e fun-
dagoes filantrépicas, e exclui toda referén-
cia a temas centrais de protecdo social,
como migrantes e refugiados, definindo a
vulnerabilidade das pessoas como se fosse
um fenémeno natural e ndo consequéncia
das politicas de ordem internacional.

0 que diz a PLADA

+ Associa o fendbmeno da
pobreza ao modelo de
desenvolvimento neoli-
beral.

« Proposta inclusiva e
ampla em matéria de
protecdo e seguridade
social baseada nos prin-
cipios da universalidade,
solidariedade e igualda-
de de género.

« Sistema de financia-
mento tripartite.

B) Temas da PLADA que nao aparecem nesse 0DS, mas que podem
ser promovidos para aumentar seu nivel de ambicao:

e Seguridade social universal e solidaria.

C) TABELA COMPARATIVA

0DS

Objetivo

OBJETIVO 1

+ Acabar com a
pobreza em todas
as suas formas, em
todos os lugares.

PLADA

Paragrafo

122,123

Dimensao

PLADA x AGENDA 2030
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Acabar com a fome, alcancar a
seguranca alimentar e melhoria
da nutricao e promover a
agricultura sustentavel

s metas desse objetivo estdo encabecadas pelo compromisso de poér fim a fome até 2030, e

assegurar o acesso a uma alimentacdo sauddvel, nutritiva e suficiente durante todo o ano

para todas as pessoas. Para isso, a produtividade agricola deve ser duplicada, bem como a
sustentabilidade dos sistemas de producao de alimentos. De maneira coincidente com a proposta
de Soberania e Seguranca Alimentar da PLADA, os ODS estabelecem que para os produtores de
alimentos em pequena escala (mulheres, indigenas, agricultores familiares, pastores, pescadores,
entre outros), deve ser garantido o acesso seguro e equitativo as terras, recursos de produgao,
insumos, conhecimentos, servicos financeiros, mercados e oportunidades para a geracdo de valor
agregado e emprego nédo agricola. Por outro lado, existem matizes que distinguem ambas propos-
tas, particularmente os direitos dos povos a soberania e autoabastecimento regional produtivo e
alimentar, que sup6e uma redefinicdo do perfil das atividades orientadas a exportacdo e superex-
ploracdo dos recursos naturais.

Para 2020, uma das metas dos ODS estabelece a manutencao da diversidade genética de semen-
tes, plantas cultivadas, animais de granja, domesticados e suas espécies silvestres conexas, através
da diversificacdo dos bancos de semente a nivel nacional, regional e internacional, e garantindo o
acesso aos beneficios que resultem da utilizacdo de recursos genéticos e conhecimentos tradicio-
nais, com distribuicdo justa e equitativa. Na mesma direcdo, a PLADA propde uma reforma agraria
integral e a erradicacdo do monopdlio transnacional na producédo e comercializa¢do de sementes.
Essa proposta traz uma profunda critica a concentracgao e extrangerizacdo da terra, a especulacdo
financeira nos mercados agricolas, aos monocultivos e ao uso combinado de transgénicos e agro-
toxicos, o que esta ausente nos ODS.

Os ODS néo relacionam a inseguranca alimentar com a concentracdo de terras, especulacao fi-
nanceira e propriedade intelectual de sementes, tampouco falam sobre a necessidade de uma re-
forma agraria. Mas trazem avangos em algumas metas que consideram esses aspectos e, portanto,
convergem com a PLADA. Assim, enquanto os ODS se ancoram no conceito de seguranca alimentar
e colocam o problema da produtividade agricola como um dos fatores centrais, a PLADA se nutre
da visdo do movimento camponés, aposta na reforma agrdria e na soberania alimentar dos povos.

PLADA x AGENDA 2030



A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENGAS ENTRE 0 0DS 2 E A PLADA

Principais

elementos do 0DS 2 0 que diz 0 0DS 0 que diz a PLADA

- Redefinicdo do
perfil exportador.

+ Reforma agraria integral.
 Economia social e solidaria.

B) Temas da PLADA que ndo aparecem neste 0DS mas que podem
ser promovidos para aumentar seu nivel de ambigao:

© Reforma agrdria integral
¢ Planificagdo estatal da economia social e solidaria
© Controle e limites as empresas transnacionais

C) TABELA COMPARATIVA
0DS PLADA

Objetivo Paragrafo Dimensao

ECONOMICA
+ Reforma agrdria in-
tegral e erradicagao
do monopolio trans-
nacional na producao
e comercializagao de
sementes.

+ Soberania e se-
guranca alimentar.

717, 84, 88

80, 81, 82
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SAUDE E . B
0B.JETIVO 3 25T Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para to-

_/\’\/\' das e todos, em todas as idades

ﬂ s metas para 2030 sdo numerosas: reduzir drasticamente a taxa de mortalidade materna; por fim

as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos; acabar com as epidemias

de AIDS, tuberculose, malaria, doencas tropicais, hepatites, doencas transmitidas pela agua e
outras enfermidades transmissiveis; fortalecer a prevencao e tratamento do abuso de substancias
viciantes, incluindo o tabagismo; e reduzir o numero de mortes e lesdes por acidentes de transito.

Dessa forma, é necessario conquistar a cobertura sanitdria universal, garantir o acesso univer-
sal a servigos de saude sexual e reprodutiva, apoiar atividades de pesquisa e desenvolvimento,
aumentar o investimento em saude e reforcar as acdes em matéria de alertas precoces, redugao
de riscos e gestao de riscos para a saude nos planos nacional e mundial, com especial aten¢ao aos
paises em desenvolvimento.

Essas metas compreendem e inclusive ampliam o conteudo da proposta de um sistema de
atencdo publica, universal e igualitaria de satide. Entretanto, resulta preocupante que a aborda-
gem da saude no trabalho (desenvolvida na PLADA na contribuicdo “Lugares de trabalho salubres
e seguros”) esteja praticamente ausente na Agenda 2030. Excepcionalmente, contempla-se no in-
dicador 8.8.1 “Taxas de frequéncia de acidentes de trabalho fatais e ndo fatais, por sexo e status
migratério”, a partir de uma perspectiva parcial e insuficiente.

A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENGAS ENTRE 0 0DS 3 E A PLADA

Principais 0 que diz 0 ODS 0 que diz a PLADA

elementos do 0DS 3

Cobertura sanitaria + Cobertura sanita-
ria universal.

Politicas de saude + Financiamento para - Estratégia sindical
pesquisa e desenvolvimento, de saude laboral.
alertas precoces, redugao « Pacote de vacinas e medi-

e gestao de riscos. camentos essenciais, rechago

as légicas empresariais e

a quebra de patentes.

Perspectiva de género + Acesso universal
a servicos de saude

sexual e reprodutiva.
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B) Temas da PLADA que nao aparecem neste 0DS mas que podem
ser promovidos para aumentar seu nivel de ambicao:

¢ Lugares de trabalho salubres e seguros

e Estratégia sindical de satude no trabalho da CSA

¢ Saude como direito coletivo

® Produgdo nacional e regional de medicamentos e quebra de patentes

C) TABELA COMPARATIVA

0DS PLADA

Objetivo Paragrafo
159

159
159
159 SOCIAL
+ Sistemas de
OBJETIVO 3 159 . s
atencao publica,
« Assegurar uma 159 universal e
vida sauddvel e pro- . L .
162 igualitaria de saude.
mover o bem-estar
para todas e todos, . 160, 161
em todas as idades 159 " Lugares de
! : trabalho salubres
159 € seguros.
160, 161
161
159
OBJETIVO 4 Assegurar a educacao inclusiva e

4 EDUCAGAO DE . . .
QUALIDADE equitativa e de qualidade, e promo-

m ' ver oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todas e todos

Neste tema, as metas para 2030 mais significativas sdo: conquistar a finalizacdo dos ciclos de

aprendizagem pré-escolar, primaria e secundaria, com critérios de gratuidade, equidade e

qualidade; garantir todos servicos de atencdo e desenvolvimento na primeira infancia e o
acesso em condicdes de igualdade a uma formacgéo técnica, profissional, superior e universitaria
de qualidade; eliminar as disparidades de género; e garantir o acesso de pessoas vulneraveis.

As metas incluem, além disso, garantir a aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos para a

promocgao do desenvolvimento sustentavel, e a construcao e adequacdo de instala¢des educativas
que levem em consideracdo as necessidades das criangas, de pessoas com deficiéncia e as dispari-
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dades de género. Também preveem o aumento mundial do nimero de bolsas de estudo e da oferta
de professores qualificados.

Embora as metas sejam amplas e abrangentes, os elementos centrais da proposta da PLADA no tema
educativo estdo ausentes nos ODS. Referimo-nos a necessidade de garantir o cardter publico, gratuito,
laico e intercultural da educacdo em todos os niveis, incluidos os niveis técnico, superior e universitario®.

Os ODS se detém na formacao técnico-profissional, mas nao reparam na necessidade de abordar
nessa formagao tudo o que é relativo a direitos trabalhistas e sindicais.

A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENGAS ENTRE 0 ODS 4 E A PLADA

HDET

elementos do 0DS 4 0 que diz 0 0DS 0 que diz a PLADA

Acesso a educacao + Educacao inclusiva, + Educacao publica e gratuita,
e IETERNC NG IEICERIEAN  universal, laica e multicultural.
para toda a vida.

Objetivos e contetidos + Terminalidade » Educagao durante toda a vida

em destaque educativa e promogao como direito humano e formacao
do desenvolvimento para o exercicio da cidadania e dos
sustentavel. direitos trabalhistas e sindicais.

B) Temas da PLADA que n3o aparecem neste ODS mas que
podem ser promovidos para aumentar seu nivel de ambicao:

¢ Estado como garantia do direito a educagao

® Rechaco ao enfoque mercantil e instrumental da educacao

* Incorporagdo de estudo de conteudos sobre direitos trabalhistas e sindicais, economia social e
soliddaria, com perspectiva de igualdade racial, geracional e entre géneros

C) TABELA COMPARATIVA
0oDS PLADA

Objetivo Paragrafo
150, 157

OBJETIVO 4

150
. Afse'gu[ar'a edu- 151, 152 S(;(CjIAL .
cagafo |r.1c usiva e 153, 156 u.cagao _pu ica,
equitativa e de qua- TE% gratuita, universal,
lidade, e promover ) laica, intercultural

. o 150 L.
oportunidades de e de exceléncia
: 151, 152 P

aprendizagem ao académica em to-
longo da vida para 154 dos os niveis.
todas e todos. =

151, 154

3 Embora o carater gratuito da educacao inicial e média esta na meta 4.1 deste ODS, os indicadores ndo descrevem
se sao sistemas gratuitos.

PLADA x AGENDA 2030



OBJETIVO 5 I CEnERS

Alcancar a igualdade de
género e empoderar todas
as mulheres e meninas

todas as formas de discriminacédo e violéncia, incluindo o trafico de mulheres e exploragao

sexual, o matriménio infantil, precoce e forcado, a mutila¢do genital, que afetam mulheres e
meninas. Desse modo, pressupdem o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos
reprodutivos.

ﬂ s metas para esse objetivo estdo em sintonia com as propostas da PLADA. Supdem pér fim a

Em relacdo ao reconhecimento e valoriza¢do dos cuidados e do trabalho doméstico nao remune-
rado (mediante a prestacao de servicos publicos, provisdao de infraestrutura, desenho de politicas
de protecdo social e promogao da responsabilidade compartilhada no lar e na familia), as propos-
tas sdo convergentes. A PLADA, entretanto, aprofunda e enriquece o enfoque, apresentando uma
perspectiva acerca dos sistemas de prote¢do e seguridade social, que coloca no centro a crise dos
cuidados e a necessidade de promover modelos antipatriarcais.

As metas que sustentam a importancia de zelar pela participagao plena e efetiva das mulheres,
a igualdade de oportunidades nas liderancas em todos os niveis de decisdo na vida econdémica,
politica e publica coincidem com a perspectiva da PLADA. Por outro lado, aquelas que promovem
aigualdade de género e o empoderamento das mulheres, incluindo os direitos aos recursos econé-
micos em condicdes de igualdade, acesso a propriedade, a terra, aos servicos financeiros, a heranca,
aos recursos naturais, as tecnologias da comunicacdo e informacdo, encontram-se colocadas de
forma transversal no programa sindical.

A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENCAS ENTRE 0 ODS 5 E A PLADA

Principais

elementos do 0DS 5 0 que diz 0 ODS 0 que diz a PLADA

Concepcao de género O (el gale] = MUl elof[Sid\ol o558« A questao de género atra-
il e IEN BN E I GIEN vessa de forma transversal a
mensoes de género. PLADA.

O ailglenie s EEER{el i [S8  « Enfoque antipatriarcal, cen-
Vol EEERC i ElE Rl e trado na igualdade de direitos.
tra as mulheres.

Igualdade e equidade 0 Cellorest Sl eldinndger elElpler el o Enfatiza a importancia de
Slnlelele il giies slellidlder GBS acabar com as brechas sala-
mulheres. riais e as desigualdades no

trabalho e nos cuidados.

B) Temas da PLADA que nao aparecem neste 0DS mas que podem
ser promovidos para aumentar seu nivel de ambicao:

® Promogao de modelos antipatriarcais

e Servigos publicos e coletivos para a provisao de cuidados
® Comissoes tripartites de igualdade de oportunidades

PLADA x AGENDA 2030
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C) TABELA COMPARATIVA

0oDS PLADA

Objetivo Paragrafo Dimensao

132,133

SOCIAL

+ Promogao de mo-
delos antipatriarcais.
+ Servicos publi-

cos coletivos, e
responsabilidade
compartilhada na
provisao de cuidados.

126, 127,12
OBJETIVO'5 : 12:: 1aa iz
+ Alcancar a igual-
dade de género e
empoderar todas as
mulheres e meninas.

AGUA POTA . ap_ mgs
OBJETIVO 6 T Assegurar a disponibilidade e
gestao sustentavel da agua e
saneamento para todas e todos

acessivel a todos; acesso universal a servicos adequados de saneamento e higiene; melhoria

da qualidade e uso eficiente dos recursos hidricos; sustentabilidade da extracdo e abasteci-
mento de dgua doce; reducdo do numero de pessoas que sofrem com a escassez de agua; protecdo
e restauragdo dos ecossistemas; expansao da cooperacao internacional e apoio a paises em desen-
volvimento; e fortalecimento da participacdo das comunidades locais na melhoria da gestdo de
dgua e saneamento.

ﬂ té 2030, esse objetivo visa alcancar o acesso universal e equitativo a 4gua potavel, a um preco

Nesse objetivo, estdo em jogo dois principios colocados na dimensdo ambiental da PLADA: a
agua é um direito humano, ao mesmo tempo que um bem comum. Portanto, mecanismos de ala-
vancagem como parcerias publico-privadas, que envolvem a mercantilizacdo da dgua, ndo sdo ad-
missiveis. Esses principios ndo estdo contemplados nos ODS, o que deve gerar alertas em relacdo a
possibilidade de nao serem estabelecidos limites para sua mercantilizacéo.

PLADA x AGENDA 2030



A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENGAS ENTRE 0 0DS 6 E A PLADA

Principais

elementos do 0DS 6 0 que diz 0 0DS 0 que diz a PLADA

Acesso a agua = Universalyequitativoreratim™ Il X [y Elolo)
preco acessivel para todos. e bem comum.

» Oposicao a

privatizacdo da agua.

B) Temas da PLADA que ndo aparecem neste 0DS mas que podem
ser promovidos para aumentar seu nivel de ambicao:

* Agua como direito humano

* Agua como bem comum

* Promover a visdo de bacia: protecdao das cabeceiras das
bacias frente a grandes assentamentos mineiros

C) TABELA COMPARATIVA
0DS PLADA

Objetivo Paragrafo Dimensao

OBJETIVO 6

« Assegurar a dispo-
nibilidade e gestao
sustentavel da agua
e saneamento para
todas e todos.

AMBIENTAL
- Agua como
direito humano.

181,183

ENERGIA LIMPA N
OBJETIVO 7 " Assegurar o acesso confiavel, sus-
tentavel, moderno e a preco aces-

sivel a energia para todas e todos

e modernos, aumentando a percentagem de energias renovaveis e duplicando a taxa global

de melhoria de eficiéncia energética. Além disso, aumentar a coopera¢do internacional para
promover a pesquisa e o acesso a tecnologias limpas, investimento em infraestrutura energética e
tecnologia de energia ndo contaminante, especialmente nos paises em desenvolvimento.

Os ODS propdem para até 2030 o acesso universal a servicos de energia acessiveis, confidveis
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Todos esses objetivos convergem com a proposta da PLADA. Ndo obstante, o programa do mo-
vimento sindical avanca em uma proposta de transformar a matriz energética em um modelo
sustentdvel que preserve a soberania dos povos sobre seus recursos naturais, através do controle
democrdtico sobre as corporacdes de energia. Qualquer reformulacdo das matrizes energéticas
deve basear-se em avalia¢des preventivas acerca de seus possiveis impactos ambientais, sociais e
culturais. Da mesma forma, a PLADA se pronuncia contra a exploragao de recursos nao convencio-
nais mediante técnicas que afetam gravemente as populacées locais.

A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENGAS ENTRE 0 ODS 7 E A PLADA

Principais . _
elementos do opg 7 | 0 9ue dizo0DS 0 que diz a PLADA

Acesso a energia

Matrizes energéticas - Eficiéncia energética e + Sustentabilidade

aumento da porcentagem presente e futura.

de renovaveis. « Controle democratico das
corporacoes de energia.
+ Rechaco a exploracao de recursos
nao convencionais fosseis.

B) Temas da PLADA que ndo aparecem neste ODS mas que podem
ser promovidos para aumentar seu nivel de ambicao:

¢ Bens Comuns

® AvaliacOes preventivas

Direito dos povos a consulta prévia e informada
Controle estatal dos recursos estratégicos

C) TABELA COMPARATIVA
0DS PLADA

Objetivo Paragrafo Dimensao

AMBIENTAL

+ Soberania e
energética com
7.a 187, 188, 189 matriz sustentavel.
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e Promover o crescimento

NN econdmico, sustentado, inclu-
sivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho
decente para todas e todos

om metas de crescimento econémico per capita e um crescimento do PIB de ao menos 7% anual

nos paises menos adiantados, esse objetivo se concentra nos aspectos econémicos do desenvol-

vimento sustentavel: maior produtividade, diversificagdo, modernizagdo tecnolégica e inova-
cao; maior valor agregado e uso intensivo de méao de obra; politicas de desenvolvimento orientadas
as atividades produtivas; a criagao de empregos decentes, 0 empreendedorismo; a criatividade; a
inovagdo, regularizagdo e crescimento das micro, pequenas e médias empresas; acesso a servicos fi-
nanceiros para esses setores; melhoramento da producéo e do consumo eficiente; desvinculacdo do
crescimento econémico a degradagao do meio ambiente (comeg¢ando pelos paises desenvolvidos); e
aumento da ajuda para o comércio dos paises em desenvolvimento.

As metas para esse objetivo sdo diversas e abordadas por diferentes eixos da PLADA. Em pri-
meira instancia, a PLADA se distancia das concepg¢des que relacionam o desenvolvimento com o
crescimento das economias e rechacga enfaticamente os Tratados de Livre Comércio e investimen-
tos que aprofundam as assimetrias entre paises e aumentam o poder das transnacionais.

Dito isso, enquanto os ODS definem metas de maior produtividade, diversificagdo, modernizacdo
tecnoldgica e inovacao, maior valor agregado e uso intensivo de mao de obra e politicas de desen-
volvimento voltadas para atividades produtivas, a PLADA alerta para a necessidade de condicio-
nar e orientar o investimento estrangeiro de empresas transnacionais para projetos nacionais
de desenvolvimento, estabelecendo limites por parte dos Estados em termos de condicoes de
producédo, contratagdo, exportacdo e giro de dividendos.

Em contraposicdo com a tendéncia de concentragao de mercados, a PLADA sustenta que deve se
fomentar a diversificacdo e a complementaridade produtiva nos mercados internos, assegurar o
acesso ao consumo das pessoas e reduzir a dependéncia de modelos extrativistas. O Estado (com
a participacdo de sindicatos e movimentos sociais) tem a obrigacdo de controlar todos os elos das
cadeias de valor em termos de encadeamentos produtivos, deslocamento e transferéncia tecnolé-
gica, a fim de garantir o trabalho decente, a liberdade sindical e a dinamiza¢do das zonas menos
desenvolvidas. Deve-se destacar que a PLADA rejeita as politicas de protecdo ao investimento es-
trangeiro, que ddo as empresas transnacionais o direito de processar os Estados perante os tribu-
nais internacionais de arbitragem.

No dmbito laboral, esse objetivo se desdobra em varias metas: alcancar o emprego pleno e pro-
dutivo e garantir trabalho decente para todos os homens e mulheres, jovens e pessoas com defi-
ciéncia; remuneracdo igual por trabalhos de igual valor, pondo fim a todas as formas modernas de
escravidao, trabalho forcado, trafico de pessoas e trabalho infantil; proteger os direitos e promover
ambientes de trabalho seguros e produtivos, incluindo trabalhadoras/es migrantes e/ou precariza-
das/os. Essas metas coincidem plenamente com a PLADA, no entanto, ndo se pode perder de vista
que os sindicatos, como partes interessadas, devem enfatizar a liberdade sindical e a negociacdo
coletiva, colocadas de forma secunddria nos ODS. O direito a greve ndo é mencionado nem nesse
objetivo e nem em qualquer outra passagem do documento aprovado pela Assembleia Geral da
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ONU. O mesmo pode ser afirmado a respeito de dois principios presentes na PLADA que constituem
politicas prioritarias do movimento sindical internacional: a Transi¢do Justa em matéria ambien-
tal e a livre circulacdo de pessoas, como vetor dos direitos das/os migrantes.

Em suma, resulta preocupante que as metas de trabalho decente dos ODS convivam com um en-
foque de livre mercado, centrado na produtividade e na eficiéncia das economias, e deixem de lado
aspectos substanciais das demandas do movimento sindical.

A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENGAS ENTRE 0 ODS 8 E A PLADA

Principais
elementos 0 que diz o0 ODS 0 que diz a PLADA
do ODS 8

Crescimento » Enfoque de livre mercado. Produtividade, [EONEe]ale|ldleTsEIReNIa 15 al11 g1 de}

economico diversificacdo, modernizagao tecnoldgica, estrangeiro e de empresas
inovacao, maior valor agregado e transnacionais (producao,
uso intensivo de mao de obra. contratacao, exportacao

e giro de dividendos).

+ O Estado deve controlar to-

dos elos das cadeias de valor.

+ Rechaco ao investimento

estrangeiro que da direito

as empresas transnacionais

de processarem os Esta-

dos nos tribunais interna-

cionais de arbitragem.

Matriz + Criacao de empregos decentes, - Diversificacdo e
produtiva empreendedorismo, a criatividade, a complementariedade
inovacdo, regularizacao e crescimento das produtiva nos mercados
micro, pequenas e médias empresas. internos, garantir o acesso
dos povos ao consumo e
reduzir a dependéncia dos
modelos extrativistas.

Sustentabilidade | <+ Producao e consumo eficiente. + Transicao Justa.

Trabalhadores e | - 8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes - Liberdade sindical,
Trabalhadoras para erradicar o trabalho forcado, acabar negociacao coletiva
com a escraviddo moderna e 0 'tr~af|co e direito a greve.
de pessoas e assegurar a proibicdo e Li . -
o . « Livre circulagao de
eliminacdo das piores formas de trabalho o
infantil, incluindo recrutamento e utilizacdo pessoas e plenos direitos
de criancas-soldado, e até 2025 acabar com  [RELHEHIUIH RIS
o trabalho infantil em todas as suas formas.
- 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e
promover ambientes de trabalho seguros
e protegidos para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores migrantes,
em particular as mulheres migrantes, e
pessoas com emprego precario.

22 | PLADA x AGENDA 2030



B) Temas da PLADA que nao aparecem neste 0DS mas que podem
ser promovidos para aumentar seu nivel de ambicao:

Controle estatal sobre as transnacionais e investimentos estrangeiros

Rechaco aos tribunais internacionais de arbitragem

Complementariedade e diversificacao produtiva

Enfatizar a importancia da liberdade sindical, da negociagdo coletiva e do direito a greve
Transicao Justa

e Tributacdo progressiva

e Livre circulagdo de pessoas

C) TABELA COMPARATIVA

0DS PLADA

Objetivo Paragrafo

ECONOMICA
« Investimento es-
trangeiro e empresas

64-69 transnacionais.

+ Mercados e insti-

0 194-204
OBJETIVO 8 tuicdes financeiras
* Promover o cres- . 104-117 comuns, e coorde-
cimento econémico nacao monetdria.
. . 107 =
sustentado, inclusivo + Integracao re-
e sustentdvel, empre- . 105 gional ambiental
[ duti + Transicao Justa.
go pleno e produtivo e cao)
e trabalho decente
para todas e todos. . SOCIAL
- Trabalho decente e
54-60 negociacio coletiva.
46-49 . Cidac.lar}ia regio-
nal e direitos para
107 os/as migrantes.
OBJETIVO 9 LAl Gonstruir infraestruturas

resilientes, promover a indus-
trializacao inclusiva e susten-
tavel e fomentar a inovacao

de qualidade, nacionais, regionais e transfronteiricas. Também coloca a necessidade de uma
maior contribuicao da industrializacdao sustentavel e inclusiva no tocante aos empregos e ao
Produto Interno Bruto (PIB), o acesso a crédito, a servicos financeiros, integracdo das cadeias de
valor e mercado das pequenas empresas. Essas metas sdo coincidentes com a PLADA, que, para
além disso, assinala que o setor publico deve retomar a participa¢do em setores estratégicos para
o desenvolvimento, como a exploracdo de recursos naturais ou as redes de infraestrutura bésica.

Esse objetivo salienta a importancia de desenvolver infraestruturas confidveis, sustentdveis,
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Cabe destacar que para 2030 uma das metas estabelece a melhora das infraestruturas e a rea-
dequagao das industrias para que sejam sustentaveis, usando os recursos com maior eficiéncia e
promovendo a adogdo de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente racionais.
Mas néo faz referéncia nem estabelece nenhuma relacdo entre esses processos e os destinos das e
dos trabalhadores/as afetados pelas industrias nao sustentaveis. Por isso, é de grande importancia
para o movimento sindical colocar nos debates sobre esse objetivo o principio da Transicdo Justa,
prioritdrio na agenda ambiental dos sindicatos ha uma década. Outra das contribui¢des que se
pode realizar a partir do enfoque do movimento sindical tem a ver com a economia social e solidé-
ria, ndo contemplada nos ODS.

Outras metas desse objetivo se concentram no aumento da pesquisa cientifica e melhoramento
da capacidade tecnologica, apoiando os desenvolvimentos e a inovacao nacional dos paises emer-
gentes, garantindo ambientes normativos propicios para a diversificacdo industrial e a adi¢do de
valor aos produtos primarios, assim como o acesso as tecnologias da informacdo e comunicacéo,
assegurando o acesso universal a uma internet livre. Essas metas sdo compartilhadas pela PLADA,
que, por sua vez, coloca no centro a necessidade de superar os fossos tecnoldgicos e as desigualda-
des entre as nagoes do Norte e do Sul, expressados tanto no sistema de patentes e registros como
no desenvolvimento técnico e cientifico.

A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENGAS ENTRE 0 0DS 9 E A PLADA

Principais

elementos do 0DS 9 0 que diz 0 ODS 0 que diz a PLADA

Infraestruturas « Sustentdveis, nacionais, re-
gionais e transfronteiricos.

Industrializacao « Sustentdvel e inclusiva. « Complementariedade
produtiva.
+ Transicao Justa.
+ Economia social e solidaria.
Ciéncia e tecnologia + Apoio a inovacao em luga-
res menos desenvolvidos.
+ Acesso universal a
uma internet livre.

B) Temas da PLADA que nao aparecem neste ODS mas que
podem ser promovidos para aumentar seu nivel de ambicao:

¢ Transicao Justa

* Economia social e soliddria

® Participacdo e controle estatal de redes de infraestrutura bésica

Proposta de indicador da Rede Sindical de Cooperagdo ao Desenvolvimento para a meta 9.2: é
crucial que o indicador 9.2.2 trate de incorporar melhor a dimensdo ambiental dos ODS. Nao
contamos no momento com um indicador especifico ou imediatamente disponivel, mas reitera-
mos o principio de que deveriamos tentar avaliar a sustentabilidade ambiental do crescimento
industrial. Seria apropriado incluir algo que tente avaliar o “emprego em atividades ambientais
e porcentagem de estabelecimentos que utilizam tecnologias verdes”.
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C) TABELA COMPARATIVA

0DS PLADA

Objetivo Paragrafo Dimensao
61-63

ECONOMICA

61-63 + Infraestruturas
OBJETIVO 9 para o desenvolvi-
« Construir estru- 34-56 mento sustentavel.
turas resilientes, 61-63 + Mercados e insti-
promover a indus- tuicoes financeiras
trializacao inclusiva e comuns e coorde-
e sustentavel e fo- 61-63 nacao monetaria.
mentar a inovacao. + Investigacao

91-96 e transferéncia

91-96 tecnoldgica.

OBJETIVO 10 | 10 BEScikioaes
Reduzir a desigualdade
( ) dentro dos paises e entre eles

om relacdo a desigualdade entre as pessoas, esse objetivo estabelece o crescimento da renda

dos 40% mais pobres da populacdo a uma taxa superior a média nacional; inclusao social, eco-

noémica e politica de todas as pessoas, sem discriminacédo por idade, sexo, deficiéncia, raca, et-
nia, origem, religido ou qualquer outra condicdo; garantir a igualdade de oportunidades e reduzir
a desigualdade. Estas metas sao compartilhadas pelas diretrizes da PLADA.

Ja no tocante a relagdo entre paises, sdo assinaladas distintas metas que tendem a melhorar e
aplicar regulamentacoées e vigilancia das institui¢des financeiras e mercados financeiros mundiais;
fomentar uma maior representacdo dos paises em desenvolvimento, aplicar o principio de trata-
mento especial e diferenciado para os paises em desenvolvimento, em conformidade com os acor-
dos da OMC; estimular a assisténcia oficial para o desenvolvimento, as correntes financeiras e o
investimento estrangeiro direto para os Estados com maiores necessidades (paises menos adianta-
dos, paises da Africa, pequenos Estados insulares em desenvolvimento, paises em desenvolvimento
sem litoral). As propostas da PLADA em matéria de investimentos estrangeiros, politicas distribu-
tivas, fiscalidade progressiva, entre outras contempladas no pilar econdmico, fornecem chaves de
interpretacdo alternativas para abordar as multiplas dimensées que integram esse objetivo.

Além disso, esse objetivo dedica duas metas aos processos migratérios. A primeira propde faci-
litar a migracdo e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel das pessoas, mediante a
aplicacdo de politicas migratérias planejadas e bem geridas. A segunda meta estabelece para 2030
reduzir a menos de 3% o custo das transacoes de remessas dos/as migrantes e eliminar os canais
de envio de remessas com custo superior a 5%. Deve ser destacada como positiva a meta relativa
a remessas, entretanto, é muito importante tomar nota do enfoque que os ODS tém acerca dos
processos migratorios, certamente muito diferente do desenvolvido na PLADA: livre circulacdo de
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pessoas, das e dos trabalhadores/as, direito a migrar, a ndo migrar, a permanecer ou retornar dig-
namente. Os e as migrantes, regularizados/as ou ndo, devem gozar de iguais direitos que os demais
cidadaos e cidadéas. Definitivamente, em matéria de processos migratoérios, a PLADA pode realizar
importantes contribui¢ées aos ODS.

A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENGCAS ENTRE 0 ODS 10 E A PLADA

Principais . _
elementos do 0ps 10 | 0 9ue dizo 0DS 0 que diz a PLADA

Igualdade social * Inclusao social, econémica

e politica.

+ Igualdade de oportunidades.
+ Controle do investimento
estrangeiro.
» Integracao regional e
coordenacao monetdria.
* Rechaco aos TLC e controle
das transnacionais.

LG GG LIRS - Tratamento especial e diferenciado

para paises em desenvolvimento.
+ Fomento ao investi-
mento estrangeiro.

Migrantes + Mobilidade ordenada,
segura e regular.
+ Reducao dos custos das transagoes
para envio de remessas.

B) Temas da PLADA que n3o aparecem neste ODS mas que
podem ser promovidos para aumentar seu nivel de ambicao:

Distribuicdo da riqueza

e Livre circulacdo de pessoas, direitos iguais para as/os migrantes
® Rechaco aos TLC e controle das transnacionais

Integracdo dos povos

C) TABELA COMPARATIVA
0DS PLADA

Objetivo Metas Paragrafo | Dimensao
10.1

ECONOMICA
10.2

- Distribuicdo justa da remuneracdo, da renda, das
10.3 oportunidades, da riqueza e do excedente.
OBJETIVO 10 10.4 + Nova fiscalidade progressiva.
+ Reduzir a + Integracao regional.
desigualda- 10.5 - Mercados e institui¢des financeiras comuns
de dentro 10.6 e coordenacao monetaria.
dos paises e + Condicionamentos aos investimentos

10.7
entre eles.

estrangeiros e de empresas transnacionais.
10.a
SOCIAL

+ Cidadania regional e direitos para as/os migrantes.

10.b

10.c 138-144
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DE | COMUNIDAL Tornar as cidades e os

- assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis

=

u
EREAS
LLLTTIN
[ 1]
[ 1]

té 2030, garantir o acesso de todas as pessoas a habitacdo, servicos basicos, sistemas de trans-
Aporte, urbanizagdes, dreas verdes, espacos publicos, sob critérios de seguranca, acessibilidade,
sustentabilidade, inclusdo, integragao, planejamento e gestao participativa.

Garantir a protecdo e salvaguarda do patriménio cultural e natural do mundo; reduzir o nimero
de mortes de pessoas afetadas por desastres e as perdas econémicas causadas por eles — incluindo
aquelas relacionadas a dgua —, garantindo a protecao das pessoas pobres e vulneraveis; reduzir o
impacto ambiental per capita das cidades (especialmente em matéria de qualidade do ar e gestdo
de residuos); fortalecer o planejamento do desenvolvimento nacional e regional, apoiando vinculos
econdmicos, sociais e ambientais positivos entre as dreas urbanas, periurbanas e rurais. Até 2020,
obter um aumento substancial no nimero de cidades e assentamentos urbanos, que adotem planos
integrados para promover a inclusdo, uso eficiente de recursos, mitigacdo e adaptacdo as mudancas
climaticas, resiliéncia diante dos desastres e gestao integral de riscos.

Embora a PLADA ndo tenha desenvolvido em profundidade propostas que estdo ligadas ao desen-
volvimento em &reas urbanas e assentamentos urbanos, os conceitos de Justica Ambiental e Defesa
e Preservac¢ao dos Bens Comuns fornecem vdrios elementos que podem ser colocados nesses pro-
cessos, destacando a rejeicao a mercantilizacao e privatizacao.

A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENGAS ENTRE 0 ODS 11 E A PLADA

Principais

elementos do 0DS 11 0 que diz 0 ODS 0 que diz a PLADA

Assentamentos urbanos

Mudanca climatica » Justica climatica.
e desastres

B) Temas da PLADA que ndo aparecem neste 0DS mas que podem
ser promovidos para aumentar seu nivel de ambigéao:

© Justica Ambiental

® Defesa e preservacdo dos Bens Comuns
® Livre circulacdo de pessoas (contra migracdes forcadas)

PLADA x AGENDA 2030
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C) TABELA COMPARATIVA

0DS PLADA

Objetivo Paragrafo | Dimensao

AMBIENTAL
205-209 » Justica Ambiental.
+ Defesa e preservacao
dos Bens Comuns.
OBJETIVO 11 175-178 + Novo paradigma de produgao, distri-
+ Tornar as cidades buicao e consumo com sustentabili-
e assentamentos dade ambiental no presente e futuro.

humanos inclusivos, “ 172-174 » A dgua como direito humano. A dgua
seguros, resilientes e 0 saneamento sao um bem comum,
e sustentdveis. _ essencial para a vida, um direito hu-
m 205-209 mano unlyersal. Acesso unlversal’a-
agua potdvel e ao saneamento basico
_ de qualidade. Reafirmamos nossa
oposicao a privatizacdo da dgua.

gl Assegurar padroes
de producao e de
consumo sustentaveis

e Consumo Sustentaveis (10YFP), com a participa¢do de todos os paises e sob a lideranca dos

paises desenvolvidos, levando em conta o grau de desenvolvimento e capacidades dos paises
em desenvolvimento. Até 2030, propde alcancar uma gestdo sustentavel e uso eficiente dos recur-
sos naturais. Outras metas incluem: reduzir pela metade o desperdicio global de alimentos per
capita, na venda a varejo, a nivel consumidor, nas cadeias de produgao e distribuicao, incluindo
as perdas nas colheitas; gestdo ecologicamente racional dos produtos quimicos e residuos durante
todo o seu ciclo de vida, reduzindo significativamente sua liberacdo para a atmosfera, dgua e solo;
reduzir substancialmente a geracao de residuos com politicas de prevencao, redugao, reciclagem e
reutilizacdo. Essas metas coincidem com as diretrizes da PLADA.

Aprimeira meta desse objetivo é a aplicagdo da Quadro Decenal de Programas sobre Producdo

Esse objetivo também visa a incentivar empresas, especialmente as grandes corporacoes e as
transnacionais, a adotar praticas sustentdveis e a incorporar informacdes sobre sustentabilidade
em seu ciclo de apresentacdo de relatérios, bem como buscar racionalizar subsidios ineficientes
a combustiveis fésseis que estimulam o consumo antieconémico, mediante a eliminacdo de dis-
tor¢des do mercado. Essas metas devem ser observadas com cuidado. A PLADA propde o controle
sobre as empresas por parte dos Estados, ideia que supera amplamente o mero “estimulo”. Em
relacdo aos subsidios ineficientes, o consumo antieconémico e a eliminacédo de distor¢des do mer-
cado, meta que contradiz a orientacdo geral da PLADA, varios eixos podem ser retomados para res-
ponder com argumentos sélidos que coloquem o direito das pessoas em primeiro plano, bem como
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0s povos, as na¢des em desenvolvimento, a vida digna e o consumo sustentavel. Como no objetivo
anterior, a dimensao ambiental da PLADA propde um enfoque alternativo, centrado nos conceitos
de Transicdo Justa, Bens Comuns e Justica Ambiental.

A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENCAS ENTRE 0 ODS 12 E A PLADA

Principais . _
elementos do 0DS 12 0 que diz 0 0DS 0 que diz a PLADA

Consumo e producao » Empresas transnacionais
sustentavel sem controle e enfoque de
mercado sobre o consumo.

B) Temas da PLADA que ndo aparecem neste ODS mas que
podem ser promovidos para aumentar seu nivel de ambicao:

¢ Justica Ambiental
¢ Transicao Justa
® Defesa dos Bens Comuns

C) TABELA COMPARATIVA

0DS PLADA

Objetivo Paragrafo Dimensao

194-204

AMBIENTAL

« Transicao Justa.

+ Novo paradigma
de producao, distri-
buicdo e consumo
com sustentabili-
dade ambiental no
presente e futuro.

194-204

OBJETIVO 12

+ Assegurar pa-

droes de producao J 194-204
e de consumo

sustentdveis.

194-204

194-204
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DE ' T Tomar medidas urgentes
para combater a mudanca
_ do clima e seus impactos

x

W

¢do-Quadro das Nacoes Unidas sobre a Mudanca do Clima, com o objetivo de mobilizar con-

juntamente 100 bilhdes de délares anuais a partir de 2020 a fim de atender as necessidades
dos paises em desenvolvimento e poér em pleno funcionamento o Fundo Verde para o Clima. A
respeito desse objetivo, a PLADA se posiciona através de dois principios: Justica Ambiental e
Transi¢ao Justa.

Pc“)r em pratica o compromisso acordado pelos paises desenvolvidos que sdao parte da Conven-

A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENCAS ENTRE 0 ODS 13 E A PLADA

Principais

elementos do 0DS 13 0 que diz 0 0DS 0 que diz a PLADA

Combater a « Compromissos acordados + Justica Ambiental
mudanca climatica na Convenc¢ao-Quadro. e Transicao Justa.

B) Temas da PLADA que ndo aparecem neste ODS mas que
podem ser promovidos para aumentar seu nivel de ambicao:

* Justica Ambiental
® Transicao Justa
C) TABELA COMPARATIVA
0DS PLADA

Objetivo Paragrafo
172-174

OBJETIVO 13

« Tomar medidas ur- 172-174
AMBIENTAL
gentes para comba- 172-174 } ‘
ter a mudanga do cli- + Justica Ambiental.
i - 172-174
ma e seus impactos.
172-174
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OBJETIVO 14 | 14 IMw Conservagao e uso sustentavel

dos oceanos, dos mares e dos
recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

e uso sustentavel dos oceanos, mares e recursos marinhos, na sua definicdo da d4gua como

um direito humano ha elementos que podem ser colocados em relagao a atividade pesqueira
e 0 consumo popular, assim como com o zoneamento de reservas extrativistas maritimas nas
regioes costeiras.

Embora a PLADA nao tenha desenvolvido em profundidade propostas ligadas a conservacao

A) TABELA COMPARATIVA

0DS PLADA

Objetivo Paragrafo Dimensao

OBJETIVO 14

+ Conservacao e

uso sustentavel AMBIENTAL
dos oceanos, dos . + Preservacao de
mares e dos recursos zonas maritimas
marinhos para o : e costeiras.
desenvolvimento

sustentavel.
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OBJETIVO 15 | {5 m Proteger, recuperar e promover

0 uso sustentavel dos ecossis-
temas terrestres, gerir de forma
sustentavel as florestas, com-
bater a desertificacao, deter e
reverter a degradacao da terra e
deter a perda de biodiversidade

esse objetivo, os conceitos de Justica Ambiental e defesa e preservacdo dos Bens Comuns con-

tribuem com vdarios elementos que podem ser colocados nesses processos, tendendo a destacar
a rejeicdo a mercantilizagdo e a privatizacdo. Além disso, varios pontos desenvolvidos no pilar
econdémico, vinculados a atividade agricola e a rejeicdo a modalidades de agronegécios, podem
ser retomados aqui para colocar no debate a estreita relacdo existente entre as modalidades de
exploracao agricola e florestal com base no atual aumento da produtividade com os processos de
desertificacdo, degradacdo da terra e perda de diversidade biolégica.

Embora a PLADA néao tenha desenvolvido em profundidade propostas que estejam ligadas a

A PLADA também pode fornecer uma abordagem diferente, focada na promocdo da economia
social e soliddria e na participacdo de habitantes nas decisdes que tém a ver com seus territorios.

A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENCAS ENTRE 0 ODS 15 E A PLADA

Principais

elementos do 0DS 15 0 que diz 0 0DS 0 que diz a PLADA

Ecossistemas terrestres + Uso sustentdvel, luta
contra a desertificacdo, de-
gradacao de terras e perda
de diversidade bioldgica.

B) Temas da PLADA que ndo aparecem neste ODS mas que
podem ser promovidos para aumentar seu nivel de ambicao:

® Defesa e preservacdo dos Bens Comuns

* Reforma agraria
® Autodeterminacao dos povos e interculturalidade

PLADA x AGENDA 2030



C) TABELA COMPARATIVA

0DS PLADA

Objetivo Paragrafo Dimensao

175-178

OBJETIVO 15

+ Proteger, recuperar

€ promover o uso

sustentdvel dos ecos-

sistemas terrestres,

gerir de forma sus- 175-178
tentavel as florestas,

combater a desertifi-

cacdo, deter e rever- 175-178
ter a degradacao da

terra e deter a perda

de biodiversidade. . 175-178

175-178

175-178

OBJETIVO 16 16t !’romgver sociedades pacif_icas e
EFICAZES inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o aces-
so0 a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis

e inclusivas em todos 0s niveis

é muito limitado e sua abordagem pode ser vista criticamente a partir da PLADA, colocando os

eixos desenvolvidos em seu pilar politico e social: politicas continentais de prevencéo e erra-
dicagdo de todos os tipos de violéncia, democracia participativa, reformas dos sistemas politicos e
judiciais para impedir a intervencao das corporacdes financeiras no funcionamento da democra-
cia, democratizagdo dos processos regionais, democratizagdo da comunicagao etc.

Este ¢ 0 unico objetivo dos ODS que aborda temas relacionados a dimenséao politica. Seu escopo

A CSA, em seu terceiro Congresso (2016), decidiu que a cooperacao internacional para o desen-
volvimento é uma politica de Estado, que deve ser orientada para o bem-estar dos povos. O Estado
tem que ser o protagonista garantidor na concepcdo, implementacdo e avaliacdo das politicas de
desenvolvimento, com base nas prioridades democraticamente expressas por sua populacdo. Nesse
sentido, rejeitamos a privatizacdo da cooperagdo, por estar orientada ao lucro privado e nao ao
desenvolvimento dos povos.

PLADA x AGENDA 2030
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A) PRINCIPAIS PONTOS EM COMUM E DIFERENCAS ENTRE 0 ODS 16 E A PLADA

Principais

elementos do 0DS 16 0 que diz 0 0DS 0 que diz a PLADA

Paz e Direitos Humanos + Sociedades pacificas
€ acesso a justica.

Sistemas politicos « Instituicoes eficazes, - Democracia participativa.
responsaveis e inclusivas. + Democratizacao da
comunicacao e dos pro-
Cessos regionais.

Indicador conquistado + 16.10.1 Nimero de casos
verificados de homicidio,
sequestro, desaparecimento
forcado, detencao arbitrdria
e tortura de jornalistas, pes-
soal de midia, sindicalistas e
defensores dos direitos hu-
manos nos Gltimos 12 meses.

B) Temas da PLADA que nao aparecem neste ODS mas que
podem ser promovidos para aumentar seu nivel de ambicao:

Democracia participativa

Democratizacdo da comunicagéo

Participagdo sindical e de movimentos sociais nos processos de integracao
Autodeterminacéo cultural dos povos e respeito a plurinacionalidade.
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C) TABELA COMPARATIVA

0DS

Objetivo

OBJETIVO 16

« Promover socie-
dades pacificas e
inclusivas para o
desenvolvimento
sustentdvel, propor-
cionar o acesso a
justica para todos e
construir instituicoes
eficazes, respon-
saveis e inclusivas
em todos os niveis.

PLADA

Paragrafo

145-149

Dimensao

PLADA x AGENDA 2030
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OBJETIVO 17 (1f++-=+3 Fortalecer os meios de

implementacao e revitalizar
a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

mental mais importante e a CSA desempenha um papel fundamental neste processo. Refere-se

a estratégia de implementacdo dos ODS. Para iniciar esse processo, a CSA reafirma o compro-
misso de participacdo ativa na metodologia de definicao, implementacao e avaliagao das politicas
de desenvolvimento e cooperacdo dos Estados com a PLADA como referéncia fundamental.

Este objetivo esta ligado a questdo da cooperacdo e aos meios de implementacao. E o ODS instru-

Em nosso terceiro Congresso definimos a importancia de aliangas entre expressdes populares e
movimentos sociais e politicos, juntamente com o movimento sindical. Sé assim sera possivel ga-
rantir efetivamente que as conquistas perdurem através do aprofundamento e institucionalizagao
das mudancas sociais.

A) TABELA COMPARATIVA
0DS PLADA
Objetivo

91-96
91-96
OBJETIVO 17 91-96 ECONOMICA
« Fortalecer os meios + Integracao regional.
de implementacao « Investigacao e transferéncia
e revitalizar a par- 46-49 tecnoldgica regional.
ceria global para 46-49
o desenvolvimen- POLITICA
to sustentavel. oL » Papel dos sindicatos.
37-38
37-38
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