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I. ANALISE DA CONJUNTURA

1. A crise do emprego e das democracias precedem a chegada da pandemia do SARS-
CoV-2, virus causador da COVID-19. Incorpora-se agora as tensdes anteriores, vividas em
nossa regiao e no mundo, a conjuntura gerada pela pandemia, que instala, aprofunda e
agrava com maior velocidade na regido tendéncias ja existentes de deterioracao das
condicoes de vida e trabalho decente da maioria da populacao. Mais do que qualquer coisa,
a pandemia exp0s muitas consequéncias negativas, em matéria de desigualdade, protecao
social e justica social, das Ultimas décadas de politica neoliberal.

2. As medidas dos governos e a resposta das empresas para conter a expansao da
COVID-19 e enfrentar a crise, na maioria dos casos, nao conseguiram atenuar a situacao;
pelo contrario, agravaram-na. Na maioria dos paises, os governos tomaram medidas para
favorecer o setor empresarial-financeiro, esquecendo-se de sua obrigacao de defender
a populacao. As empresas responderam mais uma vez com politicas antitrabalhistas,
aproveitando a oportunidade da crise sanitaria para decretar faléncia, suspender o vinculo
empregaticio e/ou demitir os trabalhadores.

3. Tanto a dimensao e a velocidade da pandemia quanto a profundidade e a generalizacao
da crise em todo o planeta se apresentam como o acontecimento mais significativo dos
primeiros 20 anos do século XXI. Os impactos econémicos, sociais, politicos e culturais da
maior crise das Ultimas décadas ainda sao incalculaveis. Nesse sentido, é clara a determinacao
do movimento sindical internacional de exigir que a decisao que os governos e organismos
internacionais tomem e sigam tomando para enfrentar a crise seja a de dispor de todos os
recursos necessarios para resolver a saude, a alimentacao e a vida dos/as trabalhadores/as.

4. No periodo anterior a pandemia, assistiamos também a uma complexa situacao
internacional, cujos aspectos e caracteristicas mais importantes se concentram no confronto
entre Estados Unidos, Russia e China, nas tensoes internas na Unidao Europeia e na permanente
crise no Oriente Médio. Cada um desses atores congregou fortes grupos de aliados politicos,
militares e comerciais. O confronto entre as superpoténcias esta intimamente ligado a
decisao dos governos desses paises de proteger seus negocios, seus mercados e suas acoes.

5. Também no periodo que antecedeu a pandemia, ja era observado o crescimento da
presenca e da atividade de forcas politicas reacionarias e fascistas que buscam manipular os
medos das pessoas, fomentar o individualismo, destruir as formas coletivas de organizacao
dos povos e favorecer a hegemonia de politicas neoliberais e conservadoras.
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6. Destacamos alguns desses acontecimentos por sua importancia e projecao
internacional. Em primeiro lugar, a vitéria do Brexit, que decidiu a saida da Gra-Bretanha
do acordo com a Unido Europeia. Em segundo lugar, a eleicao de Donald Trump para a
presidéncia dos Estados Unidos e, depois, a derrota da proposta de paz no plebiscito da
Coléombia, eventos ocorridos em 2016. Posteriormente, a vitoria de Jair Bolsonaro na eleicao
presidencial brasileira, em 2018. Em 2020, o negacionismo e a manipulacao sobre a origem
e as consequéncias do virus da COVID-19, o que gerou centenas de milhares de mortes e
pos em tensao os sistemas democraticos em varios paises. Finalmente, a tentativa de golpe
nos Estados Unidos por elementos da direita e supremacistas brancos no dia 6 de janeiro de
2021.

7. Na regido, as tensdes e a instabilidade se expressam com a reinstalacao de governos
de direita que apelaram para o discurso do fim do ciclo progressista e impuseram uma agenda
que exacerba os sentimentos de 6dio e de revanche classista. Os discursos discriminatérios
que legitimam a violéncia instalam a “antipolitica” e manipulam os sentimentos das pessoas
sao um meio para alcancar os verdadeiros objetivos desses projetos politicos. O processo
de extrema concentracao da riqueza e o avanco do poder econdomico sobre a politica se
intensificam. As democracias estao sendo capturadas pelos interesses das transnacionais e
grupos de investimento especulativo, em alianca com elites politicas, oligarquias nacionais e
meios de comunicacao concentrados.

8. As politicas regressivas anteriores a pandemia sao o resultado das pressoes exercidas
pelas instituicoes financeiras internacionais, em especial o Fundo Monetario Internacional
(FMI), o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), o Banco Mundial (BM), a
Organizacao para a Cooperacao e o Desenvolvimento Econdémico (OCDE) e a Organizacao
Mundial do Comércio (OMC). Apds o inicio da pandemia, essas instituicoes continuaram
operando como instrumentos de acao do capital financeiro internacional representando seus
interesses nos territorios. Esses organismos ja vinham renovando sua presenca no continente
através daqueles que impdem e apoiam os programas economicos conservadores que estao
sendo ensaiados. Em 2020, ha um aprofundamento do novo ciclo de endividamento externo
dos paises da regiao, que opera como forte condicionante para as decisdes soberanas dos
governos democraticos, observavel no destino dos fundos obtidos, que foram utilizados
principalmente para financiar o salvamento do setor empresarial, e ndao necessariamente
atenderam as verdadeiras necessidades dos povos. Essas agendas colidem e contradizem
as agendas de igualdade de género, direitos humanos, direitos trabalhistas da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
promovidas pela governanca global das Nacodes Unidas.

Resolucao final. Versao em portugues

11



4 CSA

9. A América Latina e o Caribe constituem a regidao mais afetada do globo pelo impacto
economico e social da pandemia. A recessao é de uma magnitude sem precedentes. O FMI
estima para 2020 uma queda do PIB regional de -9,4%. Segundo dados publicados pela OIT,
durante os primeiros trés trimestres de 2020, as horas trabalhadas foram reduzidas em
20,9% e a renda do trabalho diminuiu em 19,3%. Por volta de 34 milhoes de trabalhadores/as
perderam seus postos de trabalho, alguns de maneira transitoria (por suspensdes ou reducao
das jornadas) e outros de maneira permanente. As mulheres e os jovens de até 24 anos
sao os mais afetados pela crise do emprego e as desigualdades existentes foram ampliadas.
Posteriormente, a CEPAL e a OIT, em seu relatorio conjunto sobre a conjuntura trabalhista na
Ameérica Latina e no Caribe, de novembro de 2020, estimam para o segundo trimestre do ano
uma perda de aproximadamente 47 milhdes de empregos no conjunto da regiao com relacao
ao ano anterior. Grande parte das pessoas que perderam seu trabalho nao encontraram
oportunidades para uma rapida reinsercao ou, impossibilitadas de procurar emprego devido
as restricoes de mobilidade, deixaram de fazer parte da forca de trabalho.

10. O processo de vacinacao, que representa um caminho de saida da emergéncia sanitaria,
tem acontecido de maneira desigual, acompanhando as assimetrias e desigualdades entre
paises e regides no mundo. E preciso destacar e reconhecer o esforco bem-sucedido da ciéncia
ao conseguir fornecer ao mundo vacinas eficazes contra o virus da COVID-19. No entanto, esta
questao é atravessada pelo poder das grandes farmacéuticas do mundo, estimuladas pelos
recursos publicos e apoios estatais dos paises de origem. Apesar disso, o preco das vacinas
acaba sendo um impedimento real para que paises pobres e em desenvolvimento possam
ter acesso. Além disso, as vacinas produzidas foram rapidamente monopolizadas pelas dez
economias mais poderosas, deixando a maioria dos paises do mundo em condicbes precarias
de acesso. Nossos paises tém sido submetidos, em boa medida, a dependéncia do mecanismo
COVAX para sua aquisicao. Amparadas no uso das patentes, da propriedade intelectual e das
clausulas de confidencialidade, as farmacéuticas submeteram os paises a condicionamentos
indignos para o acesso as vacinas. Na América Latina isso € ainda mais importante diante dos
frageis sistemas de salde, privatizados e colocados a servico do negocio e do lucro. Setores
empresariais pressionam para a aquisicao direta de vacinas, aprofundando a privatizacao no
acesso a saude. Portanto, é fundamental pressionar para eliminar as patentes, para que a
vacina seja para todos e todas.

11. Uma das caracteristicas inéditas desta crise é a saida massiva da forca de trabalho do
mercado laboral, que nao se vé refletida nas taxas de desocupacao. Uma parcela significativa
dessa nova populacao “inativa” declara estar disponivel para voltar a trabalhar, revelando o
carater transitorio e forcado de sua situacao. A segunda caracteristica inédita € que afetou
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mais as trabalhadoras e trabalhadores por conta propria em condicoes de informalidade do
que as e os assalariados. Estamos falando de um estrato extremamente significativo e amplo
no mercado de trabalho regional sem acesso a protecao social, aos servicos publicos, a salde,
a educacao, a moradia digna, excluido dos direitos trabalhistas, da negociacao coletiva e a
margem da organizacao sindical. Esse setor da classe trabalhadora atravessa esta crise com
privacdes ainda maiores que afetam o direito a vida e a alimentacao.

12. Segundo a CEPAL, as pessoas afrodescendentes representam 21% da populacdo no
territorio e apresentam os piores niUmeros na maioria dos indicadores socioeconémicos, além
de continuarem sendo o segmento mais persistente da populacao da regiao em situacao de
pobreza, resultado de uma historia de marginalizacao e subjugacao estrutural e endémica,
discriminacao e racismo. A desigualdade é historica e piorou com a pandemia da COVID-19.

13. A fome voltou a ser uma caracteristica marcante em nossas sociedades. Segundo as
agéncias da ONU, em 2019, 47,7 milhdes de pessoas na América Latina e Caribe passaram
fome e, com a crise da COVID-19, estima-se que em 2030 mais de 67 milhdes de latino-
americanos passarao fome. Ou seja, se atualmente a fome afeta 7,4% da populacao da
América Latina e Caribe, a previsao é que aumente para quase 10% em 2030. Esses dados
impactam e comprometem o cumprimento dos ODS na regiao, especialmente o ODS 2, que
prevé alcancar a fome zero em 2030. Nesse sentido, o agravamento da fome na regido e suas
consequéncias sociais devem ser uma prioridade na acao do movimento sindical.

14. Uma caracteristica-chave das transformacdes atuais é a ocorréncia de profundas
mudancas tecnoldgicas que impactam nos processos e nas condicbes de trabalho, na
organizacao da producao e nos modos de vida das pessoas. Os instrumentos tecnoldgicos
estao condicionando as formas de sociabilidade e os poderes economicos e politicos factuais,
manipulando-as. Desde a primeira revolucao industrial, no final do século XVIII, as tecnologias
nunca foram “o problema” da classe trabalhadora. Seu problema eram as normas sociais com
as quais o capital foi empurrando sua utilizacao. No caso atual nao é diferente. A novidade
que se apresenta agora € a transformacao imaginaria dos trabalhadores e das trabalhadoras
precarizados sob a figura de um suposto “empreendedor”.

15. O imaginario do empreendedorismo, antes reservado ao management empresarial,
hoje faz parte do senso comum das pessoas e permeia culturalmente a partir da midia, das
redes sociais e € inclusive adotado como narrativa pelas autoridades governamentais. Em
ultima analise, trata-se de separar o trabalhador e a trabalhadora do coletivo de sua classe,
fragmentar sua capacidade de organizacao e enfraquecer seu instrumento histérico, o
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sindicato. Com a irrupcao da pandemia, algumas das tendéncias mencionadas sao acentuadas
tanto em magnitude quanto em impacto. As medidas de restricao de mobilidade das pessoas
trouxeram a obrigatoriedade parcial e/ou total do teletrabalho. Uma espécie de balao de
ensaio planetario que significou uma transicao abrupta sem garantia de direitos trabalhistas
como o respeito a jornada de trabalho, o direito de desconexao, o direito ao descanso e a
conciliacao entre vida profissional e vida privada/familiar.

16. Asuspensao das atividades presenciais nas instituicdes de ensino agravou, por sua vez,
a crise e a desigual distribuicao dos cuidados, em detrimento, principalmente, das mulheres
trabalhadoras, que foram também as mais afetadas pela crise do emprego e pela perda de
renda. Para conseguir manter a sobrevivéncia familiar nos lares, as mulheres em especial
desenvolveram estratégias de sustentacao da vida e da alimentacao que significaram um
aumento do tempo dedicado as tarefas domésticas e extradomésticas.

17. Além disso, na maioria dos casos, os meios de trabalho, o equipamento e a
conectividade ficaram por conta dos proprios trabalhadores e trabalhadoras. Isso tem gerado
graves violacoes aos contratos coletivos de trabalho e ao direito trabalhista em quase todos
os paises, gerando condicoes para a instalacao permanente dessa modalidade de trabalho
em incontaveis empresas de todos os setores econdmicos, especialmente no de servicos e
no comércio, que tém comprovado suas vantagens em termos de reducao de custos, maior
controle oferecido pelas tecnologias digitais, fragmentacao dos coletivos de trabalho e
neutralizacao das ferramentas histéricas dos sindicatos para impor suas reivindicacoes e
defender os direitos das e dos trabalhadores.

18. 0 debate sobre o trabalho do futuro é profundamente politico e tem consequéncias no
desenho da sociedade futura. Nao podemos deixar sua configuracao nas maos do mercado.
A digitalizacdo, a automacao, a inteligéncia artificial, a internet das coisas, entre outras
inovacdes associadas, afetam principalmente o conjunto da classe trabalhadora. Da forma
como estao propostas, reforcam os vieses classistas e raciais preexistentes, bem como as
tendéncias a precarizacao e a deterioracao das condicoes de vida e de trabalho. O modelo
de negodcios que as plataformas digitais (apps) trazem como novidade aperfeicoa os
instrumentos das empresas para obter maiores lucros e evadir suas responsabilidades fiscais
e como empregadores. Esse modelo hoje nos propde uma precarizacao 4.0, um emprego sem
seguridade social, sem salario minimo nem negociacdo coletiva, sem jornada de trabalho
definida, enfim, sem sindicato.
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19. Um dos principais desafios das organizacées sindicais é representar esta nova realidade
do mundo do trabalho. Sao necessarias estratégias de organizacao que permitam, ao
mesmo tempo, atravessar as fraturas e a fragmentacao impostas pelo mercado de trabalho,
interpelar as novas subjetividades e coletivos trabalhistas, e garantir direitos para todos os
trabalhadores e trabalhadoras.

20. Outro dos sinais observados antes da pandemia e que caracterizam esta época
de multiplas crises, € o aumento dos fluxos migratorios e de refugiados. Suas causas sao
multidimensionais, mas respondem fundamentalmente a razoes politicas e economicas: o
fracasso de politicas neoliberais, as assimetrias no desenvolvimento de regides e paises, 0s
conflitos armados nos territorios, os impactos da crise ambiental e a mudanca climatica,
entre outras. As respostas politicas a esse fenomeno assumem caracteristicas diferenciadas
em paises do Norte e do Sul. Os projetos politicos conservadores incorporaram de maneira
alarmante em seus programas politicas antimigrantes e abertamente xenofébicas que, em
muitos casos, se alimentam do medo “do outro”. A situacao gerada pela pandemia tornara as
pessoas migrantes ainda mais vulneraveis.

21. Estamos também diante do aprofundamento da crise ambiental e as causas estruturais
desta crise, que estao no proprio sistema capitalista e no modo de acumulacao, producao
e consumo que ele impde, continuam sem ser assumidas. As negociacoes climaticas, que
acontecem no ambito da Convencao-Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima
(CMNUCC), nao sao suficientes para alcancar o objetivo de manter o aumento da temperatura
média global abaixo de 2 graus centigrados a partir da reducao das emissées de gases
de efeito estufa. Os paises industrializados nao reconhecem a obrigacdao de assumir sua
responsabilidade na geracao da crise climatica e nas politicas para enfrenta-la. Um grupo de
governos comecou a questionar e a desviar os relatorios do IPCC (Painel Intergovernamental
sobre Mudancas Climaticas) que proporcionam argumentos cientificos sobre a crise climatica,
que servem de apoio para as negociacdées da CMNUCC.
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22. Aprofunda-se a captura das negociacdes do clima por parte dos interesses das empresas
transnacionais, do mercado financeiro e dos governos centrais. Como resultado disso, as
causas estruturais desta crise nao sao atendidas e continuam sendo propostas falsas solucoes.
Assim ficou demonstrado com a assinatura do Acordo de Paris em 2015, que poderia ter sido
um instrumento-chave para que as partes adotassem compromissos vinculantes no que se
refere a mitigacdo, adaptacao, financiamento e transferéncia de tecnologia, mas acabou
reduzido a uma ferramenta que, além de nao ter incorporado compromissos vinculantes que
permitam chegar ao objetivo de estabilizar o sistema climatico, esta diluindo o principio das
responsabilidades comuns mas diferenciadas.

23. Em varios paises, os movimentos sociais € os moradores das comunidades populares
sao atacados e assassinados diariamente. O Estado de direito democratico pressupoe o
direito a vida e a seguranca. A policia é cada vez mais usada para matar os pobres e proteger
a propriedade privada. Existe um sistema de corrupcao, conivéncia e impunidade com o
crime organizado, o que conduz a uma instabilidade generalizada; no entanto, as pessoas
negras sao as que mais sofrem os efeitos no continente. Por exemplo, no Brasil, a cada 23
minutos um jovem negro é assassinado. Nos Estados Unidos, a policia também existe para
reprimir os afro-americanos e latinos.

24. Outra caracteristica que se acentuou nos ultimos anos, e que gera especial
preocupacao, € a crescente influéncia de diversas igrejas e seitas conservadoras que realizam
um forte trabalho de expansao nos territérios. Em alguns paises das Américas, a influéncia
dessas igrejas tem alcancado a politica por meio do direcionamento do voto de amplos
setores, utilizando uma grande variedade de mecanismos de incidéncia cultural (esporte,
gravadoras musicais e editoras, servicos de assisténcia, filmes e canais de televisao). Assim,
algumas figuras ultraconservadoras se amparam nelas, com discursos que apelam ao odio,
ao machismo, a misoginia e a homofobia e estao ocupando assentos no poder legislativo
e conquistando cargos nas mais altas esferas dos governos. Esses coletivos religiosos, que
sao parte integrante de uma espécie de movimento social de direita, foram identificados
também como promotores e artifices ativos dos golpes de Estado ocorridos no Brasil e na
Bolivia.

25. Algumas situacoes globais extremamente graves estdo reinstaurando um cenario
de guerra no sul do continente americano e ameacam a preservacao da paz e dos direitos
humanos em toda a regidao. No caso da Colombia, apos sete anos de negociacoes pela paz
e mais de trés anos apos o acordo alcancado em Havana, observa-se um claro retrocesso.
Em 2019, a estagnacao do processo escalou para a politica de “tolerancia zero” do governo
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de ultradireita de Ivan Duque, que combina um pacote de medidas neoliberais com uma
acao repressiva de enorme magnitude que recrudesceu o quadro de exterminio, violéncia,
assassinatos e criminalizacao de indigenas, camponesas/es e sindicalistas, situacao que se
aprofundou em 2020 em meio a pandemia. A CSA tem denunciado e continuara denunciando
a outra pandemia da qual nao se fala: ameacas e atentados contra dirigentes sindicais,
massacres de dirigentes populares e ativistas defensoras/es dos direitos humanos, povos
originarios e meio ambiente.

26. No caso da Venezuela, vive-se o agravamento e a deterioracdo na situacao politica,
social e econdmica do pais. A incapacidade do governo para atender os sérios problemas
da populacao, somam-se as sancoes e o bloqueio econdomico impostos pelos Estados Unidos
e também pela Unido Europeia, o que esta gerando graves problemas para o atendimento
das necessidades da salude, alimentacao, eletricidade, comunicacao e outros servicos
basicos para a populacao. A deterioracao e a perda do valor do salario em uma economia
dolarizada de maneira informal tornam quase impossivel a sobrevivéncia economica das
familias trabalhadoras. A crise migratoria, estimulada e explorada internacionalmente, € um
indicador da situacao dramatica que atravessa o pais.

27. O conflito na Venezuela estd se regionalizando com a cumplicidade de um grupo
de governos, liderados pelos Estados Unidos, que vém promovendo diferentes agendas de
desestabilizacdao e ataques. Esse grupo de paises apoiou, em 2019, a autoproclamacao do
presidente da Assembleia Nacional como suposto presidente encarregado da republica e uma
tentativa de golpe de Estado, assim como a radicalizacao das sancdes e o bloqueio econémico.
O papel do secretario geral da Organizacao dos Estados Americanos (OEA), Luis Almagro,
tem sido especialmente nocivo para a crise venezuelana e tem estimulado constantemente
a intervencao politica e militar na regiao como forma de derrubada do governo. Em meio
a pandemia, houve inclusive uma incursao mercenaria da Colombia, apoiada e financiada
por atores opositores violentos, com um saldo de varios mortos e detidos. A eleicao da nova
Assembleia Nacional da Venezuela em dezembro de 2020, com uma ampla maioria favoravel
ao situacionismo e com presenca de uma parte da oposicao democratica, abre um novo
capitulo na dinamica politica do pais. Os Estados Unidos ndao mudaram sua politica em
relacao a Venezuela.

28. Paralelamente, observamos com extrema preocupacdo a interrupcao dos processos
democraticos ocorrida com os golpes de Estado no Brasil, em 2016, e na Bolivia, em 2019,
e que encontra nos golpes de Estado em Honduras, em 2009, e no Paraguai, em 2012, seus
antecedentes mais recentes. O golpe de Estado no Brasil foi o resultado de uma articulacao
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entre setores conservadores do parlamento e do poder judicial, bem como de representantes
das elites dominantes e dos grandes meios de comunicacao, que tinham como objetivo
interromper um ciclo de avancos sociais e geopoliticos no Brasil. O golpe se deu em duas
etapas: primeiro, com a destituicao da presidenta Dilma Rousseff e, posteriormente, com a
prisao ilegal de Luiz Inacio Lula da Silva, para impedir sua candidatura presidencial. Outra
expressao do golpe foi uma politica agressiva de congelamento do investimento social,
privatizacoes nos setores estratégicos e reformas trabalhistas e previdenciarias entre 2016 e
2018, e culminou com a eleicao presidencial de Jair Bolsonaro.

29. No Estado Plurinacional da Bolivia, existia um processo de transformacdes e
avancos em curso voltados ao beneficio dos setores populares. Foi o pais que mais avancou
em estabilidade econémica e inclusao social na regiao. Como parte de uma agenda de
desestabilizacao, foram criadas de forma deliberada as condicOes tanto internas quanto
externas para um golpe de Estado. O sindicalismo das Américas condenou o golpe de Estado
de 2019, as violacdes aos direitos humanos e a interrupcao da vida democratica, assim como a
cumplicidade da Secretaria Geral da OEA, do governo dos Estados Unidos e do Departamento
de Estado desse pais. A CSA celebra o retorno a institucionalidade democratica e a vitoria
esmagadora do MAS nas eleicoes presidenciais em outubro de 2020. A recuperacao social,
economica e politica da Bolivia precisara do acompanhamento internacional para evitar
o isolamento que os governos conservadores e outras forcas reacionarias tentarao para
obstaculizar o protagonismo de um povo que soube se sobrepor rapidamente a um violento
golpe de Estado que derrotou a agenda das empresas e 0s governos que as representam.

30. Um ciclo de luta e mobilizacdo dos povos em pleno desenvolvimento coloca em divida
e questiona a atual ofensiva neoliberal conservadora. Do ponto de vista dos povos, existem
denominadores comuns nos processos de mobilizacao que foram desencadeados e abertos
em 2019 em Porto Rico, Honduras, Equador, Haiti, Chile, Colombia, Argentina e Estados
Unidos. Em todos esses paises, irromperam e se generalizaram protestos que assumem a
forma de movimentos de massas, protagonizados por sindicatos, estudantes, organizacoes
feministas e indigenas, destacando-se particularmente a participacao de mulheres e jovens.
Essas multitudinarias mobilizacées, de composicao e expressao amplamente diversa e
multisetorial, opdem-se as politicas neoliberais, a mercantilizacao da vida, a concentracao
da riqueza, a discriminacao e violéncia racial e ao neofascismo. Suas principais demandas
sao a distribuicao da riqueza, o rechaco a privatizacao da protecao social e dos servicos
publicos, os direitos humanos e trabalhistas, a igualdade racial, a ampliacao da participacao e
democratizacao dos sistemas politicos e o reconhecimento de direitos sexuais e reprodutivos.
Sua poténcia foi revelada diante - e apesar - da desproporcionada escalada repressiva.
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31. Em 2020, outro fenémeno de grande magnitude revela o avanco dos povos vinculado a
um forte aumento da participacao cidada nos processos eleitorais, mesmo em paises onde o
voto nao é obrigatoério. O caso do plebiscito pela reforma constitucional no Chile, realizado
em outubro, é emblematico tanto pela magnitude da participacao eleitoral inédita, quanto
pelo resultado avassalador a favor de uma reforma que ponha fim a Constituicao Nacional
desse pais, herdada do regime ditatorial de Augusto Pinochet.

32. As mobilizacdes de resisténcia realizadas na Argentina durante todo o periodo contra
o pacote de politicas regressivas impulsionadas pelo governo de Mauricio Macri merecem
especial mencao. Essas mobilizacées nao apenas foram uma expressao dessa resisténcia,
como demonstraram a esséncia antipopular da agenda dos governos conservadores e foram
determinantes para a derrota eleitoral de Macri e a chegada a presidéncia de Alberto
Fernandez, com uma agenda superadora dessa politica. A pandemia de COVID-19 vem
desafiando o governo e o povo argentino, pelo grave impacto na saude da populacao e a
urgéncia em adotar medidas sanitarias de contencao que tém afetado a ja fragil economia
desse pais, apos quatro anos de experiéncia neoliberal que mergulhou a economia em uma
profunda recessao durante os anos 2018 e 2019 e uma divida externa a cem anos. A disputa
estd aberta entre o governo, a maioria dos setores sociais e politicos que o acompanham,
contra os herdeiros do macrismo e seus poderosos lobbies economicos, judiciais e midiaticos
que mantém uma agenda de desestabilizacdo e de caos.

33. As mudancas politicas na regido expressam uma disputa permanente entre os projetos
conservadores e aqueles que tentam superar a logica conservadora. O resultado eleitoral do
Equador aprofunda a condicao desse pais sujeito a diretrizes neoliberais e a dependéncia
geopolitica dos Estados Unidos. A situacao politica do Peru ainda € incerta diante de projetos
politicos em disputa que nao necessariamente oferecem certezas para garantir a superacao
do pais em matéria de direitos humanos e democracia.

34. As mulheres e o movimento feminista tém sido, sem duvida, o sujeito politico mais
dinamico dos ultimos quatro anos. Suas demandas e palavras de ordem pelos direitos
politicos, sexuais e reprodutivos, contra a violéncia, a cultura patriarcal e a desigualdade
em todas as suas formas nao so se multiplicaram e replicaram em todos os estratos sociais e
geracoes, como também se expandiram em ambito regional e global, dinamizadas pelas redes
sociais e pelo ciberativismo. Balizaram marcos historicos ilustrados pelo movimento Ni una
menos, as greves internacionais de mulheres do 8 de marco, a campanha pela legalizacao do
aborto, o Me Too dos Estados Unidos, a performance viralizada de “Las tesis” do Chile, entre
outros. Tanto é assim que na Argentina foram obtidas importantes conquistas mesmo durante
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a pandemia, como a aprovacao da legalizacao da interrupcao voluntaria da gravidez no final
de 2020, em jornadas de deliberacao parlamentar historicas e caracterizadas por massivas
mobilizacoes sociais de vigilia do processo. O cumprimento de uma promessa de campanha
do governo de Alberto Fernandez tornou lei uma demanda historica do movimento feminista.
O entusiasmo por essas conquistas historicas para as mulheres esta se estendendo a outros
paises que comecam a apresentar processos similares para ampliar o direito de decidir das
mulheres. O Chile € um exemplo nesse sentido.

35. Durante a pandemia, essa agenda do protagonismo das mulheres e suas principais
demandas se tornou mais urgente ao evidenciar o aprofundamento da violéncia doméstica e
dos feminicidios, o aumento da informalidade e precariedade das mulheres trabalhadoras,
bem como a multiplicacdo dos problemas associados a falta de politicas publicas para o
atendimento das condicoes em que se da resposta a necessidade de cuidados da populacao
idosa, criancas, pessoas com deficiéncia e doentes, realizados geralmente por mulheres.

36. Destaca-se também o impacto das mobilizacées nos Estados Unidos contra a violéncia
racial por parte da policia, impulsionado pelo movimento Black Lives Matter (Vidas
Negras Importam), especialmente a partir do assassinato de George Floyd, em Mineapolis,
Minnesota. Esse fato se converteu em um simbolo das mobilizacdes antirracistas, nao apenas
neste pais, mas em todo o mundo, com especial repercucao nas eleicdes estadunidenses em
2020, com ampla participacao da populacao afro-americana e a eleicao de uma importante
representacao em diferentes niveis do poder executivo e legislativo.

37. Observamos com expectativa o surgimento de multiplas mobilizacdes para deter
a mudanca climatica, lideradas por jovens que tém demonstrado amplo poder de
convocatodria. Apostamos na aproximacao do sindicalismo das Américas a essas juventudes
e no desenvolvimento de acoes em torno da justica ambiental, ja que essa € também uma
luta sindical. E necessario, portanto, trabalhar para que essas mobilizacdes sejam cada vez
mais mobilizacoes da classe trabalhadora. A leitura politica da pandemia e seus impactos
também deve servir para colocar como prioridades as grandes ameacas a vida que a crise
ambiental implica e reforcar a o carater transversal dessa disputa pelo modelo de producao
e de consumo sustentavel.

38. Esta nova conjuntura de crise e de governos que tém uma agenda antitrabalhador
nao desconstroi as propostas programaticas acumuladas que fizemos no periodo anterior. O
que os povos das Américas registraram € que, sim, € possivel avancar em direitos sociais e
trabalhistas em paises subdesenvolvidos; que a distribuicao de renda pode ser a base para
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0 crescimento economico, superando a ideologia neoliberal do “gotejamento” dos ricos
para os pobres; que os servicos publicos podem ser cada vez mais universais, se forem cada
vez menos mercantilizados; que a integracao entre nossos paises pode ser uma via para a
estruturacao de cadeias de producao regionais, que superem os efeitos perversos dos tratados
de livre comércio impostos pelos politicos que sao porta-vozes das empresas transnacionais.

39. Neste contexto, a CSA convoca para o seu 4° Congresso, convencida de que é possivel
fazer uma interpretacao correta do momento que se vive na regiao e no mundo; orientando
uma politica para o sindicalismo das Américas que seja capaz de manter suas historicas
bandeiras, ser parte de uma resposta a agenda de retrocessos e ataques a democracia e
oferecer uma plataforma de acao sociopolitica com sindicatos cada vez mais representativos,
inclusivos e democraticos, como reflexo da diversidade da classe trabalhadora atual. Essa
resposta devera ser acompanhada pelo fortalecimento e pela transformacao do sindicalismo
da regiao, com base em uma proposta formativa adequada aos tempos, sustentada por um
projeto politico-cultural com identidade de classe e por uma estratégia de comunicacao
inteligente e receptiva, utilizando todos os seus instrumentos e formatos para acompanhar
a luta, a mobilizacao e a organizacao das trabalhadoras e trabalhadores em suas diferentes
realidades, condicdes e aspiracoes como classe.

Resolucao final. Versao em portugues

| 21



NE
/"
o« |l EIXOS

- DE ATUACAO




DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, COM JUSTICA
SOCIAL E TRABALHO DECENTE COMO CENTRO DE
UMA AGENDA ALTERNATIVA PARA AS AMERICAS.



4 CSA

40. A perspectiva dominante do desenvolvimento, baseada na reprimarizacdo da
economia, coloca o lucro e os interesses das empresas transnacionais e das oligarquias locais
acima das necessidades dos povos. Assim, reduzem o leque de politicas de desenvolvimento
a instrumentos centrados prioritariamente no crescimento econdmico ou na atracao de
investimentos estrangeiros. Desse modo, impdem a liberalizacao e a mercantilizacao de
todos os aspectos da vida em sociedade, aumentando a exploracao das trabalhadoras e dos
trabalhadores e acentuando a crise ambiental, sem questionar a divisao internacional do
trabalho.

41. O ssindicalismo das Américas aposta em uma perspectiva de desenvolvimento integral,
contra-hegemonica e realmente sustentavel. O desenvolvimento como conceito e programa
dos povos esta fundado nos principios da justica social, economica e ambiental, da igualdade
e equidade de género, da democracia e dos direitos humanos. Por isso, promove o trabalho
decente, a liberdade sindical, a protecao social universal, o empoderamento popular com
uma presenca efetiva do Estado e a implementacao de politicas publicas para regular as
atividades economicas e sociais, a fim de garantir a satisfacao das necessidades da populacao.
Nesse sentido, a Agenda 2030 das Nacoes Unidas nunca podera ser alcancada sem envolver
as trabalhadoras e os trabalhadores, levar em consideracao suas reinvindicacées e mudar as
estruturas de poder.

42. Nesse contexto, a CSA reafirma seu compromisso de envolver-se e apoiar suas
organizacoes filiadas para promover as prioridades sindicais no ambito dos ODS, denunciando
ao mesmo tempo a captura corporativa do sistema multilateral e a financeirizacao do
desenvolvimento e, por sua vez, o deslocamento do conceito de desenvolvimento pelo de
pobreza impulsionando politicas de transferéncias monetarias individualizantes.

43. ACSlassinala que é necessario um novo contrato social entre governos, trabalhadores/
as e empresas para enfrentar a desconfianca nas democracias e os impactos da mudanca
climatica. Infelizmente, na atualidade vemos que interessa ao capital um tripartismo em que
os Estados e os governos se encontram submetidos aos interesses das grandes corporacoes
transnacionais que limitam sua soberania. A CSA apostara na construcao de um novo contrato
social em que os principios e pilares priorizados se baseiem na proposta de desenvolvimento
do movimento sindical das Américas: a Plataforma de Desenvolvimento das Américas
(PLADA), elaborada em 2014 e atualizada em 2019, para responder as mudancas politicas da
regiao e aos novos desafios para o mundo do trabalho e para os sindicatos. A PLADA consolida
as orientacdes e os principios que respondem as aspiracoes de todos os povos das Américas
e é assumida como a ferramenta politica e de luta para a defesa e o aprofundamento de
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todos os direitos da classe trabalhadora. Trata-se de construir uma estratégia compartilhada
entre diferentes setores e movimentos a fim de unir as lutas sociais, ecologistas, feministas,
locais, regionais e nacionais em uma nova alternativa para promover as mudancas sociais.
Um contrato social democratico que modifique a estrutura do Estado e torne possivel sua
transformacao social.

Desenvolvimento Sustentavel

44. A perspectiva de desenvolvimento sustentavel nao pode ser dissociada de premissas
fundamentais para a classe trabalhadora como a justica social, o trabalho decente, o respeito
aos direitos humanos e a liberdade sindical. Essas premissas sao realizadas junto com os
direitos historicos conquistados e defendidos pelo movimento sindical: direito a greve, ao
salario minimo, ao dialogo social e a negociacao coletiva.

45. Pensar no desenvolvimento sustentavel implica disputar a ordem econdmica atual,
a mercantilizacao e a financeirizacao dos bens comuns e as desigualdades que alicercam o
sistema patriarcal e discriminatorio. Apostamos em um modelo que coloque os cuidados e
a sustentabilidade da vida no centro, a partir de uma profunda mudanca no metabolismo
social e uma nova relacao com o ambiente. O protagonismo que os conflitos territoriais estao
ganhando na regiao evidencia a necessidade de debater novamente o termo desenvolvimento
sustentavel em estreita articulacao com os movimentos sociais e assumindo o protagonismo
das mulheres.

46. A CSA se propde a incluir a perspectiva critica do racismo ambiental, considerando
que a contaminacao e a degradacao ambiental afetam com maior frequéncia e em maior
magnitude as comunidades afrodescendentes e indigenas que também sofrem os impactos
de outras desigualdades, incluindo a de nao contar com acesso a agua potavel, saneamento
e disposicao de residuos. A CSA incluira esta analise de forma transversal em sua perspectiva
de desenvolvimento sustentavel com justica social.
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47. ACSAse propds como desafio a curto prazo avancar na formulacao de uma perspectiva
de transicao justa e integral a partir da diversidade local e regional, de e para a classe
trabalhadora, baseada na justica social, com o trabalho decente no centro e que permita
dar resposta as principais urgéncias que atualmente pressionam as trabalhadoras e os
trabalhadores da regiao como, por exemplo, a cultura antissindical, a auséncia de dialogo
social, as tendéncias autoritarias e antidemocraticas, a precarizacao e a informalidade, a
economia digitalizada, a crise climatica, as cadeias globais de producao, entre outros.

48. O significado da transicdo justa para a classe trabalhadora da regido deve reivindicar
o legado de luta pelos servicos publicos, incluindo o questionamento e a exigéncia de sua
propriedade. A abordagem de bens comuns permite discutir o acesso, o controle e o uso
da energia, da agua, da terra e das sementes como direitos humanos. O controle social e
democratico, a prestacao de contas ou a propriedade publica sobre a energia, em todas
as suas fontes, sao uma condicao imprescindivel para a construcao de uma perspectiva de
transicao justa popular para a classe trabalhadora. Para tanto, € imprescindivel que qualquer
aposta na transicao justa incorpore o dialogo social e permita discussdes medulares sobre a
propriedade da energia, o papel do Estado e os direitos humanos. A transicao justa nao pode
ignorar a necessidade da democracia energética como componente integrante de um modelo
de desenvolvimento sustentavel com justica social.

Agendas comerciais e de investimentos

49. As agendas comerciais e de investimentos estdo inscritas em uma ofensiva de médio
prazo do capital transnacional que se materializou na tentativa de propor a Area de Livre
Comércio das Américas (ALCA) no final do século passado, mas estabelecem uma nova
abordagem que aperfeicoa e aprofunda os mecanismos libertadores promovidos naquele
periodo. A negociacao da desregulacao de servicos, assim como das clausulas de propriedade
intelectual e patentes, por exemplo, é muito mais ambiciosa do que a proposta do Acordo
Geral sobre Comércio de Servicos (AGCS) da Organizacao Mundial do Comércio (OMC) em
sua vocacao de impor o paradigma empresarial aos servicos e empresas publicas. A aposta
na superacao dos objetivos da OMC é observada atualmente em todos os capitulos dos
instrumentos comerciais e de investimentos negociados e em negociacao.

50. Nos ultimos cinco anos, temos observado claramente a homogeneizacdo dos padroes
de liberalizacao em todos os instrumentos comerciais e de investimentos. Os objetivos sao
exacerbar as condicoes de liberalizacao, privatizacao e desregulacao, inclusive nos novos
temas incorporados, como comércio eletronico ou regulamentacao nacional. Essas mudancas
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exigem que pensemos mais em termos de “agendas comerciais” e menos em termos das
“embalagens” (TiSA, TLC, TPP ou outros instrumentos comerciais negociados ou em
negociacao) que viabilizam essas agendas.

51. De forma cada vez mais notdria, essas agendas geopoliticas comerciais e de
investimentos estao reproduzindo compromissos que servem aos interesses das empresas
transnacionais e, particularmente, de seus acionistas, deixando de lado e menosprezando
matérias imprescindiveis para a perspectiva de desenvolvimento do movimento sindical
das Américas: direitos trabalhistas, direitos humanos, justica ambiental ou direito ao
desenvolvimento. Elas nao tém dado resposta aos problemas de desenvolvimento que
prometeram solucionar e tampouco modificaram as condicoes de intercambio para os
paises em desenvolvimento. Essas agendas geopoliticas comerciais se expressam com muito
protagonismo no recentemente assinado acordo entre a Uniao Europeia e o MERCOSUL, na
renegociacao do NAFTA, e em numerosos acordos que diversos paises da regiao negociam ou
renegociam com os Estados Unidos e a Unido Europeia.

52. Existe um vinculo direto entre os objetivos buscados por essas agendas e os dados
de consumidores/as. Os dados sao o novo ouro do futuro previsivel e sao capturados cada
vez que usamos um servico eletronico, um dispositivo ou navegamos pela internet. Um dos
pontos principais dos novos acordos comerciais € a comercializacao dessa informacao, sem
que existam regras claras, nem controles por parte das pessoas e dos Estados.

53. A acdo e a pressao sindical no processo de renegociacdo do NAFTA permitiram
hierarquizar os direitos trabalhistas. As Ultimas mudancas introduzidas no acordo renegociado
melhoraram os mecanismos obrigatorios de aplicacao dos direitos trabalhistas que podem
ser utilizados contra empresas especificas que nao respeitem a liberdade de associacao e
a negociacao coletiva. Ao mesmo tempo, o acordo reduz em grande medida os direitos das
empresas transnacionais de processar governos (ISDS por suas siglas em inglés). Isso é s6 um
passo adiante. O movimento sindical global deve exigir muitas outras mudancas em acordos
futuros, incluindo definir a margem de manobra para denunciar ou retirar acordos que incluam
clausulas que condicionam a intervencao do Estado a favor dos direitos da populacao e da
soberania dos governos para adotar politicas publicas a favor do desenvolvimento nacional.

54. A desprotecdo das trabalhadoras e dos trabalhadores e a instrumentalizacdo e a
financeirizacao da agenda ambiental, os direitos humanos ou a igualdade de género estao
se convertendo em caracteristicas medulares dos diferentes capitulos que compoem os
instrumentos comerciais e de investimentos. A inclusao de capitulos de transparéncia
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ou regulamentacao nacional impoem filtros as politicas publicas e institucionalizam as
praticas de lobby. Em propriedade intelectual continua-se avancando na mercantilizacao da
natureza e da vida, nao s através das regras compreendidas na OMC, mas também com a
promocao de diferentes instrumentos multilaterais que consolidam o dominio das patentes.
O denominador comum dessas mudancas continua sendo a forte tendéncia ao sigilo que sela
e protege essas agendas e sua vocacao neoliberal. Com a pandemia de COVID-19 e a luta
geopolitica dos laboratorios e Estados dos paises desenvolvidos, redobramos nossa exigéncia
sindical definida na PLADA sobre a universalizacao de acesso a saude e as vacinas.

55. Em periodos anteriores, o movimento sindical das Américas apostou no dialogo e
na participacao na negociacao dos acordos comerciais e de investimentos. Dessa maneira,
foi garantida a inclusdao de clausulas trabalhistas que resistiam a tentacao de liberalizacao
dos tipicos TLCs. Hoje, a tendéncia prioriza os mecanismos antidemocraticos nao s6 nos
governos, mas também na logica de negociacao e imposicao dos acordos comerciais e de
investimentos (ndo participacao, sigilo, falta de transparéncia). Esses instrumentos e
a forma que estao assumindo neste periodo se contrapdem fortemente a perspectiva de
desenvolvimento sustentavel e ao papel que o sindicalismo das Américas atribui ao comércio
e ao investimento. A CSA se opoe ao avanco dessas agendas comerciais e de investimentos
de carater neoliberal e desregulador e propdoe uma reflexdao mais profunda sobre esse
cenario considerando, especialmente, as novidades politicas e técnicas que essas agendas
estao impondo. A CSA mantera o apoio a suas filiadas do Cone Sul, ao lado da Coordenadora
de Centrais Sindicais do Cone Sul (CCSCS) e da Confederacao Europeia de Sindicatos (CES)
para uma atuacao conjunta perante o acordo UE-MERCOSUL e as consequéncias para os
trabalhadores e as trabalhadoras da regiao.

56. No que se refere a regido andina e ao acordo vigente com a UE, os sindicatos dessa
sub-regidao também tém disputado essas agendas e articulam sempre que possivel para incidir

e modificar seus elementos mais regressivos.

57. As politicas de promocdo e de protecdo dos investimentos dos paises da regiao
continuam sem dar resposta as necessidades dos povos. A arquitetura da impunidade na qual
as empresas transnacionais se sustentam tem servido para que os lucros e a protecao aos
seus investimentos aumentem, gerando enormes impactos em nossas sociedades. Um efeito
cada vez mais visivel dessa logica sao as demandas que grande parte dos paises da regiao
devem enfrentar por parte de empresas transnacionais. No ano de 2019, voltou a aumentar o
numero de processos contra paises da América Latina e Caribe, que chega atualmente a 282.
A pandemia nao deteve essa acao das empresas transnacionais; pelo contrario, continuou
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sua depredacao, ameacando e processando paises da regidao em tribunais de arbitragem
internacionais por politicas implementadas em resposta a pandemia.

58. A origem dos investidores que processam provém, predominantemente, de paises
desenvolvidos, junto com importantes escritérios de advocacia que constituem uma industria
juridica de exploracao, e os setores produtivos mais afetados constituem areas estratégicas
para o desenvolvimento dos paises como, por exemplo, a mineracdo, o gas e o petréleo. E
preciso também visibilizar de forma mais direta os efeitos que as politicas de investimentos
e a arquitetura da impunidade tém nos debates sobre a mudanca climatica, uma vez que
impedem as politicas de transicao energéticas e produtivas.

59. A CSA reafirma sua condenacdo a essa arquitetura que promove e protege 0s
investimentos, assegura a impunidade das empresas transnacionais e de seus acionistas e
deixa apenas desapropriacao para comunidades e trabalhadoras e trabalhadores, limitando
a margem de manobra dos governos para estabelecer politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel e a uma transicdo justa. E necessario direcionar a atencao
as politicas nacionais, regionais e internacionais que fomentam uma relacao de abertura
indiscriminada as necessidades das empresas transnacionais e seus investimentos em
detrimento dos direitos humanos, especialmente os direitos trabalhistas. Essa impunidade
nas acdes das empresas vai de encontro a perspectiva de desenvolvimento sustentavel
promovido pelo sindicalismo das Américas e é, portanto, imprescindivel desmonta-la e
questionar todos os instrumentos que a promovem.

Empresas transnacionais e cadeias globais de producao

60. O sistema capitalista construiu uma arquitetura ao redor das empresas transnacionais
para garantir a elas instrumentos, instituicoes e mecanismos que assegurem seu poder. Essa
arquitetura da impunidade permite que as empresas transnacionais organizem a producao
global através de cadeias globais de producao (CGPs). AS CGPs permitem que as empresas
transnacionais deslocalizem e terceirizem etapas e elos da producao em outras empresas
e em outras regides do mundo definidas pelos baixos padroes de protecao trabalhista
ou ambiental. InUmeros fatores outorgam as empresas transnacionais esse poder e sua
consequente impunidade. Um fator fundamental esta relacionado com as formas nas quais
essas empresas nao sao tributadas e o abuso que fazem das lacunas legais para escapar de
suas responsabilidades fiscais. A evasao e a elisao fiscais por parte de empresas transnacionais
tém um impacto brutal nos orcamentos dos paises. O que é evadido poderia ser investido em
servicos publicos de qualidade e menores impostos para os cidadaos. E por essa razao que
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urge impulsionar uma politica de tributacao para essas empresas que esteja baseada no
principio da justica fiscal e na redistribuicao da riqueza.

61. Omodelodeproducédoorganizadoem CGPs fragmenta, dilui e esconde a responsabilidade
pelo bem-estar e pelo respeito aos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores, aprofunda
a precarizacao, opera contra a inclusao, a igualdade e equidade de género e a justica social,
fomenta o uso massivo de trabalho em condicoes de informalidade ou sem registro, assim
como a extensao de novas formas de trabalho forcado ou escravidao moderna, a falta de
condicdes de salde e seguranca no trabalho, o trabalho infantil e suas piores formas, a
violéncia e o assédio sexual, entre outros males. Nossa regiao é especialmente afetada por
essa realidade na medida em que ocupa um lugar subordinado nas CGPs, nos elos dedicados
a fabricacao, onde a informalidade e a precariedade sao a regra. As maquilas (especialmente
na industria de vestuario que se desenvolveu fortemente na América Central e Caribe e
outros ramos de producao) constituem um dos piores exemplos de elos mais deixados para
tras e subordinados a légica assimétrica das CGPs e onde se encontram enormes obstaculos
para a sindicalizacao.

62. A CSA continuara o processo de consolidacdo das estratégias de formacao e pesquisa,
bem como a denuncia sobre os impactos gerados pela modalidade das CGPs e de promocao
de formas de acao e de organizacao sindical que permitam o reconhecimento dos direitos
das trabalhadoras e dos trabalhadores. Para a CSA sao fundamentais a coordenacao e a acao
conjunta com os Sindicatos Globais das Américas, com o objetivo de discutir a fragmentacao
produtiva e, através do didlogo tripartite transfronteirico, reorientar a geracao de valor
agregado para a regiao, em sintonia com os limites ambientais, a fim de definir estratégias
de acao sindical voltadas a melhorar as condicoes de vida dos e das trabalhadores.

63. A CSA promovera e estimulara suas organizacdes filiadas a elaborarem o relatério
regional previsto no Anexo Il da “Declaracao tripartite de principios sobre as empresas
multinacionais e a politica social” da OIT. Essa acao permitira a coordenacao de casos
regionais das praticas de empresas transnacionais.

64. O sindicalismo internacional estd decidido a aumentar o poder e a organizacdo
sindical das e dos trabalhadores e a envolver-se na regulacao das CGPs, estabelecendo este
tema como uma prioridade. As estratégias sindicais para enfrentar esse poder tém sido
varias: a construcao de redes transnacionais, a promocao dos “Acordos Marco Globais ou
Internacionais”, o exercicio de denlncia das violacées em diferentes espacos da governanca
global e o intercambio de boas praticas e informacao entre os sindicatos da CSA. Contudo,

30 | 4° Congresso CSA



todos os espacos e instrumentos para tratar da violacao dos direitos humanos em CGPs sao
voluntarios e ndao geram obrigacoes para as empresas transnacionais, obstaculizando o real
acesso das trabalhadoras e dos trabalhadores a justica. A CSA e suas filiadas, em coordenacao
com outros movimentos aliados, colaborarao para apoiar a incorporacao de inovacdes nos
acordos em CGPs negociados por trabalhadores, trabalhadoras e empregadores para garantir
que sejam obrigatorios e vinculantes, fortalecendo o instrumento da negociacao coletiva.
Da mesma forma, os sindicatos continuarao exigindo normas trabalhistas vinculantes nos
diferentes mecanismos, acordos e espacos de atuacao, incluindo as salvaguardas que os
bancos multilaterais de desenvolvimento possuem para seus empréstimos.

65. Conscientes das limitacdes apresentadas por todos os instrumentos voluntarios criados
até agora, o sindicalismo das Américas considera necessario avancar para a formulacao de
propostas mais ambiciosas acerca da regulacao da relacao entre as empresas e os direitos
humanos. Uma delas € a negociacao que ocorre no seio do Conselho de Direitos Humanos das
Nacoes Unidas, onde governos elaboram um Tratado Vinculante sobre Empresas Transnacionais
e Direitos Humanos. Para além das circunstancias que definem o comportamento politico dos
governos e a pressao mantida pelos interesses das empresas transnacionais para diminuir
o alcance e o conteldo do tratado vinculante, a CSA, junto com a Confederacao Sindical
Internacional (CSI), os Sindicatos Globais e outras organizacées e movimentos sociais,
continuara participando desse processo como um caminho para garantir o controle das
empresas transnacionais e a protecao das trabalhadoras e dos trabalhadores.

Cooperacao para o Desenvolvimento Sustentavel

66. Os interesses privados e o lucro ndo podem estar acima das demandas dos povos e da
soberania dos Estados. A cooperacao internacional para o desenvolvimento € destinada ao
bem-estar social. O Estado tem que ser o protagonista e fiador do desenho, implementacao
e avaliacao das politicas de desenvolvimento, baseadas nas prioridades expressas
democraticamente por sua populacao. Rechacamos a privatizacao e a financeirizacao da
cooperacao por estarem voltadas ao lucro privado e nao ao desenvolvimento dos povos.
Questionamos a narrativa da necessidade de investimento privado para alcancar os ODS.
Existe dinheiro, mas ele deve ser redistribuido através de uma reforma fiscal global
progressiva.
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67. Toda cooperacdo - seja Norte-Sul, Sul-Sul ou Triangular - deve promover o enfoque
de direitos humanos e respeitar os principios sindicais sobre cooperacao adotados pelo
Conselho Geral da CSI, entre eles a apropriacao democratica. Respeitando esses principios,
a cooperacao Sul-Sul e Triangular tém o potencial de reformular as assimetrias historicas
entre Norte e Sul e ampliar o quadro global de governanca da cooperacao. Questionamos a
classificacao dos paises prioritarios para a cooperacao baseada exclusivamente na medicao do
PIB per capita, pois esse critério ndo mostra a desigualdade interna dos paises. Reivindicamos
critérios de classificacdo que considerem um conjunto mais amplo de indicadores, como a
pobreza multidimensional, o enfoque de desigualdades estruturais ou a avaliacao do indice
de desenvolvimento humano.

68. A participacao sindical na implementacao dos ODS da Agenda 2030 das Nacdes Unidas
foi desenvolvida nos ambitos internacionais focando na incidéncia e na execucao de politicas
nacionais que promovem e reforcam as oportunidades para impulsionar o cumprimento dos
seguintes ODS: ODS 1 sobre combater e reduzir a pobreza em todas as suas formas; ODS 5
sobre o empoderamento das mulheres; ODS 8 de crescimento econdémico e promocao do
trabalho decente; ODS 10 de reducao das desigualdades; ODS 13 sobre a sustentabilidade
ambiental e ODS 16 sobre a promocao de sociedades justas e pacificas. Ja na terceira década
do século XXI, estamos nos distanciando cada vez mais do cumprimento dos objetivos da
Agenda 2030, principalmente devido a falta de compromisso dos paises centrais com essa
agenda e a impoténcia das organizacoes internacionais que a impulsionam. AAgenda 2030 que
representa o Quadro Global para o Desenvolvimento Sustentavel nao sera uma realidade se os
sindicatos nao se envolverem. A incidéncia nos espacos de cooperacao ao desenvolvimento e
a aplicacao efetiva desses objetivos nos programas nacionais serao relevantes na medida em
que existir uma sinergia adequada com as negociacoes dos povos e da classe trabalhadora
das Américas. A CSA se propoe a incidir de forma transversal na Agenda 2030, concentrando
esforcos no monitoramento do cumprimento de todos os ODS em perspectiva com a proposta
da PLADA.

69. A partir da PLADA, o sindicalismo da regido se apresenta como um ator proativo tanto
na implementacao dos ODS como dos projetos de desenvolvimento alternativos ao modelo
neoliberal, que buscam reverter, por sua vez, as assimetrias histéricas entre o Norte e o Sul.
Nesse contexto, a cooperacao Sul-Sul surge como um caminho fundamental para evitar as
influéncias politicas e territoriais no ambito continental.
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70. O movimento sindical das Américas reafirma a importancia de sua participacao nos
processos de cooperacao internacional, tendo em vista que os sindicatos sao organizacoes
fundamentais para a promocao da democracia, do desenvolvimento sustentavel, dos direitos
humanos, trabalhistas e sindicais.

O Trabalho do Futuro para a classe trabalhadora presente e
futura

71. As trabalhadoras e os trabalhadores sempre enfrentaram o dilema das mudancas
tecnologicas e a necessidade de controlar essas mudancas para nao serem controlados por
elas. Na atualidade, observamos que as transicoes entre as mudancas tecnoldgicas sao
cada vez mais curtas, passando de um século, entre a primeira revolucao industrial e a
segunda, para apenas 35 anos entre a terceira revolucao industrial e a quarta, que estamos
atravessando.

72. 0O modelo sindical que conhecemos hoje no mundo inteiro € um modelo baseado
fundamentalmente em categorias profissionais de grandes estruturas empresariais verticais
que atuam em niveis nacionais, fundado com a criacao dos sindicatos e a obtencao de
seu reconhecimento institucional, além da adocao de leis favoraveis as trabalhadoras e
trabalhadores. Esse modelo foi chave para conseguir a representacao massiva e permitiu a
mobilizacdo ou mesmo a influéncia politica ao adotar uma ideologia classista em defesa dos
direitos das trabalhadoras e trabalhadores. Contudo, esse modelo nao conseguiu se adaptar
as transformacoes introduzidas pela terceira revolucao industrial, quando as empresas
descentralizaram sua cadeia de producao, subcontratando fornecedores que adotam relacoes
de trabalho precarias, informais ou analogas a escravidao.

73. Esse modelo sindical, nos nossos dias, é insuficiente para organizar e representar
a classe trabalhadora que atua nas CGPs ou que esta trabalhando em condicées de
informalidade ou precariedade, no setor publico e privado, na cidade ou no campo.
Reivindicamos o modelo sindical por ramo de atividade por ser o instrumento mais adequado
de unidade de acao do movimento sindical. Entretanto, diante da atual fase do capitalismo,
€ necessario desenvolver estratégias criativas para representar todas as trabalhadoras e
todos os trabalhadores independentemente de sua condicao de emprego.

74. A fragmentacdo desmantela os alicerces sobre os quais se assenta a organizacdo
sindical. A terceirizacao, assim como a contratacao de pessoas juridicas ou de auténomos,
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promove fissuras nas formas de contratacao da forca de trabalho, nas quais os direitos sao
negociados individualmente, processos que também contribuem ao esvaziamento da funcao
sindical. Na crise gerada pela pandemia, esses segmentos se tornaram ainda mais frageis,
pois basta que as empresas suspendam os contratos de servicos para cortar totalmente a
renda dos trabalhadores e trabalhadoras (nao dependentes).

75. Os desafios apresentados impdem a necessidade de acdes para atualizar o estilo e as
orientacdes tradicionais do sindicalismo e abrir novas opcoes de escolha estratégica para que
os atores respondam as mudancas do capitalismo neoliberal nas primeiras décadas do século
XXI. Portanto, os sindicatos devem estar abertos a essa capacidade de resposta da agenda
sindical, como proposto no Documento Base da Conferéncia Continental “Transformar e
fortalecer o sindicato para representar e organizar toda a classe trabalhadora”.

76. O elemento fundamental da inovacdo tecnoldgica 4D é a digitalizacdo da producéo
de bens e servicos em trés diferentes areas: na fase de montagem de produtos realizada por
trabalhadores com o apoio de computadores, na area do que comumente se denomina “a
internet das coisas”, que cria “fabricas inteligentes” onde as maquinas estao interconectadas
em rede permitindo intervencoes externas, e na area da inteligéncia artificial, que seria a
mais sofisticada ao envolver também os servicos, além da fabricacao. A quantidade de dados
que a digitalizacao permite acumular possibilita a analise de perfis de consumidores e o
processamento de megadados (big data).

77. Nao podemos aceitar o conceito do “determinismo tecnolégico” porque a introducéao
de novas tecnologias é o resultado de decisoes empresariais e politicas. Portanto, as
trabalhadoras e os trabalhadores devem ser parte dessas decisoes: o que se realizara, como,
quando e sobre que condicdes. Igualmente, passa a ser imprescindivel transferir a discussao
nesses termos aos espacos mais naturais de acao sindical, como a OIT. Do contrario, a sintese
da mudanca tecnologica operara em beneficio exclusivo dos interesses dos empregadores e

das empresas transnacionais.

78. 0 debate sobre o trabalho do futuro deve considerar a divisao sexual do trabalho, pois
ela determina que as atividades reprodutivas recaiam fundamentalmente sobre as mulheres.
A introducao de novas tecnologias reproduz os mesmos vieses e preconceitos que operam
nas relacdes sociais e raciais, aprofundando ainda mais as situacoes de violéncia e assédio
as mulheres. Mencao especial deve ser feita a relacao do paradigma empreendedor para as
mulheres. Assistimos a uma promocao do empreendedorismo como oportunidade de insercao
profissional e autonomia econdomica para as mulheres. Porém, essa visao nao coloca em
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discussao a sobrecarga do trabalho reprodutivo nem da respostas a situacoes de violéncia.en
discusion la sobrecarga de trabajo reproductivo ni da respuestas a situaciones de violencia.

79. Osindicalismo das Américas deve passar para a ofensiva nessas questoes, reivindicando
os direitos e denunciando as formas a que estao sendo reduzidos e atacados, assim como se
faz necessario colocar a luta pela reducao da jornada de trabalho como centro da preservacao
de empregos e a discussao pela distribuicao da renda tecnoldgica excedente.

80. E fundamental discutir o papel dos Estados na regulacdo das novas tecnologias e
seus impactos para a sociedade e o meio ambiente, incluindo politicas de formacao para
que as trabalhadoras e os trabalhadores sejam parte da construcao do trabalho do futuro
e politicas fiscais efetivas que habilitem a arrecadacao e o cumprimento de obrigacoes por
parte dessas empresas. No final das contas, o problema nao € a incorporacao tecnoldgica,
mas sim a apropriacao exclusivamente pelo capital dos maiores rendimentos produtivos que
essa incorporacao produz. Isso obviamente se transforma em maior exploracao da forca de
trabalho. Nesse sentido, € preciso considerar a maior qualificacao profissional como tempo
de trabalho a cargo das empresas e propor a reducao da jornada de trabalho mantendo
os salarios. No que diz respeito a privacidade das pessoas e seus dados, € urgente contar
com regulacdes e considerar também o surgimento de novas doencas profissionais ligadas as
tecnologias, particularmente o estresse relacionado a hiperconectividade, ao qual se deve
responder com o direito de desconexao, entre outros mecanismos de regulacao.

81. E necessario que o movimento sindical responda a esses desafios propondo e participando
ativamente de todas as instancias nacionais, regionais e internacionais, que existam ou sejam
criadas, que habilitem uma reflexao sobre essas realidades e/ou que orientem na adocao de
politicas publicas. O sindicalismo das Américas deve estar preparado especialmente para
participar com voz propria das discussoes que os organismos, principalmente a OIT, levam
adiante sobre essas questoes.

82. Poder antecipar-se as mudancas que vém se instalando requer a geracdo de
linhas e espacos de trabalho para que o sindicalismo das Américas debata e realize um
acompanhamento dos impactos tecnologicos nas trabalhadoras e nos trabalhadores em todos
os setores de atividade, bem como nas estruturas sindicais € nos estudos prospectivos e
de vigilancia tecnoldgica para dispor de informacao no presente com um olhar no futuro.
A proposta de um novo modelo de organizacao sindical nas Américas faz parte do debate
urgente para ampliar a densidade e a representacao sindical, em um contexto de protecao
do emprego e das trabalhadoras e dos trabalhadores.

Resolucao final. Versao em portugues

| 35



4 CSA

Trabalho Decente, Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva

83. As normas legais que regulam a liberdade sindical e a negociacdo coletiva em nosso
hemisfério, atualmente, sao insuficientes. Os dados de densidade sindical e cobertura da
negociacao coletiva, decrescentes desde o final dos anos 1970, sao uma demonstracao disso.
Na maioria dos paises latino-americanos, a organizacao sindical é por empresas.

84. Do ponto de vista histérico, nos paises das Américas, a sancdo das leis que
consagraram o direto das trabalhadoras e dos trabalhadores a se organizarem em sindicatos
e a negociarem coletivamente seus contratos de trabalho com as empresas ocorreu entre os
anos 1930 e 1940. Isso nem sempre sob as mesmas condicdes e normas, mas com a mesma
intencao de promover relacoes de trabalho mais pacificas para o desenvolvimento de um
processo de industrializacao e urbanizacao que ocorria de forma acelerada. Esses direitos
foram internacionalizados a partir de 1948, quando a OIT aprovou as principais convencoes
fundamentais (Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva). Posteriormente, foram aprovadas
outras convencoes e recomendacdes que reforcaram sua aplicacao e implementacao para
todos os trabalhadores e trabalhadoras, sejam urbanos ou rurais, do setor privado ou publico,
por empresa, categoria profissional ou por ramo de atividade econémica.

85. Sabemos também que essas convencdes foram construidas para assistir as/aos
trabalhadoras/es do periodo posterior a segunda guerra mundial. Contudo, a mudanca de
paradigma produtivo para o novo modelo de CGP, bem como as condicdes que limitam seu
exercicio, em um ambiente cada vez mais antidemocratico, vém condicionando a eficacia
dessas normas do século XX. Essas convencoes e as leis nacionais nas Américas normalmente
nao protegem as organizacoes de trabalhadoras/es em condicées de informalidade. E estes
nao estao cobertos por negociacdes coletivas. Ao mesmo tempo, as e os trabalhadores
terceirizados ou subcontratados nao sao representados pelos principais sindicatos das
empresas ou das categorias profissionais e, frequentemente, ficam de fora dos contratos de
trabalho negociados por eles.

86. Como mencionado no Documento Base da Conferéncia Continental “Transformar
e fortalecer o sindicato para representar e organizar toda a classe trabalhadora”, esses
desafios impoem a necessidade de acOes para atualizar o estilo e as orientacoes tradicionais
do sindicalismo e abrir novas opcoes estratégicas para que os atores respondam as mudancas
do capitalismo do final do século XX. Portanto, os sindicatos devem estar abertos a essa
capacidade de resposta da agenda sindical. Além de analisar as transformacdes atuais
do capitalismo contemporaneo e seus impactos na regulacao das relacoes de trabalho e,
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principalmente, na capacidade dos atores coletivos de responder a esse contexto, devem
ser capazes renovar seus repertorios de atuacao, buscando novas estratégias sem perder sua
identidade e os propdsitos e caracteristicas herdadas de sua prépria trajetoria de luta e de
resisténcia.

87. Nesse contexto regional e mundial, foi elaborada e aprovada, no dmbito da 1082
Conferéncia da OIT de 2019, a Declaracao do Centenario da OIT para o Futuro do Trabalho,
que relne em grande parte as caracterizacoes e reflexdes expostas nos paragrafos anteriores.
Essa declaracao relembra e reafirma os fins, objetivos, principios e mandatos estabelecidos
na Constituicdo da OIT e na Declaracao de Filadélfia, renova o firme compromisso e
revitaliza os esforcos em prol da justica social e da paz universal e permanente, acordados
em 1919 e em 1944, fundamentalmente a reafirmacao que se faz de que “o trabalho nao é
uma mercadoria”. Esses acordos deverdao caracterizar o trabalho da OIT para as préximas
décadas. O movimento sindical das Américas devera incorporar as definicoes da Declaracao
do Centenario em seus planos estratégicos e defender aquilo que for fundamental para
avancar na garantia do trabalho decente para todas e todos os trabalhadores, sem importar
seu setor de atividade, sua condicao de emprego e sua relacao de dependéncia, a fim de
assegurar uma vida digna para toda a classe trabalhadora.

88. A modernizacao das relacdes de trabalho, a partir de um enfoque de direitos, é a
garantia de que cada trabalhadora e cada trabalhador possam ter acesso a um contrato
coletivo negociado por um sindicato que o represente. Para tanto, precisamos, em primeiro
lugar, desenvolver estratégias especificas no ambito da agenda de trabalho decente e do
cumprimento das normas fundamentais da OIT. Em segundo lugar, mas nao menos importante,
mudar o conceito politico dos sindicatos de representacao de trabalhadores/as por empresas,
ou categorias profissionais, pelo de representacao de classe nas cadeias produtivas e a todos
e todas que estao em outras areas de atividade economica, publica ou privada, em condicoes
formais ou de informalidade, no campo ou na cidade.

89. Para a CSA e suas organizacdes filiadas sera uma tarefa central do periodo impulsionar
estratégias de organizacao e filiacao de trabalhadoras e trabalhadores atualmente excluidos
dos sindicatos por diferentes situacoes. Isso implicara o incentivo de diferentes modalidades
organizativas, estratégias de filiacao e novas formas de incorporacao desses coletivos a
cobertura da negociacao coletiva. A CSA tem marcado como prioridade para esse periodo
0 debate sobre a transformacao e o fortalecimento dos sindicatos para poder representar
e organizar a diversidade da classe trabalhadora, para o qual organizou a conferéncia
continental “Transformar e fortalecer o sindicato para representar e organizar toda a classe
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trabalhadora”. Em meio a uma conjuntura extremamente adversa, essa aposta estratégica
colocara o sindicalismo da regiao na construcao de seu préprio futuro, adotando um roteiro
para o novo modelo de organizacao sindical proposto pela CSA e que responda as necessidades
da classe trabalhadora atual.

Protecao Social

90. A CSA reafirma seu compromisso com a defesa da seguridade social e da salde
profissional como direitos humanos e elementos estratégicos do trabalho decente. Revalida
o conteldo da Plataforma Continental sobre a Seguridade Social (PLACOSS), a Estratégia
Sindical em Saude Profissional para as Américas (ESSLA) e a Plataforma de Desenvolvimento
das Américas (PLADA) como ferramentas de acao sindical sociopolitica. Nesse sentido,
defende um modelo de seguridade social universal, solidario, publico, nao discriminatorio,
inclusivo, integral e redistributivo, sob a responsabilidade do Estado como garantia de
protecao para todas as pessoas e a participacao vinculante de trabalhadoras e trabalhadores
no desenho, implementacao, acompanhamento, controle e gestao.

91. A CSA rechaca qualquer proposta de privatizacdo da seguridade social na regido. Os
sistemas previdenciarios e de pensbdes baseados na capitalizacao individual reproduzem e
aumentam as desigualdades ja existentes no mercado de trabalho, e ficou demonstrado
que empobrecem as e os trabalhadores em idade de aposentadoria. As trabalhadoras e os
trabalhadores informais, temporarios ou descontinuos nao tém possibilidades, hoje, de se
integrar e se manter nesses sistemas. Somado a isso, as trajetorias profissionais das mulheres
afetadas pelas responsabilidades nao compartilhadas de cuidado, o desemprego ou as
brechas salariais incidem de maneira significativa na densidade de suas contribuicées. Os
sistemas de distribuicao baseados em mecanismos solidarios e redistributivos, contributivos
e nao contributivos, constituem um instrumento para a diminuicao dessas desigualdades.

92. Uma seguridade social para todas e todos deve estar sustentada em um pilar publico
basico financiado por impostos progressivos, que gere uma aposentadoria universal, e um pilar
publico contributivo de financiamento tripartite, baseado nos principios da universalidade,
inclusao e solidariedade das prestacoes, que devem adotar um carater integral com justica
social. Os sistemas de cuidados para todas as pessoas que precisam (criancas, idosos, pessoas
com deficiéncia) e as politicas de conciliacao da vida profissional e pessoal-familiar devem
ser incluidas como um elemento a mais da seguridade social. Para concretiza-lo, € necessario
eliminar os modelos de seguridade social baseados no lucro privado e realizar reformas fiscais
progressivas que tributem os lucros e o patrimonio, particularmente o capital financeiro
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rentista e especulativo, e que, ao mesmo tempo, reduzam o peso dos impostos regressivos
sobre o consumo, os bens e servicos basicos e propiciem a desmercantilizacao da saude e da
educacao.

93. Exigimos a ratificacdo da Convencao 102 da OIT como norma minima de seguridade
social. Demandamos o seu cumprimento efetivo, estabelecendo critérios e regras claras para
a cobertura das contingéncias basicas: assisténcia médica, doenca, desemprego, velhice,
acidentes de trabalho e doencas profissionais, abonos de familia, maternidade, invalidez e
viuvez.

94. Chamamos a atencao sobre a necessidade de incorporar novas contingéncias ligadas
ao reconhecimento do trabalho de cuidados nao remunerado a partir de uma abordagem
equitativa e respeitosa da diversidade, que promova a redistribuicao dessas tarefas entre
géneros, reconheca as novas configuracoes dos lares e as familias da populacao LGBTI.

95. 0 movimento sindical das Américas continuara trabalhando por modelos de seguridade
social publicos, universais e inclusivos. Esse € um dos principais direitos atacados no ambito
mundial. A resposta do sindicalismo das Américas para enfrentar tal retrocesso deve colocar
esse aspecto como uma das grandes prioridades do proximo periodo.

96. As condicdes inseguras e insalubres tém sido uma constante negativa na regido.
Os acidentes de trabalho e as doencas profissionais continuam ocasionando mais de dois
milhoes de mortes no mundo, segundo estimativas da OIT. Na regidao das Américas, as
cifras aproximadas da OIT sao de 11,1 acidentes mortais para cada 100.000 trabalhadores
na industria, 10,7 na agricultura, e 6,9 no setor de servicos, isso apesar da subnotificacao
existente em todos os paises. As condicdes de trabalho seguras e saudaveis sao fundamentais
para o trabalho decente. No contexto da pandemia de COVID-19, tornou-se mais evidente que
uma prioridade indispensavel para manejar esta pandemia e reativar o trabalho é garantir a
seguranca e a saude no trabalho.pandemia y reactivar el trabajo, es garantizar la seguridad
y la salud en el trabajo.

97. Nos, da CSA, entendemos que é necessario o fortalecimento do tripartismo e do
dialogo social sobre salde no trabalho e a participacao dos/as delegados/as sindicais nos
locais de trabalho para a melhoria das condicoes e do ambiente de trabalho. Assim como
o estabelecimento de uma adequada inspecao e controle, com perspectiva de género,
que torne visivel o invisivel. Sao necessarias instituicoes publicas nacionais de inspecao e
controle fortes e eficazes para a prevencao, o cumprimento das obrigacoes e a sancao para
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as empresas. E preciso reforcar os orgaos técnicos de saude profissional e criar sistemas
confiaveis de informacao, registro e notificacdo de acidentes e doencas por parte dos
governos, com a participacao sindical, respeitando o direito de confidencialidade.

98. A pandemia de COVID-19 demonstrou a necessidade da definicdo, implementacéo e
acompanhamento de um sistema integral de riscos no trabalho e doencas profissionais a
partir de uma perspectiva integral da salude fisica e mental, que tenha a prevencao como
eixo prioritario universal. Uma estratégia nacional de defesa da saude e seguranca da vida
das trabalhadoras e dos trabalhadores deve levar em consideracao o influxo e o impacto
da mudanca climatica. Dando especial énfase aos contextos nos quais se desenvolvem
atividades de tipo extrativista, dos setores da mineracao e energia, das industrias quimicas
e seus derivados, como também agropecuarias, nas quais as trabalhadoras e trabalhadores e
as comunidades que vivem nos territorios sao superexpostos a condicoes de deterioracao da
saude. A salde ambiental € uma condicao basica para a garantia do direito humano a saude.

99. Aestratégia de promocao da salde profissional deve abarcar todos os elos das cadeias
de producao e incluir as trabalhadoras e trabalhadores terceirizados, subcontratados, em
condicoes de informalidade ou eventuais e a implementacao de um sistema integral de
riscos.

Divisao sexual do trabalho, organizacao do cuidado e
economia feminista

100. Historicamente, o trabalho esta dividido sexualmente em trabalho produtivo (espaco
publico, assalariado, visibilizado), realizado pelos homens, e trabalho reprodutivo (espaco
privado, nao assalariado, invisivel), realizado pelas mulheres. O trabalho doméstico nao é
visivel e, portanto, nao é reconhecido. Nossa visao € a de uma sociedade cuja finalidade seja
a reproducao da vida e nao a exploracao do trabalho. A luta pela visibilizacao do trabalho
reprodutivo ou doméstico data do pos-guerra; contudo, depois da pandemia de COVID-19,
as mulheres que tinham alcancado de algum modo tantos espacos publicos, assalariados
e visibilizados, estao prestes a perder esses espacos conquistados, ja que foram e sao as
primeiras a sair na linha de frente (médicas, enfermeiras, limpeza, etc.), mas também
as primeiras a deixar esses postos remunerados ja que, se nao os deixarem, deverao ter
multiplos trabalhos (como trabalhadoras, encarregadas dos cuidados, da saude da familia,
etc.).
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101. Na medida em que as atuais politicas de ajuste, reducdo de salarios e gasto pUblico
transferem a responsabilidade da crise para a populacao, intensifica-se de forma dramatica
o trabalho das mulheres, devido tanto ao aumento do trabalho precario remunerado quanto
do trabalho reprodutivo que garante as condicdes de vida. Essa situacao € reforcada por
um contexto de privatizacao e retirada de direitos que dificulta o acesso a servicos basicos
de saude, educacao, agua ou energia. Assim, em contextos de crise, o tempo das mulheres
continua sendo utilizado como a principal variavel de ajuste.

102. E preciso reconhecer o trabalho do cuidado como um componente da protecéo social e
garantir de forma equitativa o direito de cuidar e de ser cuidado. Os investimentos publicos
em infraestrutura, protecao social e servicos de cuidado sao essenciais para fechar as brechas
de género no mercado de trabalho. Por isso, e conforme a Resolucao 4 do IV Congresso da CSlI
(2018), a CSA se compromete a apoiar as organizacoes filiadas para melhorar a situacao da
mulher nos locais de trabalho, exigindo investimento em servicos publicos de qualidade para
os cuidados infantis, dos idosos, das pessoas com deficiéncia ou dependentes.

103. Acombinacéao do crescimento da populacéo e o rapido envelhecimento das sociedades
esta impulsionando um aumento na demanda dos trabalhos de cuidados. Esperam-se
importantes déficits de cobertura, devido ao alcance limitado dos sistemas de previdéncia
social (aposentadorias) e dos sistemas de cuidados, particularmente na regiao da América
Latina e Caribe. Com o objetivo de alcancar os ODS da Agenda 2030, a OIT prevé para esse
ano a criacao de 120 milhdes de novos empregos na economia do cuidado e 149 milhdes de
empregos indiretos. Com relacao a qualidade desses novos empregos, reafirmamos o “Quadro
dos 5 R para o trabalho de cuidados decente” da OIT: Reconhecer, Reduzir e Redistribuir
o trabalho de cuidado nao remunerado, Recompensar e Representar os trabalhadores e
trabalhadoras do cuidado. Além disso, demandamos a ratificacdo da Convencao 189 da OIT,
bem como a sancao e o cumprimento das normas trabalhistas para esse setor nos paises.
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104. Nos ultimos anos, a democracia como sistema de governo e modelo de convivéncia
politico e social tem estado sob ataque. Desde as diferentes modalidades de golpes de
Estado até a desqualificacdo e desmoralizacao das formas de participacdo cidada e seus
instrumentos, assistimos a uma ofensiva de setores conservadores e reacionarios, utilizada
intensamente nas ultimas campanhas eleitorais em varios paises da regiao, para afastar a
cidadania da politica e minar as possibilidades de exercer controles sobre os assuntos que
envolvem politicas de Estado, a economia e os destinos das nacoes.

105. Para o sindicalismo das Américas, mesmo reconhecendo as limitacdes das democracias
existentes, nao ha dulvidas sobre a necessidade de defendé-las diante da campanha
de descrédito que os setores do poder economico e politico impulsionam para assegurar
o controle das sociedades e dos paises. Para os sindicatos é fundamental a existéncia de
sistemas democraticos em que se assegure seu livre funcionamento e garanta a liberdade
sindical e a cobertura da negociacao coletiva. Mas também porque, mais do que nunca,
o sindicato deve assumir seu papel como um ator da democracia, defensor dos direitos
da cidadania e estar envolvido na acao sociopolitica ante a despolitizacao e a antipolitica
promovidas pelos setores de poder.

106. A CSA convoca suas organizacdes filiadas para que se coloquem a frente das iniciativas
para a defesa e a ampliacao da democracia no continente e para denunciar o ataque dos
setores conservadores. Reivindicar os direitos a liberdade sindical, a negociacao coletiva
e a greve como garantias para a plena vigéncia das democracias e enfrentar os projetos
politicos que impulsionam o seu desconhecimento. Da mesma forma, propomos revitalizar as
expressoes muitas vezes formais da democracia com instituicdes e mecanismos que ampliem
e superem o mecanismo do voto como forma de participacao popular, como a revogacao de
mandatos, os plebiscitos, as consultas populares, orcamentos participativos. Os problemas
da democracia se resolvem com mais democracia.

Aliancas sociais

107. O sindicalismo das Américas desenvolve aliancas estratégicas com movimentos sociais
e politicos para a defesa dos interesses da classe trabalhadora, para o aprofundamento da
democracia e da soberania, por mais e melhores conquistas sociais e por uma agenda de
desenvolvimento alternativo para as Américas. Ao apoiar e construir essas aliancas, a CSA tem
entre suas prioridades enfrentar o desafio de combinar, de forma articulada e harménica, as
lutas sindicais pelos direitos humanos, sociais, de raca e etnia, bem como as lutas feministas
e ambientais.
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108. A alianca da CSA com os demais movimentos sociais terd como prioridades: incidir
e participar de forma substantiva nos processos e instituicoes de integracao regional,
promover a integracao dos povos, a defesa e a ampliacao da democracia e das conquistas
sociais e politicas alcancadas e atualmente ameacadas, contra a agenda conservadora e
de retrocesso, o enfrentamento a agenda do livre comércio e da impunidade das empresas
transnacionais e neutralizar a ganancia corporativa contra os povos. Portanto, € necessario
discutir a construcao de uma institucionalidade regional contra-hegemonica a partir dos
movimentos sociais e seus principios de participacao politica.

109. Apossibilidade de uma mudanca na orientacdo dos governos da regido por opcées mais
progressistas representa uma oportunidade para a recuperacao das instancias e dos processos
institucionais de integracao, como a UNASUL e a CELAC. Para o sindicalismo da regiao, nao
obstante, sera necessario que os governos corrijam as limitacoes e os condicionamentos
a participacao social nesses processos que permitiram, entre outras coisas, a atuacao dos
governos conservadores que paralisaram e praticamente destruiram a integracao regional
como projeto de soberania e acao geopolitica coletiva da América Latina e Caribe.

110. A CSA integra e aposta no fortalecimento da Jornada Continental pela Democracia
e contra o Neoliberalismo como frente medular na luta contra as politicas autoritarias,
racistas, patriarcais, privatizadoras, neoconservadoras e militaristas na regido. E um espaco
em permanente construcao e atualizacao da agenda unitaria dos movimentos e organizacoes
sociais, que se expressam na diversidade de suas origens politicas, nacionais e setoriais,
mas que coincidem na necessidade de acumular forcas, atuar solidariamente e construir
referéncias para as respostas populares diante do declinio do modelo capitalista neoliberal.
A Jornada Continental € também um espaco para vivenciar a integracao dos povos, promover
iniciativas sociais, ambientais, feministas e de soberania dos povos e nacdes. A Jornada
Continental é um espaco que deve ser inovado, estar aberto a reconfiguracoes e a construcao
de espacos de unidade de acao e luta dos movimentos populares do continente.

Paz, democracia e soberania

111. Desde a sua fundacdo, a CSA se definiu em sua Declaracdo de Principios como
representacao de “um movimento que se une e se reinventa para potencializar sua luta
em prol da dignidade humana e seu desenvolvimento em uma sociedade democratica,
pacifista, igualitaria, livre da exploracao profissional e social, livre da violéncia que envolve
qualquer forma de perturbacao a livre determinacao dos povos, a falta de reconhecimento
e valorizacao da diversidade humana”. Esses principios estao mais vigentes do que nunca
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e devem servir como orientadores em tempos de projetos autoritarios, discursos de édio e
politicas de ingeréncias, que desrespeitam a democracia e a soberania na regiao.

112. A paz ndo é somente a auséncia do conflito. A paz sera especialmente produto do
estabelecimento de condicdes economicas e sociais justas para a maioria da populacao. Onde
ha pobreza, miséria e desemprego, estao latentes a violéncia e o conflito. A paz sera também
produto de relacbes politicas democraticas, nas quais nao seja o mercado quem defina os
governantes nem as empresas imponham sua agenda de negocios acima do interesse superior
dos povos e das nacoes.

113. A desqualificacdo dos partidos, a hipermanipulacdo do discurso anticorrupcdo, a
utilizacao da justica como expressao de interesses de setores poderosos, conduziram ao
descrédito da cidadania na democracia. A utilizacao dos meios de comunicacao e das redes
sociais com as noticias falsas (fake news) fizeram sua parte para manipular realidades,
estimular os discursos de 6dio e impor projetos antidemocraticos.

114. Alinhada com um sindicalismo sociopolitico, a CSA atuard contra os ataques a
democracia na regiao de maneira direta na disputa politica, sem deixar de cumprir seu
papel na defesa das condicoes de vida e de trabalho da classe trabalhadora. Nos, sindicatos,
podemos ser independentes de partidos e governos, mas nunca indiferentes a projetos
politicos e governamentais que respondem ao interesse das classes dominantes. O sindicalismo
sociopolitico tem lado e € junto aos projetos politicos que reforcam a democracia, a justica
social, o combate as desigualdades e a concentracao da riqueza. Contra o patriarcado, o
machismo, a discriminacao e a violéncia em todas as suas formas.

115. A democracia econdmica, politica e social é uma condicdo para a existéncia,
organizacao e acao dos sindicatos. Lutar contra os projetos fundados no autoritarismo
econdémico e politico é uma prioridade da acao sindical para o periodo. As Américas devem
ser territorio de paz, livre de conflitos militares e de disputas que ponham em risco a
convivéncia pacifica entre os povos e as nacoes. Os sindicatos devem se somar as iniciativas
pela paz na regiao e reivindicar politicas econdbmicas e sociais que resolvam os conflitos
e as disputas nos territorios. O respeito a soberania e a autodeterminacao dos paises da
regido deve ser mantido como um principio orientador para o sindicalismo das Américas. E
inadmissivel a interferéncia de governos ou de grupos de governos nos assuntos internos de
qualquer nacao da regiao.
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116. A CSA reafirma sua solidariedade ao povo da Venezuela e conclama todos os governos
da regiao e do mundo, bem como os organismos internacionais, a repudiarem a agenda de
violéncia e tentativas de saidas ingerencistas e que desconhecam a soberania nacional.
Mantera o acompanhamento oferecido ao sindicalismo venezuelano, denunciando o
desconhecimento das liberdades sindicais e exigindo sua participacao como ator democratico
e pacifico. Faz um chamado a todas as forcas politicas, econdmicas e sociais da Venezuela a
unidade nacional e a colocar em absoluta prioridade uma saida pacifica e democratica a favor
do povo venezuelano. Condena a agressiva politica do governo dos Estados Unidos e seus
aliados internacionais e a de outros paises, assim como a escalada de medidas economicas,
diplomaticas e ameacas militares contra a Venezuela. Defendemos o fim das sancoes
econdmicas e uma imediata acdo das agéncias da ONU e outros organismos multilaterais
em coordenacao com o governo venezuelano para apoiar o povo no atendimento de suas
necessidades socioeconomicas.

117. Nosso compromisso com a paz, a democracia e a soberania dos povos nos faz continuar
exigindo o fim do bloqueio contra Cuba e condenar todas as medidas de sancao adotadas
pelas diferentes administracoes dos governos dos Estados Unidos.

118. A CSA defenderd, como parte de suas prioridades, as instituicdes regionais que
promovam a integracao, a cooperacao e a solidariedade entre os paises da regiao, uma vez
que estao sofrendo ataques a democracia.

119. Em contextos de emergéncia sanitaria da dimensdo da atual pandemia, é tentador
tomar medidas que restrinjam as liberdades individuais e coletivas e implementar reformas
e reestruturacoes regressivas, antipopulares e sem a correspondente deliberacao publica.
Observamos muitas medidas tomadas nesta circunstancia na regidao e reafirmamos nossa
rejeicao enérgica. Essas acoes ferem e violam a democracia e aprofundam a desconfianca na
politica.

Osindicato como ator da democracia nacional einternacional

120. Os sindicatos lutam por democracias plenas, participativas e enraizadas na vontade
popular, na participacao cidada a partir do lugar de vida, do local de trabalho e até da
arquitetura do sistema internacional. Sao condicdes para uma verdadeira democracia o livre
exercicio da atividade sindical, o respeito a integridade fisica e moral das/dos sindicalistas, a
existéncia de sindicatos fortes e de uma negociacao coletiva efetiva e que ampare o conjunto
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das/dos trabalhadoras/es. Reafirmamos nossa profunda preocupacao com a judicializacao
da politica, a criminalizacao do protesto e o reforco da estigmatizacao que recai sobre as
classes populares.

121. Somam-se agora aos problemas estruturais de discriminacdo, perseguicao,
criminalizacdo e violéncia contra sindicalistas as politicas economicas neoliberais e os
retrocessos em matéria trabalhista que desmantelam em varios paises os direitos e os
instrumentos conquistados pelo sindicalismo ao longo de décadas. Em muitas ocasioes,
utilizando o argumento da “modernizacao trabalhista”, os governos propéem reformas
trabalhistas que, na realidade, atacam os direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores,
assim como evidenciado pela reforma trabalhista implementada no Brasil. O movimento
sindical deve batalhar e rejeitar a terminologia neoliberal que caracteriza as contribuicoes
trabalhistas destinadas a seguridade social como custo trabalhista e/ou impostos trabalhistas.
E sabido que, para o capital, quanto mais baixos os custos, melhor e que o capital repele os
impostos. Nos sistemas de solidariedade, de distribuicao, contributivos, devemos aprofundar
o critério de salario diferido por seu sentido protetor das condicées de vida futura da/o
trabalhadora/or.

122. Os sindicatos tém um histérico acumulado de lutas para a conquista de direitos
sindicais e trabalhistas que esta contido na norma nacional e internacional. Essa capacidade
de luta e de mobilizacao deve ser potencializada e deve dar resposta as novas realidades
economicas e politicas.

123. E prioridade da CSA que os sindicatos atuem como defensores ativos da democracia,
reivindicando seu papel como sujeitos de direitos, instrumento para seu exercicio e
interlocutores perante as instituicoes do Estado. A defesa da democracia e o sentido da
participacao cidada reforcam nossa estratégia e a importancia de fazer parte das iniciativas
politicas e sociais. Essa questao deve fazer parte das atividades formativas e organizativas
dos sindicatos, junto com a defesa das pautas para a inclusao e a ampliacao democratica.
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Solidariedade e direitos humanos

124. A paz, a democracia e os direitos humanos sdo valores fundamentais da classe
trabalhadora. Os sindicatos sao protagonistas destes. Condenamos toda forma de dominacao
e violéncia por parte dos governos e outras esferas de poder, a ingeréncia e a intervencao
externa e a corrupcao em todas as suas formas. Repudiamos os atos terroristas e a limitacao
dos direitos democraticos e, especialmente, a criminalizacao ou judicializacao do protesto
social.

125. Manteremos a pressao e a mobilizacdo em relacdo aos governos, para que
cesse a violéncia e a impunidade dos crimes contra os e as lideres sociais e sindicais, e
acompanharemos de maneira solidaria outros movimentos sociais que sofrem perseguicao e
criminalizacao na regiao.

126. O movimento sindical esta mobilizado perante as ameacas aos sistemas democraticos,
contra a permanéncia e a instalacao de bases militares e outras formas de militarismo nos
paises da regiao.

127. ACSAdeve continuar sua forte atuacdo de den(ncia das violacées de direitos humanos
nos organismos internacionais dos quais participa, especialmente nos espacos regionais como
a Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), mas também em outros espacos
como a CEPAL, o Parlamento do Mercosul, entre outros organismos nos quais o sindicalismo
realiza acoes de incidéncia ou participa formalmente. Buscando fortalecer o papel dessas
instituicoes na defesa e no respeito a democracia e aos direitos humanos e reivindicando a
necessidade de participacao dos sindicatos nos importantes debates para a regiao. Os espacos
regionais nao podem servir como mecanismo de legitimacao dos ataques a democracia e aos
direitos.

Produzir para a soberania e a seguranca alimentar,
defender os territérios e os bens comuns

128. A hegemonia do agronegdcio na regido se caracteriza pela estrangeirizacdo e
concentracao de imensas extensdes do territorio. Outras caracteristicas que se destacam
sao a financeirizacao aplicada a natureza e o controle que as empresas transnacionais do
conjunto da cadeia produtiva realizam: desde as sementes - em geral transgénicas - € o
pacote tecnologico, até a industrializacao e distribuicao do produto agricola para alimento
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humano, para o gado ou como combustivel. Esse modelo gera a exclusao de camponeses, da
agricultura familiar, da economia social e solidaria, dos povos originarios e afrodescendentes;
produz trabalho analogo a escravidao, a expropriacao e a mercantilizacao dos bens comuns
e um ataque inaceitavel ao ambiente e a natureza. Consequentemente, a CSA mantém a
reivindicacao da reforma agraria e a defesa da soberania alimentar das nacoes.

129. 0Os povos e comunidades necessitam autonomia para definir suas proprias politicas
agropecuarias e alimentares a fim de serem sustentaveis em termos ecoldgicos, sociais,
economicos e culturalmente apropriadas a suas circunstancias Unicas. Isso inclui o direito
de decidir sobre a producao de alimentos saudaveis e a capacidade de acesso a estes. A
CSA defende a soberania e o autoabastecimento regional produtivo e alimentar. O controle
popular sobre os bens comuns é fundamental, por isso insistimos na defesa da agua como
direito humano, rechacando as privatizacdes e sua apropriacao por parte de empresas
transnacionais e outras empresas nos territorios.

130. Consideramos que uma agricultura ambientalmente sustentavel s6 é possivel com
diversidade de produtores e diversidade de produtos. Isso implica assumir com urgéncia a
redefinicao do perfil da atividade voltada a exportacao, acabar com a superexploracao dos
recursos e os danos aos bens comuns e a agricultura familiar e camponesa. E preciso também
reconhecer a agroecologia como principio ético, econémico, politico e como modo de vida.
A agricultura camponesa tem as condicoes para enfrentar o duplo desafio apresentado pela
crise climatica e alimentar. Configura também um potente dinamizador da economia local,
principalmente quando esta incluida de maneira organizada nas compras estatais e nas
politicas de abastecimento alimentar das instituicoes publicas.

131. Insistimos na afirmacdo de que a problematica da fome esta diretamente relacionada
a distribuicao dos alimentos e a alta concentracao que existe ao longo de todo o sistema
agroalimentar. O problema da fome nao se resolve aumentando a producao de alimentos,
mas sim distribuindo os recursos, incluindo a terra.

132. A defesa da agricultura familiar e camponesa, assim como a reivindicacdo de uma
reforma agraria, continua vigente em nossa regidao. Como sindicalismo das Américas,
destacamos a necessidade da reforma agraria como instrumento imprescindivel para garantir
0 acesso a terra como direito, uma nova estrutura fundiaria, o debate sobre a producao da
terra e também como uma questao de justica para com centenas de milhares de pessoas que
foram expulsas e deslocadas de seus territorios.

133. Em sintonia com nossa proposta de desenvolvimento, apoiamos a economia popular
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e solidaria como alternativa as relacées econdomicas de dominacao imperantes em nossas
sociedades. Consideramos necessarias as politicas publicas destinadas a iniciativas de
economia popular e solidaria, bem como os incentivos ao cooperativismo. Essas politicas sao
especialmente importantes para alcancar a soberania e a seguranca alimentares.

134. Reconhecemos nossos aliados nas organizacbes e movimentos sociais do campo
e continuaremos trabalhando em conjunto com eles para fortalecer a incidéncia nessas
questoes.

Democratizacdao da comunicacao

135. A democratizacdo da comunicacéo, a liberdade de expressdo e o acesso a informacdes
plurais sao direitos humanos e é dever dos Estados assegurar as condicoes legais, tecnologicas
e comunicativas para que todos os atores e setores da sociedade possam participar e exercer
seu papel no debate pUblico, bem como seu direito a livre informacao. Embora os avancos na
democratizacao da comunicacao obtidos com os governos progressistas tenham sido timidos
e variado entre paises, constituiram elementos significativos na nocao da comunicacao como
bem publico. Nao é por acaso que as primeiras acoes empreendidas pelos governos assumidos
nos ultimos anos (por meios legais ou ilegais) foram atacar e derrubar as leis e politicas que
enfatizavam a comunicacao como bem puUblico e sua democratizacao.

136. Rechacamos a formacdo de monopdlios e oligopélios para o controle dos meios de
comunicacao e sua ingeréncia politica no continente, e reafirmamos que é imprescindivel o
apoio do movimento sindical a criacao de meios de comunicacao publicos, comunitarios e
independentes, que contribuam com um espaco democratico, inclusivo e diverso.

137. Os Estados devem criar leis e regulamentacées em torno dos meios de comunicacao
de massa, da administracao, da distribuicdo proporcional e igualitaria dos espectros
eletromagnéticos e das telecomunicacoes digitais nacionais entre os meios comerciais, da
esfera publica estatal e das organizacoes sindicais e sociais, para possibilitar relacdes justas,
transparentes e democraticas. Nesse sentido, sdao imprescindiveis politicas publicas para
garantir o acesso aos instrumentos necessarios para a criacao, funcionamento e manutencao
de novos meios de comunicacao por parte dos movimentos populares e organizacées sindicais.
E de particular relevancia a consideracdo do cada vez mais importante uso dos algoritmos
para influenciar nas comunicacoes, especialmente através das redes sociais, o que apresenta
desafios acerca do combate a manipulacao da informacao, dos discursos de d6dio, das fake news
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e da privacidade dos dados das pessoas e instituicoes. Em situacées de crises como a atual,
os efeitos nocivos dessas formas de manipular e desinformar a populacao sao exacerbados,
aprofundando ainda mais a incerteza e o descrédito da politica.

138. Sem politica sindical ndo ha comunicacdo. O papel do sindicalismo na democratizacao
da comunicacao ¢é vital no atual cenario. O movimento sindical vem sendo estigmatizado pelo
poder politico e pelos meios de comunicacdo hegemdnicos. E dessa forma que as trabalhadoras
e os trabalhadores organizados também sao estigmatizados pela nova onda neoliberal que, em
ultima instancia, busca a extincao da acao sindical. O ataque ao sindicalismo é explicado também
pela necessidade de retirar direitos. Isso obriga o sindicalismo a preparar as trabalhadoras e os
trabalhadores para se organizarem e para o planejamento estratégico de nossa comunicacao.
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139. Observamos uma severa ofensiva por parte do capital e de alguns governos sobre o papel
da OIT e dos sindicatos. Paralelamente, somos testemunhas da deterioracao das condicdes de
vida e de trabalho da maioria da populacao, do aumento do desemprego, dos empregos por conta
propria de subsisténcia e dos empregos assalariados precarios e informais. Em grande medida,
essas tendéncias estao ligadas as profundas transformacoes que estao sendo experimentadas
no mundo do trabalho. Destacam-se tanto a rapida expansao das plataformas digitais (um novo
modelo de negocios e de organizacao do trabalho) quanto o crescente controle das empresas
transnacionais sobre as CGPs.

140. A classe trabalhadora esta atravessando grandes mudancas vinculadas a transformacao
dos processos e as formas de organizacao do trabalho e da producao. Essas transformacoes estao
tendo um impacto negativo direto sobre as condicoes de trabalho em matéria de modalidades
de contratacao, jornada de trabalho, remuneracdes, acesso a salde e a seguridade social.
Assistimos ao aumento da informalidade e ao retrocesso da liberdade sindical e da negociacao
coletiva como mecanismo coletivo de determinacao dos salarios e das condicdes de trabalho.

141. Para enfrentar o complexo cenario do presente, com uma visao eficaz e objetiva para o
futuro do trabalho, é preciso principalmente avancar na reflexao e na acao sobre o modelo de
sindicalismo que queremos. Sao elementos-chave nesse processo que as organizacoes ajam a
partir dos pilares da democracia, da participacao, da inclusao da diversidade, da representacao
efetiva e da defesa irrestrita dos interesses da classe trabalhadora.

142. A organizacdo é o caminho fundamental para que os sindicatos obtenham mais poder
politico e independéncia financeira. Hoje, no mundo, apenas 7% dos trabalhadores e trabalhadoras
estao filiados aos sindicatos representados pela CSI. Desse modo, torna-se necessario avancar
especialmente onde, na atualidade, ha pouca ou quase nenhuma representacao sindical, para
que os sindicatos tenham liberdade de acao e sejam facilitadas as condicoes para sua existéncia
e o pleno exercicio de seus direitos. E fato que os paises historicamente com mais conquistas
sindicais sao justamente aqueles onde ha uma maior filiacao e capacidade de organizacao das
trabalhadoras e dos trabalhadores.

143. As ideias e acdes prioritarias nesta nova etapa devem ter como objetivo aumentar
o numero de trabalhadoras e trabalhadores filiados aos sindicatos, possibilitando que as
organizacoes sejam mais influentes e economicamente independentes, para organizar as
trabalhadoras e trabalhadores de plataformas e aqueles/as vinculados/as as CGPs.
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144. A CSA aprovou, na Conferéncia Continental “Transformar e fortalecer o sindicato para
organizar e representar toda a classe trabalhadora”, o Roteiro para a Acao 2021-2025, como
ferramenta de todas as centrais para planejar, implementar e dar continuidade a esse processo
tao decisivo para o futuro das organizacoes de trabalhadoras e trabalhadores do continente
americano. E preciso implementar esse roteiro para a transformacdo sindical, de modo
a dialogar com essa nova realidade e ser capaz de dar respostas as ameacas e desafios que
representa. A autorreforma sindical deve aumentar o poder do movimento sindical, sua presenca
e sua referéncia como ator que melhorara as condicoes de vida e emprego de trabalhadoras e
trabalhadores.

145. O fortalecimento e a transformacdo das organizacdes sindicais de trabalhadoras e
trabalhadores da regiao € um dos eixos de atuacao prioritarios da Confederacao Sindical de
Trabalhadores e Trabalhadoras das Américas (CSA) desde sua criacao e implica o desenvolvimento
das oito linhas de acao aprovadas por consenso na Conferéncia Continental “Transformar e
fortalecer o sindicato para representar e organizar toda a classe trabalhadora” de novembro
de 2020. A seguir, apresentamos uma sintese dessas linhas de acao para a autorreforma sindical
2021-2025.

Fortalecer as organizacées sindicais atuais

146. A autonomia sindical é uma dimensao-chave para avancar no processo de fortalecimento
das organizacOes de trabalhadores e trabalhadoras; hoje as organizacdes devem desenvolver
estratégias mais eficazes para romper com as restricées normativas, os governos e as politicas
antissindicais. A representacao genuina dos interesses das trabalhadoras e dos trabalhadores,
mediante a melhor forma organizativa possivel, € da maior importancia para os sindicatos de
toda a regiao. O autofinanciamento é determinante para consolidar a autonomia de empresas e
governos, priorizando nas organizacdes o planejamento e a sustentabilidade na administracao
dos recursos.

147. As dindmicas democraticas nos sindicatos, a eleicdo e renovacado periddica de seus
dirigentes, as formas transparentes na adocao de decisoes e o desenvolvimento de mecanismos
de informacao e consulta permanentes (mediante assembleias, plebiscitos e outras formas de
participacao) sao aspectos cruciais desse processo. As prestacoes de contas periddicas devem ser
fortalecidas nas praticas sindicais, explicitando as decisdes, acoes, resultados nas negociacoes
e conflitos, além de apresentar as fontes de financiamento e administracao dos recursos. A
transparéncia e a democracia nas organizacoes as fortalecem internamente e melhoram sua
legitimidade e posicionamento politico e social.
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148. E preciso ampliar as formas de organizacdo, estrutura e representacdo que as € 0s
trabalhadores entenderem como mais adequadas, com maior participacao de mulheres e de
jovens. Isso supde, em muitos casos, realizar reformas estatutarias para ampliar o poder de
representacao dos sindicatos. A formacao politica sindical deve ser permanente e transversal,
por isso ela € prioritaria na CSA e constitui um eixo particular do Roteiro para a Acao para o
fortalecimento e crescimento do sindicalismo no continente.

Crescer incluindo a diversidade da classe trabalhadora

149. Nesse processo de fortalecimento e transformacdo das organizacdes sindicais, a
integracao e a participacao de todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores, em sua
diversidade e pluralidade, é prioridade. E necessario avancar em sindicatos e organizacées mais
amplas, com novos espacos e diferentes formas para a participacao. O enorme desafio que esse
processo implica é crescer e fortalecer os sindicatos incorporando aqueles que se encontram em
situacoes de maior precariedade, devido as condicoes que as empresas e 0 sistema economico
dominante capitalista neoliberal impéem. A informalidade predomina no continente, expressao
do trabalho sem direitos e sem protecao social, onde tanto o salario quanto as condicoes de
trabalho sao impostas de maneira arbitraria, sem espaco para o dialogo e a negociacao coletiva.

150. Os sindicatos e as organizacdes de base conhecem seus territorios e ramos de atividade
e podem identificar a melhor forma de incorporar os trabalhadores e as trabalhadoras em
condicoes de informalidade, de terceirizacao, eventuais, e trabalhadores/as por conta propria
(sem empregados). E relevante que se fortaleca a coordenacdo e a unidade entre sindicatos
de ramos afins e/ou que fazem parte das mesmas cadeias de producao, para incorporar as
diferentes realidades trabalhistas as prioridades sindicais. Nesse mesmo sentido, é necessario
fortalecer os 6rgaos territoriais e as areas transversais (tematicas) das organizacoes.

151. E preciso considerar as trabalhadoras e os trabalhadores rurais, cujos direitos sempre
foram negligenciados e suas organizacoes foram permanentemente enfraquecidas. As pessoas
migrantes, em particular aquelas que devem deixar suas terras de origem devido a crises
economicas, sociais, ambientais e/ou politicas, muitas vezes perseguidas e correndo riscos
importantes, necessitam que as organizacoes de trabalhadores e trabalhadoras sejam verdadeiros
espacos abertos a partir dos quais possam construir sua cidadania e conquistar direitos. As
pessoas LGBTI+ constituem outros coletivos tremendamente castigados e desprotegidos, cujo
reconhecimento como trabalhadores/as e a incorporacao de suas realidades e demandas devem
ser uma prioridade para as organizacoes sindicais.
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Rumo a paridade de género

152. A equidade de género é um desafio de primeira relevancia nos sindicatos e centrais
da CSA. Reverter as desigualdades historicas entre mulheres e homens, que se expressam
particularmente no mundo do trabalho, exige também avancar em direcao a paridade na
conducao e na representacao das organizacoes sindicais.

153. No ambito dos acordos realizados nos Congressos da CSA, dos resultados da Conferéncia
de Mulheres de 2019 e daquilo que foi aprovado na Conferéncia Continental de Autorreforma,
promove-se 0 avanco para a paridade de género (50% mulheres) nos diferentes orgaos das
estruturas sindicais, em particular os de direcao, e que essa promocao venha dos o6rgaos e
ambitos de base. Essa medida deve estar enquadrada em uma estratégia geral que promova
a corresponsabilidade nos cuidados para facilitar a participacao sindical das mulheres e que
implique o combate a discriminacao, assédio e violéncia de género nos sindicatos e nas centrais.

Aumentar a participacao de trabalhadores e
trabalhadoras jovens

154. Destaca-se a importancia e o valor da equidade intergeracional, no trabalho, na educacao
e na protecao social, bem como da participacao juvenil associada ao protagonismo das pessoas
jovens nos diferentes niveis e espacos sindicais.

155. E prioritario concretizar a participacdo de jovens nos 6rgdos de conducdo politica,
promovendo o conhecimento e a troca de experiéncias de luta e organizacao, fortalecendo
as capacidades das organizacdes para captar realidades e interesses que trabalhadores e
trabalhadoras de diferentes geracdes enfrentam. Nesse contexto, mais jovens devem ser
incorporados progressivamente nos ambitos de didlogo social e negociacao coletiva. As
formas de participacao dos jovens sao diferentes das que predominam nos sindicatos, bem
como em outros ambitos integrados em sua maioria por adultos nao jovens, razao pela qual é
imprescindivel gerar espaco para que desenvolvam suas proprias dinamicas.

156. E preciso que haja uma formacdo sindical permanente, que forneca as ferramentas
politicas e técnicas para a atividade sindical, incluindo as novas tendéncias e desafios globais e
locais que as e os trabalhadores enfrentam. Trata-se de uma linha de acao imprescindivel para
transformar as organizacoes sindicais e avancar na representacao de toda a classe trabalhadora.
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Redesenhar a comunicacdo e fortalecer a identidade da classe
trabalhadora

157. A comunicacdo é uma ferramenta estratégica para o movimento sindical. Os meios de
comunicacao sao vitais para a formacao da opiniao publica e desempenham um importante papel
na disputa de ideias. Nesse sentido, e no contexto da autorreforma sindical, é fundamental integrar
a comunicacao sindical das Américas para que a troca de informacdes se torne mais eficiente,
rapida e dindmica. E necessario também otimizar e dinamizar a interacdo com as centrais filiadas
e com as redes sindicais de comunicacao, importantes instrumentos de integracao no continente.

158. Recuperar e fortalecer a identidade da classe trabalhadora é fundamental. Articular a
comunicacao de toda a estrutura sindical das Américas é uma poderosa ferramenta para alcancar
esse objetivo, na disputa contra o modelo hegemonico e seus discursos e acoes que prejudicam a
classe trabalhadora e atacam suas organizacoes.

159. Entre as acdes concretas, destacam-se o desenvolvimento, a melhoria e a manutencio
de sites, para que sejam portas de acesso amplo, simples e transparente para toda informacao
relevante e atualizada das organizacoes, desde os estatutos, estrutura e financiamento, até as
demandas, conflitos e negociacdes que se realizem. Isso contribui diretamente para melhorar a
imagem e a legitimidade dos sindicatos, bem como seu posicionamento politico.

160. As redes sociais sdo um desafio particular para as organizacoes na atualidade; elas sdo
acessadas com relativa facilidade e trazem consigo oportunidades e ameacas. A promocao de um
sindicalismo sociopolitico nestes tempos exige um uso adequado e responsavel das redes sociais,
que combata as noticias falsas e os discursos de 6dio, que gere sempre mensagens claras e com
poder de convocacao de e para a classe trabalhadora.

161. A CSA se propde um debate e um planejamento a médio e longo prazo considerando
especialmente as necessidades e desafios apresentados e ja expressos para este periodo que
segue: atender as novas realidades trabalhistas, os coletivos de trabalhadoras e trabalhadores
isolados e sem conhecimento da ferramenta sindical, resistir as acdes e campanhas antissindicais e
ao desmonte de todos os direitos trabalhistas.
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162. Profissionalizar e ampliar nossas equipes de comunicacao em nossas organizacdes sindicais
sera fundamental para entender o papel que temos e agir de acordo. Impulsionar e fortalecer
iniciativas sindicais de comunicacdo proprias que expressem a visao e a acao do sindicalismo das
Américas, como a CSATV.

Ampliar e aprofundar a formacao sindical

163. A educacdo é um direito humano fundamental que se desenvolve durante a vida toda. Os
Estados devem destinar um orcamento de acordo com os padrées estabelecidos pelas Nacoes
Unidas para garantir o cumprimento do direito e a qualidade do sistema educacional. A CSA
aposta em um enfoque integral da educacao basica e profissional e na formacao sindical dirigida
a consciéncia de classe e relacionada aos valores de paz, solidariedade e defesa da democracia
e da justica social. O conceito de educacao integral que defendemos implica uma compreensao
intrinseca entre as dimensoes culturais, sociais, economicas e politicas tanto na formacao
sindical quanto na formacao profissional e na educacao basica. A formacao ao longo da vida
deve incorporar os trabalhadores e as trabalhadoras a qualquer momento, em qualquer idade,
com o reconhecimento de suas trajetorias educativas formais e nao formais, em itinerarios de
formacao que contribuam para a melhoria das condicoes de vida e de trabalho.

164. Parte imprescindivel da estratégia para fortalecer e transformar as organizacdes sindicais
do continente é a formacdo politica permanente de mais trabalhadoras e trabalhadores
organizados e de quem quiser se integrar e participar das organizacées. A formacao é um processo
que exige planejamento, com desenvolvimento em etapas e diferentes alternativas, que deve
alcancar e interessar as e aos novos sindicalistas, bem como a companheiras e companheiros de
trajetoria. Requer o desenvolvimento de metodologia, atualizacao e adaptacao de ferramentas
e materiais tanto para as pessoas trabalhadoras ja integradas aos sindicatos quanto para aquelas
mais afastadas das organizacoes sindicais e em situacoes de maior vulnerabilidade laboral.

165. A formacéo sociopolitica para a organizacdo e a acao sindical deve ser condizente com
este tempo. As atuais tendéncias e formas da desregulacao trabalhista, as transformacoes
produtivas e do mundo do trabalho, os efeitos das sucessivas crises, os regimes autoritarios
ou reacionarios nao podem ser ignorados. Nem podem ser ignoradas ou desperdicadas as
oportunidades da acao global, as amplas aliancas com outros movimentos sociais, as facilidades
para a comunicacao e o maior conhecimento das diferentes realidades.
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166. Seguindo essas orientacdes para atualizar a politica de formacéo e educacao sindical, a
CSA organizou, em marco de 2021, a Conferéncia: “Educacéo sindical e formacgao profissional
perante um novo contexto e um novo modelo de organizacao sindical”. Trata-se de um
processo para formular uma politica de formacao sindical e profissional nas Américas que tenha
como pressuposto a Educacao Integral em uma perspectiva includente e democratica. Tanto
através de meios presenciais quanto virtuais, deve-se potencializar a formacao de formadoras/
es e trabalhadores/as com metodologias inspiradas na Educacao Popular, em um sistema em
rede regional e por niveis que contribua para a mudanca cultural, aprofunde a identidade de
classe e fomente a capacidade de formular propostas perante o modelo vigente de sindicalismo
e de formacao profissional baseado nas competéncias para impulsionar o desenvolvimento
sustentavel e a efetividade de programas e acoes de formacao sindical e profissional com
insercdo e/ou permanéncia dos/as trabalhadores/as no mundo do trabalho assegurando
condicoes dignas reconhecidas no Trabalho Decente. As conclusdes da Conferéncia poderao
nutrir as orientacoes do 4° Congresso da CSA.

Trabalho sustentado pela unidade sindical

167. Aprofundar a busca da unidade com as organizacdes que representam os interesses genuinos
da classe trabalhadora é prioridade para a CSA. Propomos avancar em questdes prioritarias e
relevantes, com poucos temas ou aspectos concretos, que permitam obter vitorias para a classe
trabalhadora. A quantidade de filiados aos sindicatos e centrais aumentara a medida que formos
avancando e mostrando a unidade do movimento sindical em ambito nacional e internacional.

168. 0 processo de unidade sindical contém também desafios em matéria organizativa: ele precisa
gerar e fortalecer espacos de coordenacao e articulacao nos diferentes niveis das organizacoes
sindicais e em suas diversas linhas de acao e eixos tematicos. Propdem-se - em alguns casos ja foram
concretizados - espacos permanentes de: coordenacao entre as liderancas nacionais (plenarias dos
Conselhos Nacionais, ou similar), coordenacao e unificacao em ambito setorial (ramo, macrossetor
ou cadeia de producao), articulacdo entre os 6rgaos de direcao territoriais (estados, provincias,
municipios), e o desenvolvimento regular de atividades intersindicais (e intersociais) de ampla
convocacao, com demandas e propostas unificadas.
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169. No terreno internacional, regional ou global, a unidade também possibilita acdes de maior
impacto e transformacao: para disputar o modelo dominante nas cadeias globais de producao e
suas empresas transnacionais, para atender a realidade das e dos migrantes em situacao de
vulnerabilidade, incluindo o combate ao trafico e ao trabalho forcado, para eliminar o trabalho
infantil, entre outras linhas de acao de maxima relevancia para os paises da regiao. Na acao
nacional e internacional setorial, a CSA mantera o trabalho articulado com os Sindicatos Globais
regionais, consolidando a acao em paises e areas prioritarias, procurando sempre um dialogo e uma
coordenacao com as centrais nacionais.

170. Nessa perspectiva de fortalecimento e transformacao, o sindicalismo sociopolitico que a CSA
promove deve ser reforcado através de aliancas com os movimentos e atores sociais progressistas
e democraticos da regidao. A amplas aliancas entre entidades sindicais, movimentos populares,
urbanos e rurais, movimentos estudantis, de jovens, mulheres, negros, LGBTI+ e direitos humanos,
bem como outras organizacoes da sociedade civil, intelectuais e ativistas, constituem verdadeiras
oportunidades para fortalecer as reivindicacoes da diversidade da classe trabalhadora.

O papel da CSA e o roteiro para o fortalecimento e a
transformacao sindical

171. A CSA promove um sindicalismo sociopolitico que representa a diversidade da classe
trabalhadora atual, promove a organizacao por ramo de atividade, a filiacao direta, a organizacao
por territorio, aquilo que dé verdadeiro poder a classe trabalhadora em cada contexto, em cada
realidade. A CSA orienta sua acao para um modelo sindical moderno, aberto, plural, democratico e
participativo, com igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres.

172. Nesse contexto, propomos e priorizamos estimular e acompanhar todos 0s processos
de unidade sindical no ambito nacional; em particular, a construcao de Mesas Nacionais CSA.
Igualmente, um espaco de particular relevancia para a CSA é a representacao internacional,
regional e global que contribua para a legitimacao, o fortalecimento e mais conquistas para as
organizacoes filiadas e todos os trabalhadores e todas as trabalhadoras.

173. Faz parte das linhas de trabalho da CSA apoiar a formulacao estratégica e o planejamento.
Desenvolver analises, estudos e assessoria técnica para as mesas nacionais, as centrais e os
sindicatos, bem como contribuir e acompanhar o monitoramento e a avaliacao das acoes
empreendidas. Fortalecer e fazer com que o “Observatorio Laboral das Américas” seja cada vez
mais a referéncia da visao e da analise politica dos sindicatos sera um desafio nesta linha de
trabalho da CSA.
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174. A CSAfomentara a solidariedade internacional com as trabalhadoras e os trabalhadores e o
sindicalismo de paises que enfrentem atos de repressao e perseguicao. Serao promovidas reformas
trabalhistas favoraveis a autonomia coletiva e ao livre exercicio dos direitos sindicais. A estratégia
de judicializacdo dos conflitos trabalhistas destinada a bloquear a acao sindical coletiva sera
denunciada.

175. A CSA reafirma seu compromisso, defesa e promocao do sistema tripartite da OIT e do
multilateralismo como principio de integracao, paz e cooperacao entre as nacoes de todo o
mundo. A CSA continua exigindo e promovendo a ratificacao das convencoes, recomendacoes e
instrumentos da OIT na luta pela justica social e contra a desigualdade.
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176. A equidade, igualdade e diversidade de género constituem um eixo transversal
de todas as politicas da CSA. A perspectiva de género e a participacao das mulheres nas
organizacoes do movimento de trabalhadoras e trabalhadores constituem objetivos centrais
da politica organizativa. Ao finalizar o 4° Congresso Continental, a CSA enfrenta o desafio de
fazer uma correta interpretacao do atual momento e a forma na qual se desenvolverao suas
diversas dimensoes a curto, médio e longo prazo, com a precisao de seu plano estratégico
para a defesa dos direitos das mulheres trabalhadoras das Américas.

Autonomia fisica e economica das mulheres:
exercicio dos direitos

177. A autonomia para as mulheres significa a capacidade de tomar decisdes livres e
informadas sobre suas vidas, para que possam ser e agir conforme suas proprias aspiracoes
e desejos, no contexto histérico que as torna possiveis e em suas trés dimensoes: fisica,
economica e politica.

178. A CSA compromete todas as suas filiadas na luta pela defesa da autonomia fisica das
mulheres: os direitos sexuais e reprodutivos, bem como o direito das mulheres de decidir.
Como acordado na Il Conferéncia de Mulheres da CSA (2019), a saude, uma vida plena, a
informacao e a educacao sexual integral, o acesso universal a métodos de anticoncepcgao e
a prevencao de doencas sexualmente transmissiveis, o aborto legal, seguro e gratuito, sao
direitos de todas as pessoas, que devem ser garantidos em todos os espacos.

179. A autonomia econémica é a capacidade das mulheres de ser provedoras de seu
proprio sustento e daqueles que dependem delas, incluindo o acesso a seguridade social,
aos servicos publicos, a terra, aos recursos produtivos, as tecnologias, a informacao e aos
bens comuns. Sua conquista € um pilar fundamental para exercer o direito de tomar decisoes
livremente. O salario minimo, a liberdade sindical, o direito a greve e a negociacao coletiva
sao imprescindiveis para o exercicio do direito.

Direito a uma vida sem violéncia e assédio

180. Alcancar plena autonomia psiquica, fisica e econdmica é uma condicdo para garantir
o direito a uma vida livre de toda forma de violéncia e discriminacdao. As barreiras de
incorporacao ao mundo do trabalho, as excessivas cargas de cuidados, as brechas de renda
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e as limitacbes a participacao nos ambitos publicos, sociais e politicos, sao fatores na
configuracao das desigualdades, da violéncia e da discriminacao. A violéncia representa uma
relacao de poder e de dominacao dos homens e das instituicoes patriarcais sobre as mulheres
e as pessoas LGBTI. Existem multiplas manifestacoes da violéncia contra as mulheres, tanto
no ambito publico quanto no privado; pode ser institucional, politica, econdmica, obstétrica,
fisica, psicologica, moral, simbodlica ou cibernética.

181. A violéncia e o assédio repercutem negativamente na participacdo das mulheres no
mundo do trabalho. O ciberassédio e a ciberintimidacao exacerbam o risco de violéncia e
assédio. Conforme deliberado no IV Congresso Mundial da CSI (2018), o movimento sindical
coloca como prioridade das organizacdes sindicais a organizacao e o fortalecimento da acao
sindical para erradicar a violéncia contra homens e mulheres no mundo do trabalho. Portanto,
celebramos a adocao da Convencao 190 e da Recomendacao 206 da OIT sobre violéncia e
assédio no mundo do trabalho em 2019 e pedimos sua pronta ratificacao e implementacao
por parte de todos os atores.

182. 0 crescente fenémeno global do feminicidio, aumentado no contexto da pandemia, é
uma violacao extrema aos direitos humanos que ameaca metade da populacao mundial. A CSA
exige que os Estados promovam politicas para prevenir, sancionar e erradicar todo tipo de
violéncia contra as mulheres, assim como lutamos pela participacao de nossas organizacoes
sindicais para que se somem ao combate a violéncia contra as mulheres.

183. Ao mesmo tempo em que as mulheres, nos movimentos sociais e politicos, abrem
canais de participacao na vida publica, os processos de criminalizacao das dirigentes e
ativistas em contextos de conflitos e protestos sao cada vez mais exacerbados. A ascensao
da direita conservadora na regiao significou o ressurgimento de praticas e discursos
discriminatorios e violentos que reforcam os padroes culturais patriarcais, limitam o exercicio
de direitos, negam o carater pluricultural e multilingue de nossas sociedades, aumentam
a exclusao e invisibilizam as identidades e conhecimentos das mulheres rurais, indigenas,
afrodescendentes e migrantes, bem como o reconhecimento da diversidade de formas de
constituicao familiar e de lares, a diversidade sexual e a identidade de género. Em um
contexto de total impunidade, sao atacados diretamente os movimentos feministas e LGBTI,
afrodescendentes, indigenas, camponeses, ambientalistas e sindicais. Deve-se reconhecer a
contribuicao que esses movimentos e seus e suas lideres realizam para o fortalecimento da
democracia, a mudanca cultural, a igualdade e a paz no continente.al fortalecimiento de la
democracia, el cambio cultural, la igualdad y la paz en el continente.
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184. Combater as diferentes expressdes de assédio, inclusive no mundo sindical, definindo
e implementando politicas que desestimulem e/ou sancionem esse tipo de praticas contrarias
aos principios da CSA.

Fortalecimento sindical e a participacao das mulheres na
tomada de decisdes

185. Apesar das medidas adotadas pelos diferentes congressos sindicais, ainda hoje
existem déficits de participacao das mulheres nos sindicatos, na negociacao coletiva e nos
mecanismos de dialogo social de todos os niveis. Segundo a OIT, em 2018, a representacao
das mulheres nas instituicoes nacionais de dialogo social alcancava apenas entre 20% e 35%.

186. E necessario reforcar as medidas de acdo positiva e avancar no sentido da nocao de
democracia paritaria como critério organizativo na construcao de sociedades mais igualitarias.
Entendemos a paridade em um sentido duplo, como representacao e participacao. Trata-se
de impulsionar uma mudanca na concepc¢ao da politica sindical que fortaleca o movimento
das trabalhadoras e trabalhadores, enquadrada em nossos objetivos de autorreforma. A
democratizacao das organizacoes sindicais e a participacao das mulheres sao condicdes de
possibilidade para o exercicio da liberdade sindical.

187. Para garantir a participacdo e a representacdo nos espacos tripartites, é necessaria
uma maior presenca das mulheres nos sindicatos. Os estatutos das organizacoes sao um
instrumento para promover uma participacao e representacao paritaria nos orgaos de direcao
dos sindicatos, garantir sindicatos livres de violéncia e assédio, assim como estratégias de
sindicalizacao de trabalhadoras e trabalhadores nao organizados. A incorporacao progressiva
de cotas de mulheres nos orgaos de direcao dos sindicatos € uma medida que favorece a
equidade e a ampliacao da democracia e o poder dos sindicatos.

188. Além disso, é de suma importancia que se motive e estimule a participacdo das
mulheres na vida sindical, promovendo as clausulas de género nas convencoes coletivas, mas
também nos estatutos dos sindicatos. E preciso também organizar as atividades sindicais em
horarios que levem em consideracao os trabalhos de cuidados compartilhados mas que, na
atualidade, ainda recaem sobre as mulheres.
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Brechas de Género

189. As mulheres se encontram sobrerepresentadas nos segmentos das ocupacdes de
trabalho mais precarias e informais e com as rendas mais baixas, como as trabalhadoras
rurais, camponesas, da economia popular e do cooperativismo, informais que trabalham por
conta propria ou assalariadas, de zonas francas e maquilas, trabalhadoras domésticas e/
ou migrantes e aquelas que realizam tarefas relacionadas com o cuidado. Nesses setores, a
organizacao sindical das mulheres enfrenta enormes obstaculos.

190. A luta contra o trabalho em condicées de informalidade e precarizacdo, o tréfico
de pessoas e a escravidao moderna, para superar as brechas de género no mercado de
trabalho e na renda, supoe o aprofundamento do processo de autorreforma. As organizacoes
sindicais devem se reestruturar, ampliar suas bases de organizacao, convocar os coletivos
de trabalhadoras e trabalhadores que ainda permanecem sem se organizar, apoiar seus
processos de organizacao e de lutas. Repensar o movimento sindical em um contexto de
aceleradas e profundas transformacoes do mundo do trabalho exige também compreender as
tendéncias atuais nas formas de organizacao do trabalho e da producao.

191. O salario minimo é uma reivindicacdo de primeira ordem para as mulheres
trabalhadoras e as organizacdes sindicais, porque € um instrumento para a conquista da
autonomia econémica e a diminuicao das brechas salariais entre homens e mulheres, junto
do principio de salario igual por trabalho de igual valor e da reducao coletiva da jornada de
trabalho. Igualmente, a participacao das mulheres em ambitos tripartites e nas mesas de
negociacao coletiva facilita a incorporacao de normas e clausulas convencionais de igualdade
de tratamento e de oportunidades.

Inclusao e defesa dos coletivos excluidos

192. Enfrentamos um sistema estrutural com fortes brechas e inequidades que produzem a
exclusao de importantes setores devido a sua condicao socioeconomica (de classe), étnico-
racial, de identidade de género, migratoria, de deficiéncia, entre outras. A segmentacao,
segregacao e desigualdade no mundo do trabalho e os novos coletivos de trabalho aumentam
os desafios e tornam complexas as respostas que os sindicatos devem construir para conseguir
sua inclusao.
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193. As mulheres trabalhadoras contribuem menos para a seguridade social, portanto,
muitas nao obterao uma aposentadoria adequada. Por isso, devemos lutar por um sistema
misto, no qual os governos garantam um piso minimo para que todas as trabalhadoras,
incluindo as trabalhadoras do cuidado nao remunerado, obtenham uma aposentadoria
minima que lhes garanta uma vida digna.

194. Assim como outras condicdes, a deficiéncia continua sendo uma fonte de discriminacao
no acesso ao trabalho, no proprio ambiente de trabalho e, de modo geral, no exercicio pleno
dos direitos das pessoas com deficiéncia. Por isso, é fundamental que o movimento sindical
das Américas incorpore as demandas das trabalhadoras e dos trabalhadores com deficiéncia
considerando, especialmente, as formas em que as desigualdades estruturais caracteristicas
do sistema em que vivemos afetam as populacoes vulneraveis. Isso implica melhorar a
acessibilidade aos sindicatos e contar com formacao sindical adequada para pessoas com
deficiéncia.

195. Ainclusdo sociotrabalhista exige que reconhecamos todas e todos como trabalhadoras
e trabalhadores. A classe trabalhadora nao é um sujeito homogéneo nem estatico.
Representamos uma multiplicidade de realidades, condicdes materiais e identidades diversas
e heterogéneas: mulheres, homens, migrantes, jovens, pessoas idosas, camponeses/as,
pessoas afrodescendentes, indigenas, pessoas LGBTI, pessoas com deficiéncia, do ambito
publico ou privado, urbano ou rural. E imprescindivel reconhecer as condices particulares
e as desigualdades para trabalhar pela inclusao de toda a classe trabalhadora em sua
diversidade.

196. Nosso papel é representar todas e todos, promovendo a unidade entre pessoas de
realidades profundamente diversas. E preciso trabalhar pelo reconhecimento, respeito,
compreensao e apoio mutuo entre trabalhadoras e trabalhadores e conseguir que os sindicatos
assumam de forma efetiva a defesa dos direitos do conjunto da classe trabalhadora.
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Erradicacao de todas as formas de trabalho infantil

197. A realidade dos enormes retrocessos que temos vivido na regido, promovida
especialmente por politicas neoliberais, incide na perspectiva de todas as formas de trabalho
infantil, incluindo as piores formas. Os caminhos de saida dessa realidade continuam sendo a
luta pelo trabalho decente; a educacao de qualidade, pUblica, gratuita, acessivel e universal;
as politicas distributivas; o combate a fome e a informalidade; e a garantia dos direitos
trabalhistas.

198. Desde a sua criacdo, a CSA tem trabalhado ativamente em acdes sindicais nos niveis
nacional, regional e coordenando sua incidéncia no nivel internacional, em ambitos de
carater tripartite, contribuindo e promovendo as instancias de dialogo social através de
suas filiadas. A populacao de criancas e adolescentes em risco ou em situacao de trabalho
infantil deve estar no centro das estratégias economicas de recuperacao para permanecer
no caminho da conquista da meta 8.7 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
“acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas até 2025”.

199. ACSAreafirma seu compromisso na luta contra o trabalho infantil e o trabalho forcado.
Com o apoio da Rede Continental de Combate ao Trabalho Infantil, acompanhara iniciativas
que contribuam para erradicar o trabalho infantil, especialmente em suas piores formas,
articulando acées com atores aliados e participando da Iniciativa Regional América Latina e
Caribe Livre de Trabalho Infantil. Em coordenacao com a CSI, serao articuladas acoes contra
as formas contemporaneas de escravidao, como o trafico de pessoas, o trabalhado forcado, a
exploracao sexual ou as piores formas de trabalho infantil.

Trabalhadoras e trabalhadores migrantes

200. A crise climatica, os conflitos armados, a interrupcao democratica e a perseguicao
politica, bem como os grandes empreendimentos de infraestrutura, o agronegocio, o
extrativismo ou as politicas neoliberais que produzem o desemprego e o empobrecimento da
populacao, estao provocando, no nivel global, deslocamentos de pessoas que geram fluxos
migratorios de crescente magnitude. As pessoas migrantes estao expostas a todo tipo de
exploracao, violéncia e violacao dos direitos humanos. A ascensao de governos de direita e
conservadores estao propagando nas sociedades uma légica xenofoba, de ddio, violéncia,
criminalizacao e intolerancia contra as pessoas migrantes.
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201. Nesse cenario de perseguicdo e exclusdo social, as pessoas migrantes se convertem
facilmente em um exército de reserva que atende as demandas de mao de obra barata.
Prevalecem a exploracao, a chantagem, a precarizacao e as formas de escravidao moderna,
principalmente nas CGPs. O resultado € o agravamento da desigualdade e da concentracao
da riqueza.

202. Para a CSA é uma prioridade a garantia do direito a livre circulacdo de pessoas, o
direito de migrar e de nao migrar, de permanecer ou de retornar dignamente. O sindicalismo
das Américas requer dos Estados a implementacao de servicos publicos especificos para
as pessoas migrantes, que devem fazer parte de uma politica migratéria continental
fundamentada em uma abordagem de direitos humanos, igualdade de oportunidades e de
tratamento. Uma politica migratoria continental, portanto, deve estabelecer marcos legais
rigorosos para combater o trafico de pessoas, especialmente de meninas e de mulheres para
exploracao sexual, mas, além disso, deve reconhecer a contribuicao das pessoas migrantes
para o desenvolvimento economico, social e cultural, tanto no pais receptor quanto no pais
de origem.

203. A tarefa do movimento sindical das Américas é trabalhar pelo reconhecimento
dos direitos das pessoas migrantes, fomentar sua organizacao, participacao, filiacao e
representacdo nos sindicatos, bem como combater a xenofobia. E fundamental garantir o
direito ao trabalho decente dos/as migrantes, sem importar sua condicao de regularidade
migratoria, a partir de um enfoque de respeito aos direitos humanos e igualdade de
tratamento.

204. A CSA, apoiada no desenvolvimento normativo e de direitos no nivel internacional,
trabalhara para promover a ratificacao e a aplicacao efetiva das convencdes e recomendacoes
da OIT e de outros instrumentos internacionais que protejam os direitos das pessoas
migrantes. E importante destacar o reconhecimento das contribuicées a seguridade social,
bem como das competéncias e saberes adquiridos de maneira formal ou nao formal.

Juventude trabalhadora

205. A dificil e complicada situacdo de exclusao, desprotecao e falta de oportunidades que
a juventude atravessa atualmente na regidao vem piorando nas ultimas duas décadas e se
mantém com poucas expectativas de melhora. Um dos indicadores mais preocupantes dos
ultimos 10 anos € a taxa de desemprego juvenil, que é trés vezes maior do que a das pessoas
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adultas. Além disso, o0 emprego ao que as pessoas jovens tém acesso carece de qualquer tipo
de protecao social ou trabalhista. Os jovens, junto com as mulheres, continuam sendo uma
populacao sujeita a violéncia, discriminacao, estigmatizacao e abuso, sendo as principais
vitimas dentro de conflitos armados e redes do crime organizado.

206. E de vital importancia para a CSA a promocao de espacos de acdo e dialogo social,
nao apenas tripartite, mas também com todos os grupos de interesse da sociedade para
promover politicas publicas que colaborem para melhorar a situacao atual da juventude,
principalmente na questao relacionada ao trabalho. A geracao de empregos de qualidade
e de acordo com os interesses e necessidades sociais, econdmicas, politicas, ambientais e
culturais desse grupo da populacao sao prioridades para a CSA.

207. A OIT, a CEPAL e outros organismos das Nacdes Unidas reconheceram a importancia
do acompanhamento das juventudes na busca e na formalizacao do primeiro emprego e da
transicao do estudo para o trabalho, para garantir um equilibrio e um bom desenvolvimento
das sociedades futuras. Considera-se também importante atender especialmente os sistemas
publicos e privados de formacao profissional, intermediacao e orientacao do trabalho e a
protecdo social. E um compromisso da CSA com as geracdes presentes e futuras, a defesa e a
promocao do direito a ter aspiracoes, esperancas, empregos estaveis e decentes. Para tanto,
devem-se garantir processos constantes de educacao ao longo da vida e para a vida.

208. As juventudes representam mais de um terco da classe trabalhadora atual na regido,
0 que torna esse grupo geracional um setor muito importante de organizacao dentro do
movimento sindical. A CSA e suas filiadas se comprometem a trabalhar para superar os
desafios que as juventudes organizadas tém pela frente. E preciso garantir a participacao e
o envolvimento das juventudes nas estruturas e atividades organizacionais, bem como sua
lideranca na geracao do pensamento politico-ideoldgico do movimento sindical das Américas.

209. Da mesma forma, as juventudes requerem um acompanhamento e um investimento de
tempo e de diferentes recursos para formar e fomentar o desenvolvimento de capacidades
em todos os temas e atividades que dizem respeito a organizacao sindical e ao seu bom
desempenho. Isso inclui ndo apenas o cumprimento minimo de cotas de representacao,
participacao e a possibilidade de exercer em espacos de representacao interno, nacional e
internacional, mas também a preparacao prévia e posterior, entre outros.

210. A modalidade de constante mudanca e imediatismo da sociedade e do mundo do
trabalho requer um esforco e um compromisso de todas as organizacdes sindicais para
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responder as necessidades atuais e futuras. Desse modo, atrairemos mais juventudes e
trabalhadoras e trabalhadores aos novos espacos de trabalho, desconhecidos e pouco
convencionais. Isso implica investir e acolher novas formas e métodos de organizacao
que foram pouco usados dentro do sindicalismo, tais como aliancas, descentralizacao da
organizacao e o uso de meios tecnologicos, culturais e criativos.

211. Para alcancar a melhor participacao possivel das juventudes no sindicalismo, a CSA e
suas filiadas se comprometem a promover e a manter como pilar de organizacao o dialogo
intergeracional e multisetorial, entre todos os grupos que fazem parte do movimento
sindical, de forma que as ideias e a diversidade sejam plenamente respeitadas como o
fundamento de todas as propostas e processos de um movimento sindical participativo,
representativo e cada vez mais necessario. Ao mesmo tempo, o sindicalismo das Américas
reconhece a necessidade de fomentar a construcao de cenarios de maior participacao,
renovacao de quadros, a promocao do papel das juventudes como atores importantes na
busca de equidade, justica social, e no processo de transformacao do mundo do trabalho.
Outros aspectos igualmente necessarios para atender a esses desafios e as necessidades da
diversidade da classe trabalhadora jovem sao a imprescindivel reducao das persistentes
desigualdades e do desemprego, o incentivo a criacao e aplicacao de politicas publicas de
inclusao e participacao dos e das jovens, o acesso ao primeiro emprego em condicoes de
igualdade, em um contexto de protecao social e de direitos fundamentais, o aumento de
programas de formacao sindical que capacitem a juventude para a incidéncia em diferentes
espacos, incluindo os de tomadas de decisées.

As/os trabalhadoras/es aposentadas/os

212. 0 aumento da expectativa de vida faz com que a porcentagem de pessoas idosas que
vivem na América Latina e Caribe aumente; mas a precarizacao do trabalho, o desemprego e
a falta de politicas publicas que garantam cobertura de aposentadoria, de salde, etc. fizeram
diminuir a seguridade social na maioria de nossos paises. Os ajustes exigidos pelo poder
incluem, quase como uma regra, reformas da previdéncia em detrimento das aposentadorias
e pensoes.
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213. Observamos também, nesse tempo, a perda de renda do trabalho/salario e da
aposentadoria com relacao ao capital, situacao que vai mudando dia a dia, fazendo com
que os trabalhadores/as e aposentados/as percam seu nivel de vida. Por isso a necessidade
de um debate profundo sobre as medidas de transformacao que devem ser adotadas, neste
contexto de crise e pensando numa saida da mesma, para garantir condicoes de vida digna
para todas/os as/os trabalhadoras/es.

214. As/os idosas/os de hoje foram as/os trabalhadoras/es de ontem, que defenderam
os postos de trabalho, os salarios e as aposentadorias moveis e dignas diante de todos os
processos neoliberais de reformas e investidas. Por isso, a organizacao desse setor, um dos
mais violados, juntamente com as mulheres, criancas e jovens, deveria ser politica central
da CSA. Promover a organizacao das/os idosas/os como setor somaria um importante
coletivo de trabalhadoras/es a defesa e luta por garantias de direito para os atuais e
proximos aposentados e pensionistas; além do reconhecimento a contribuicao feita como
classe trabalhadora durante sua vida profissional. Apenas a confluéncia de todas/os as/os
trabalhadoras/es em unidade permitira estabelecer as bases de uma sociedade baseada na
participacao ativa das/os trabalhadoras/es na tomada de decisGes, na justica social e na
equalizacao dos pontos de partida, garantindo possibilidades de vida digna para todas e
todos.

Trabalhadoras e trabalhadores rurais e camponeses

215. Existe um amplo setor de trabalhadoras e trabalhadores camponeses com ou sem
terra, trabalhadores/as agricolas de pequenas propriedades, trabalhadores/as agricolas
de grandes exploracdes, indigenas, afrodescendentes e/ou migrantes. Cada uma dessas
identidades mantém praticas e uma vinculacao com a terra e com a cultura rural muito
particulares.

216. As trabalhadoras e trabalhadores rurais, camponesas e camponeses, sao agentes de
preservacao e defesa dos bens comuns, resguardam a biodiversidade, a cultura, as praticas
agricolas e os conhecimentos ancestrais. Sao, além disso, principalmente as mulheres, as
principais responsaveis pela alimentacao, pela coleta de agua e lenha, pelo cuidado da horta
e dos animais. Por esse motivo, lidam com as consequéncias da crise ambiental e climatica no
cotidiano de seus lares, e elaboram estratégias familiares e comunitarias em relacao a ela.
Sua participacao é crucial para garantir a soberania alimentar e energética. Mas realizam
suas contribuicoes em condicoes de extrema fragilidade e exploracao, com menor acesso e
controle da terra e dos recursos produtivos.
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217. Um setor ndo menor é incorporado ao trabalho formal nas empresas de producao
agroindustrial (banana, café, cana-de-acucar, tabaco, 6leo de palma, soja) ou de mineracao,
entre outros, sofrendo fortes impactos em sua saude pelas condicoes produtivas e de auséncia
de politicas de seguranca, saude e higiene no trabalho, com exposicao a agrotoxicos com
sequelas muitas vezes irreversiveis.

218. Diante da hegemonia atual do modelo de agronegdcios, nds, da CSA, reafirmamos nosso
compromisso com a reforma agraria. E necessario redistribuir, desconcentrar e democratizar
0 acesso a terra, gerar empregos, promover uma ocupacao mais equilibrada dos territorios,
garantir um uso mais racional dos recursos e acesso aos bens comuns, sob critérios de funcao
social e comunitaria da propriedade, orientados conforme a justica social.

219. Propiciaremos a promocdo da liberdade sindical e da negociacdo coletiva como
elementos indispensaveis ao desenhar qualquer estratégia de inclusao para as trabalhadoras
e trabalhadores rurais.

Povos indigenas e originarios

220. Os povos indigenas e originarios fazem parte dos coletivos mais desfavorecidos e
historicamente prejudicados, tanto econdomica quanto politica e culturalmente. Por mais de
500 anos tém se consolidado e naturalizado discursos e praticas discriminatorias persistentes
que provocaram e justificaram o genocidio, a expropriacao e a expulsao sistematica de
seus territorios. Em um mundo globalizado e pluricultural, considerar os povos indigenas
e sua agenda de direitos como protagonistas € um reconhecimento de suas lutas e de sua
dignidade, bem como o comeco de um caminho de reparacao necessario perante os embates
sofridos por eles e elas. A Declaracao das Nacoes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas
€ a culminacao de prolongadas lutas desses povos e sintetiza o padrao internacional de
obrigatoriedade para os Estados, um marco normativo explicito para as politicas publicas.
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221. Um dos grandes desafios para a regido em sua busca pela igualdade é a inclusdo
dos direitos dos povos indigenas entre as prioridades das politicas. Reconhecemos que o
crescimento econdmico registrado na regiao é altamente dependente dos recursos naturais
e de seus precos internacionais, ao mesmo tempo em que se observa uma fraca governanca
desses recursos, ao recorrer a reprimarizacao da economia. Isso ocasionou fortes pressoes
sobre os territorios dos povos originarios e desencadeou numerosos conflitos socioambientais
ainda nao resolvidos, que se expressam inclusive na violéncia sistematica e no assassinato de
lideres e pessoas de referéncias dessas populacoes.

222. A CSA defende a autodeterminacéo cultural dos povos originarios e afrodescendentes
e o respeito a plurinacionalidade. Nossa estratégia de desenvolvimento deve fomentar a
sancao de leis e a geracao de politicas que favorecam o respeito a plurinacionalidade, a
diversidade cultural e a interculturalidade em condicoes justas e de respeito mutuo,
especialmente com seus idiomas, linguas e dialetos e seus territorios originais. Para tanto,
promovera a educacao intercultural em todos os niveis.

223. E fundamental ampliar e fortalecer as aliancas do movimento sindical com os povos
originarios, nos quais encontramos um legado de conhecimentos e de praticas fundamentais
para alcancar um desenvolvimento alternativo préprio. Devemos articular acoes concretas
em defesa da cultura, dos territorios e dos conhecimentos ancestrais, pressionados pelo
avanco da cultura da ocupacao e da imposicao de modelos econdmicos extrativistas.

224. Devemos impulsionar a aplicacido da Declaracdo da ONU sobre os direitos dos povos
originarios, a autodeterminacao cultural e étnica das pessoas, dos povos e das nacoes. As
Américas devem estabelecer medidas especificas de protecao e preservacao das culturas
e dos direitos dos povos originarios e afrodescendentes, assim como a criacao de ambitos
tripartites sub-regionais para a promocao de politicas publicas antidiscriminatoérias e o
acompanhamento de seus resultados.

225. A experiéncia de utilizacdo da Convencdo 169 sobre povos originarios, em que
os sindicatos atuam no sistema normativo como articuladores das reivindicacées dos
povos originarios perante os abusos cometidos em seus territérios, devera ser estimulada
e ampliada, ante a ofensiva patronal-empresarial que pretende minimizar a importancia
dessa norma no seio da OIT. Vemos também com expectativa a aprovacao e a adocao do
Acordo Regional sobre o Acesso a Informacao, a Participacao PUblica e o Acesso a Justica em
Assuntos Ambientais na América Latina e Caribe (Acordo de Escaz(), particularmente por
suas implicacOes para os povos originarios.
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Trabalhadoras e trabalhadores afrodescendentes

226. egundo a CEPAL, ha 134 milhdes de afrodescendentes nas Américas, o que representa
21% da populacdo do continente. E fundamental reconhecer que o racismo e as profundas
desigualdades estruturais continuam caracterizando sua situacao.

227. A CSA reconhece que o racismo sofrido pelas pessoas afrodescendentes tem raizes
historicas profundas, € estrutural e se propaga e perpetua através do trabalho de instituicoes
estatais e nao estatais, e possui também facetas culturais, econdmicas e sociais. Devido a
isso, as pessoas afrodescendentes sao impactadas de forma desproporcional pela pobreza,
pelo desemprego, pela auséncia de investimento publico para programas sociais incluindo a
saude, a moradia e a educacao.

228. As politicas de “méao dura” e “tolerdncia zero” promovidas por governos de direita
na regido exacerbam a violéncia e a criminalizacdao de trabalhadoras e trabalhadores
afrodescendentes e demonstram seu fracasso no combate ao crime. Exigimos também que
se ponha um fim a toda violéncia estatal e criminalizacao de trabalhadoras e trabalhadores
afrodescendentes, produto de politicas reacionarias de combate ao crime. A ideologia
supremacista branca é uma ameaca nao s6 a vida e ao sustento dos trabalhadores
afrodescendentes, mas a organizacado, a unidade da classe trabalhadora e a possibilidade de
criar um espaco politico democratico. Os sindicatos das Américas estdo comprometidos em
combater essa ideologia venenosa dentro das organizacoes sindicais e na sociedade.

229. A CSA estd comprometida com a luta contra o racismo em todas as suas formas e
reconhece a origem colonial e as diversas formas nas quais a violéncia racial e a discriminacao
violam a capacidade das trabalhadoras e dos trabalhadores afrodescendentes do gozo de
todos os seus direitos. O racismo so6 serviu para violar os direitos das pessoas afrodescendentes
e impede a insercao profissional com direitos.

230. Em nosso continente houve mais de quatro séculos de escraviddo. Os/as
afrodescendentes da diaspora nao receberam uma reparacao real e nao se tornaram cidadaos
com direitos. O movimento negro ainda luta pela justica, pelo reconhecimento e pelo
desenvolvimento. A tarefa do movimento sindical é trabalhar para promover e respeitar as
contribuicoes dos/as afrodescendentes ao desenvolvimento economico, social e cultural das
Américas. O racismo é uma parte central da cultura do privilégio que perpetua a permanéncia
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das pessoas afrodescendentes na posicdo de subordinacdo. E necessario redobrar os
esforcos para implementar o Consenso de Montevidéu sobre Populacao e Desenvolvimento,
instrumento regional que resume os compromissos cujo cumprimento faz uma contribuicao
crucial para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 e nao
deixar ninguém para tras.

Diversidades e identidades de género (LGBTI)

231. De acordo com os relatérios da CIDH, as pessoas dos coletivos LGBTI vivem em
contextos nos quais a violéncia fisica, psicologica e sexual € frequente; sua incidéncia politica
€ escassa, suas demandas perante a justica enfrentam um quadro de impunidade e barreiras
para o devido acesso a salde, ao emprego, a justica e a participacao politica. O movimento
sindical das Américas reconhece também as barreiras discriminatorias enfrentadas pela
populacao LGBTI, as violéncias as quais ela é submetida, que afetam as oportunidades de se
desenvolver e de exercer plenamente seus direitos.

232. A aposta na justica social inclui o compromisso da classe trabalhadora com as e o0s
mais vulneraveis de nossas sociedades. Devemos nos reconhecer como classe trabalhadora,
ter solidariedade e empatia para defender as excluidas e os excluidos e afetados e
afetadas pela violéncia e pela discriminacao em todas as suas dimensoes. Nos, da CSA,
assumimos o compromisso de promover nos Estados a sancao de leis e implementar
politicas antidiscriminatorias especificas de protecao as pessoas LGBTI, que abordem suas
particularidades e considerem a sobreposicao de violéncias que elas enfrentam, contra o
assédio e a intimidacao, as demissoes arbitrarias e outros incidentes que ocorrem no local de
trabalho.
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Sindicalismo para mobilizar, construir e agir

233. A CSA se prepara para enfrentar um periodo de alta complexidade politica, social e
economica nas Américas, amparada na fortaleza e na capacidade de mobilizacao e de luta de
suas filiadas, com uma formulacao politica sindical respaldada na atualizacdo da Plataforma
de Desenvolvimento das Américas e fortalecida pelas deliberacdes e determinacdes de seu
4° Congresso. Confiamos na capacidade da organizacao para formular um plano estratégico
em que os sindicatos participem das definicoes politicas nacionais do periodo, a fim de
responder a este complexo entorno, adequando-se as realidades nacionais e regionais para
que o sindicalismo das Américas possa disputar um programa de desenvolvimento sustentavel,
inclusivo e com justica social e ambiental, que garanta o trabalho decente e coloque no
centro da politica a sustentabilidade da vida para o presente e o futuro, além da persisténcia
e do aprofundamento da democracia e a soberania dos povos: com sindicatos fortes e com
mais direitos!!!
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