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“Conferencia Continental: Transformar y fortalecer el Sindicato para Representar y Organizar
a toda la Clase Trabajadora”

AGENDA

Fecha: 26 y 27 de noviembre de 2020
Horario de inicio de cada sesion: 12:00 horas Sdo Paulo-Montevideo
Duracion estimada de cada sesion: 3 horas y media.

Participantes: Representantes de centrales sindicales afiliadas y fraternas a la CSA.
Representantes de los Sindicatos Globales. Representantes de organizaciones cooperantes.

Objetivos

General: Formular propuestas para fortalecer y transformar el sindicalismo de las Américas hacia
un nuevo modelo de organizacion incluyente de la diversidad de la clase trabajadora con
capacidad para la disputa politica, social y econémica en la region.

Especificos:

1. Analizar la situacién social y econédmica de la regidon y su impacto en la organizacién
sindical.

2. ldentificar los principales nudos criticos para la organizacidn sindical en el actual mundo
del trabajo.

3. Compartir el diagnéstico sobre el nivel de representacion de la actual forma de
organizacion sindical de las Américas y su modelo estructural.

4. Elaborar una HOJA DE RUTA hacia el nuevo modelo de organizacién sindical que nos
planteamos desde la CSA y que responda a las necesidades de la clase trabajadora actual.

Programa

Dia 26 de noviembre (12:00 horas Sdo0 Paulo-Montevideo)

1. Aperturay saludos
e Sharan Burrow, Secretaria General CSI
e Maria Helena André, Directora ACTRAV OIT
e Vinicius Pinheiro, Director Oficina OIT América Latina y el Caribe
e Uta Dirksen, Directora del Proyecto Sindical Regional FES
e Secretariado de la CSA

2. Presentacién del Documento Base de la Conferencia: “Situacidn y perspectivas de las
organizaciones sindicales: insumos del proceso de fortalecimiento y transformacion
de los sindicatos para organizar y representar a toda la clase trabajadora”



3.

Intervenciones de los delegados y delegadas de las centrales sindicales sobre el Informe
Se solicita se realicen intervenciones que no excedan los 4 minutos.

Elementos de destaque:

e Cambios en la estructura social y econémica y su impacto en la organizacién y
representacién sindical.

e Obstaculos Normativos, administrativos y politicos que limitan la representacion
y organizacion.

e Diagnéstico de la estructura sindical y principales nudos criticos.

Receso — 10 minutos

Continua debate, siguiendo la lista de inscriptos/as.

4,

Cierre de la primera sesién — Secretariado CSA

Dia 27 de noviembre (12:00 horas Sdo Paulo-Montevideo)

Recapitulacidn y sintesis del debate de la primera sesidn.

Presentacion y debate sobre las recomendaciones y propuestas identificadas para la
construccion de la Hoja de Ruta para el fortalecimiento y transformacion de la
organizacion sindical.

e Mejorary fortalecer la estructura para dar lugar a la pluralidad y diversidad de
la clase trabajadora presente y futura.

e Fortalecer la participacidn e integracidn real de nuevos/as trabajadores/as

e Cultura sindical: Valores, practicas, formacidn, comunicacién. Democracia,
gestidn y transparencia

e Género: Ampliar la presencia y papel de las mujeres sindicalistas en el
sindicato y las estructuras de decision.

e Juventudes: Ampliar la presencia y participacion de las juventudes en el
sindicato. Favorecer su protagonismo, poder e influencia en la accién sindical

e Unidad: desarrollar propuestas claras y concretas para avanzar en la unidad
del movimiento sindical.

e El Rol de la CSA: Que se espera de la CSA para fortalecer la estrategia de
Autorreforma. Como acompanard a las afiliadas y sus sindicatos para su
fortalecimiento y transformacion. Definicién de apoyos concretos en lo
inmediato (financieros, técnicos, politicos).

Receso — 10 minutos

Debate general, intercambio de propuestas y acuerdos sobre la herramienta Hoja de
Ruta.
e Se presenta la propuesta de Hoja de Ruta con los aportes realizados durante
toda la Conferencia.

Reflexiones finales y cierre de la Conferencia Continental.
e Secretariado CSA



