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Atualmente, 80% dos beneficios glo-
bais estao nas maos de apenas 10%
das empresas existentes.

Fonte: CSI - Confederagao Sindical Internacional

4o,

de mao de obra nao é reconhecida
pelas grandes empresas matrizes.

Fonte: CSI

616.400 7

A mineradora Vale (Bra-

sil) emprega 616.400 pes-

soas, embora reconheca

ter vinculo empregaticio 74098
somente com 74.098 tra-
balhadoras/es.

Fonte: CSI

/
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dos paises excluem da legislacao
trabalhista determinadas categorias
de trabalhadoras/es;

dos paises possuem
7 0 0 trabalhadoras/es sem
/ 0 direito a greve;
dos paises negam ou

restringem aos/as tra-
0/0 balhadores/as a nego-

ciacao coletiva;

dos paises nega a
5 2 0 trabalhadoras/es o
/0 acesso ao Estado de

Direito.

Fonte: CSI

190 8: 84

milhoes
de mulheres (o equivalente a po-
pulacao do Brasil) trabalham

nas Cadeias Globais de Produ-
¢ao nos 40 paises pesquisados.

Fonte: OIT - Organizagao Internacional do Trabalho

TRABAJADORES/AS DE LAS AMERICAS

vimento - especialmente as migrantes
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Uma a cada cinco pessoas trabalha em
alguma das multiplas Cadeias Globais
de Producao que existem no mundo.

Fonte: CSI

e jovens -, em 2017, encontravam-se
em modalidades de emprego vulnera-
vel em comparacao a 72% dos homens.

Fonte: OIT




1 0 QUE SAO
AS CADEIAS GLOBAIS

DE PRODUCAO (CGP)?

‘I’ratam—se de estruturas empresariais

em forma de grandes cadeias cujos
elos sao compostos Por empresas, ofici-
nas ou centros de producao nos quais

se obtém, elabora ou fabrica 0 produto
por meio de servigos fragmentados.

QUAIS SsAO 0S OBJETIVOS
DAS CADEIAS GLOBAIS
DE PRODUGAO?

os da empresa
s filiais ou for-
locais onde produzir seja
1”. Muitos governos dese-
imento estrangeiro a
de direitos trabalhis-

mentar oS penefici

u
alando a

matriz, inst
necedoras €m
mais “rentave
jam atrair invest
partir da redugao
tas e ambientais.

Ao estruturarl grandes cadeias de

produgao, as empresas conseguem des-
Jocar os encargos sociais, ambientais,
os direitos trabalhistas € a5 ameacas

3 companhia para as empresas locais,
aqumentando, assim, sua produtividade.

3 QUALEA METODOLOGIA

UTILIZADA NAS CADE_IAS
GLOBAIS DE PRODUGAO?

s grandes empresas, em sua maioria
transnacionais, utilizam diversas for-
mas de organizagao da produgéo/servigos,
como: maquilas, zonas francas, terceiriza-

cao, subcontratagéo, trabalho por conta
propria, entre outras. Estas geram empre-
gos, mas a criagdo desses empregos nao
vem acompanhada nem de uma melhora
no bem-estar da populagéo, nem da garan-
tia de direitos para as/os trabalhadoras/ es,

e nem de uma distribuicao da renda.

PLANTACAO

E COLHEITA

] INSUMOS

o da Cadeia de Producao
da industria téxtiléa plantagao e colheita

das fibras € insumos qué servirao de
matéria-prima para a pe¢d de roupa.

0 primeiro pass

DISTRIBUICAO

ronta paraa
a pela etapa
caminhada

Confeccionada ep
venda, a peca pass
de distribuicdo € éen
paraas lojas.

g
A

TRANSFOR-
MAGAO DO IN-
SUMO EM LINHA

Depois, 0 insumo €
transportado € pas
fiagdo, que é a transfor-
macao efetiva da fibra

de algodéo em linha.

sa pela

CONFECCAO
A partir dai, comeca a confeccdo. A pesd é pro-
a a barata, composta
eres e migrantes,
recariedade €
alogo a es-

lhos infantil e an
se setor.

de. Traba
ticas comuns nes

cravidao também sao pra

COMERCIALIZAQf\O
mercializada e

umo final. A peca é
inado pela

a roupa € €O

dores/as resp
representa menos de 1% desse valor.

4 POR QUE QUESTIONAMOS
ESTE MODELO?

e Fomentaa precarizagéo;

o Atentacontraad inclusao,
dade e justica social;

o Estimulaa utilizagao massiva do
trabalho informal e @ invisibi-
lizacdo do trabalho infantil;

o crescimento de no-

de trabalho forca-

moderna;
negociacao cole-
cao sindical;

igual-

e Impulsiona
vas formas
do ou escravidao

o Limitaounegaa
tivaea organiza

e Ocasiona altos indices de estresse Nno
trabalho: controles excessivos da pro-
dutividade, intimidacao € imposicao
de trabalho noturno ou €m finais de
semana, jornada extraordindria;

séria, insuficientes para

e Salarios de mi
dades m

cobrir as necessi

e Discriminagao por ques-
tao de género e/ou etnia;

o Denegacao de licencas por
doengas, maternidade e/ou
para cuidados familiares;

idas de pro-

eral e da ma-
lar.

o Ausénciade med
tecao socialem g
ternidade em particu

IMPACTO NA
LIBERDADE SINDICAL

Existe uma série de condu
a destruir as organizagc")es si

impedir que € formem novas
exemplo, continuas demissoes
tes e ativistas sindicais,
deseja s€ afiliar, intimidag
de descrédito € tentativas de ch
e coagao mediante ameagad

ou translado do centro de tra

outra zona franca ot pais.

e

inimas diarias;

tas tendentes
ndicaisea
como, por
de dirigen-
ameacas a quem
oes, campanhas

de fechamento
balho para



