SM

RESISTIMOS PARA
TRANSFORMAR EL
SISTEMA QUE
OPRIME LA VIDA
DE LAS MUJERES
TRABAJADORAS.

En este 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres
Trabajadoras, la CSA y su Comité de Mujeres
Trabajadoras de la Américas (CMTA) desean rendir
homenaje a nuestra estimada companera Nalu Farias,
militante feminista de la Marcha Mundial de las
Mujeres e integrante de la Sempreviva Organizagao
Feminista (SOF), un simbolo de resistencia y lucha,
quien en el 2023 ha dejado de acompafarnos
fisicamente. Su trabajo y legado perduran
vigorosamente por la conquista de los derechos de
las mujeres trabajadoras y continda impulsando vy
fortaleciendo la agenda feminista del sindicalismo en
nuestra region.

Nuestra querida Nalu ha sido una presencia
constante a lo largo de nuestros procesos hacia un
sindicalismo con perspectiva de género, estuvo
presente en nuestros procesos formativos y en la
construcciéon de documentos claves para el
sindicalismo de las Américas, como las Conferencias
de Mujeres de la CSA Yy la Plataforma de Desarrollo de
las Américas (PLADA), donde aportd su mirada
perspicaz acerca de las estrategias de construccion
del feminismo popular complementando la lucha de
las mujeres sindicalistas de la region.
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En estos tiempos, donde se ponen en riesgo nuestras
conquistas, los derechos humanos y la autonomia
sobre nuestros cuerpos y territorios, es importante
traer la historia de las incansables luchas de las
mujeres a lo largo del tiempo, tanto desde el
movimiento feminista, como sindical. Las mujeres
trabajadoras hemos conquistado espacios a la interna
de los sindicatos, espacios que eran puramente
masculinizados, donde las mujeres supimos
fortalecernos, y organizarnos para hacer valer
nuestros derechos, promoviendo la transformacién
de las estructuras, de la estrategia y de la cultura de
las organizaciones. Esa lucha encontré desde sus
inicios mucha resistencia tanto por parte de los
empleadores como de compafneros que veian -y en
muchos casos aun ven- a las mujeres como una
amenaza al empleo masculino y a sus posiciones en el
mundo laboral y sindical.

También recordamos la lucha de las mujeres por la
abolicion de la esclavitud, la conquista de nuestros
derechos en la autonomia fisica (derechos sexuales y
reproductivos) que aun en estos dias estd en
constante disputa y con importantes retrocesos en
muchos paises de la region, donde se menoscaba el
acceso a la educacioén sexual integral.
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En el actual contexto de recesién econdmica, muchas autoridades han utilizado tacticas represivas para
acallar las voces de aquellas trabajadoras, activistas, ambientalistas, migrantes y de mujeres indigenas,
afrodescendientes, Iésbicas, bisexuales y trans, criminalizando las protestas publicas, tanto de los sindicatos
como de grupos de la sociedad civil, que intentan defender sus derechos sociales, laborales, sindicales y
ambientales. La participacidn activa de las mujeres en la vida democratica es esencial para construir
sociedades mas justas e igualitarias. Sin embargo, a pesar de los progresos realizados, aun persisten barreras
que limitan el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres trabajadoras.

Nos manifestamos en contra de las empresas transnacionales, gobiernos e instituciones cémplices de la
mercantilizacion de la naturaleza, de las guerras, la desigualdad y las politicas de migracion que discriminan y
limitan el acceso de las mujeres y las ninas a la tierra, la atencién de la salud, la educacién y el mercado
laboral. Se visualiza una fuerte desestructuracion del actual mundo del trabajo, el cual genera una
precarizacion laboral y un aumento en las condiciones de informalidad que recae fundamentalmente sobre
las mujeres y diversidades trabajadoras.

La democracia es un pilar fundamental para garantizar los derechos de la mujer trabajadora, ya que
proporciona un marco legal y politico en el cual pueden defenderse y promover sus derechos de manera
efectiva.

Nos duelen las alarmantes cifras de feminicidios (4.473[1]) transfeminicidios y violencia ejercida por razén de
género. Por ello, las mujeres y diversidades trabajadoras marchamos y luchamos contra el sistema capitalista
y patriarcal. Defendemos espacios libres de violencia y acoso en el ambito social, laboral y sindical y contra
toda opresidn. Reivindicamos las calles y los espacios publicos como espacios para el accionar politico y la
organizacion colectiva de todas las mujeres y diversidades trabajadoras.

Se requiere de cambios estructurales, econdmicos e institucionales para acabar con la feminizacion de la
pobreza y construir nuevas estrategias de desarrollo basadas en los derechos humanos y centradas en
trabajos decentes y en el cuidado de las personas y del ambiente. Para ello se necesitan instituciones fuertes
y democraticas con politicas de equidad e igualdad de género, donde las mujeres alcancemos puestos de
liderazgo y estemos presentes en la formulacion de estrategias y toma de decisiones.

La CSA se une al llamado de la Confederacién Sindical Internacional (CSI) y los Sindicatos Globales hacia los
gobiernos, para que se involucre en los didlogos sociales a los Sindicatos, de manera de garantizar salarios
justos para toda la clase trabajadora sin importar su género, que los mismos sean igualitarios entre hombres y
mujeres por trabajo de igual valor, mejora en las condiciones laborales con especial atencién en aquellos
sectores feminizados, abordando la discriminacion interseccional basada en clase, raza, etnia, orientacion
sexual, identidad de género, condicion de migrante, pueblos originarios y de discapacidad. De manera de
poner fin a la segregacion ocupacional de las mujeres, diversidades y otros grupos mas vulnerables y
garantizar el derecho fundamental de todas las personas a trabajar en condiciones dignas.

[1] "En el 2021, al menos 4.473 mujeres fueron victimas de femicidio o feminicidio en 29 paises y territorios de la regiéon”. Informacién
obtenida del Boletin n° 1de la CEPAL "Violencia feminicida en cifras. América Latina y el Caribe", noviembre de 2022.
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Rememorando la Historia

El 8M es una fecha que rememora hitos claves que marcaron la historia para visualizar la desigualdad entre
hombres y mujeres. Recordamos la Huelga de trabajadoras textiles de Nueva York el 8 de marzo de 1857, donde
la mayoria de trabajadores de esa época en la industria textil eran mujeres y fueron capaces de organizarse y
marchar al identificar las exigentes jornadas laborales de mas de 12 horas diarias por un salario insuficiente y en
condiciones de desigualdad en comparacion con el salario que percibian sus pares; sumado a las malas
condiciones laborales. Y la Huelga de 1908 donde unas 40.000 costureras de grandes fabricas industriales de
Estados Unidos se declararon en huelga para reclamar igualdad de derechos, reduccion de jornada, derecho
para unirse a los sindicatos y el cese de la explotacién infantil. Este acto tuvo un penoso final que acabé con la
vida de trabajadoras por causa del incendio en la fabrica donde se declaré la huelga (Cotton Textil Factory en
Nueva York), quedando encerradas en el establecimiento donde estaban llevando a cabo la huelga.

Dos anos después de este brutal asesinato, la activista alemana, Clara Zetkin realizd una peticiéon en la |l
Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas en Copenhague, para que se aprobara la celebracién del Dia
de la Mujer Trabajadora el 8 de marzo. Hecho que se llevé a cabo por primera vez el 8 de marzo de 1911.

A 113 anos de ese primer 8M, marchamos por todas las mujeres trabajadoras que han peleado por sus derechos,
por un salario digno e igualitario por trabajo de igual valor, que han luchado por sindicalizarse y hacer valer el
derecho a la huelga; a ocupar espacios en los comités directivos y en las negociaciones colectivas y visibilizar el
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y remunerado. Avanzamos y defendemos nuestras conquistas,
en memoria de las mujeres que ya no estdn y por las que vienen.

#8M2024
#CMTA-CSA

Enlaces de interés:

El sindicalismo de las Américas rinde homenaje al legado de la compaiiera NALU FARIA
Pronunciamiento sobre Feminicidios en las Américas

25 de Noviembre: Hasta erradicar la violencia machista en el mundo del trabajo
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https://csa-csi.org/2023/10/06/14517/
https://csa-csi.org/2023/10/06/14517/
https://csa-csi.org/2023/06/30/13640/
https://csa-csi.org/sdm_downloads/25-de-noviembre-hasta-erradicar-la-violencia-machista-en-el-mundo-del-trabajo/

