%84 A CONSTRUCAO
COLETIVA DA

PERSPECTIVA SINDICAL

ECONOMIA DOS CUIDADO

Reconhecer economicamente o valor das atividades
nao remuneradas que contribuemm para o
desenvolvimento economico e social, analisar as

SOBRE O0S CUIDADOS

CUIDADO:

direito integral dentro da protecao social que compreende o direito de cuidar,
de ser cuidado e de autocuidado e inclui o conjunto de atividades necessarias
para tornar a vida possivel, desde a limpeza de ambientes, o cuidado de
pessoas dependentes, a educacao e a alimentacao.

TRABALHO DE CUIDADO
REMUNERADO (TCR):

atividades economicas que prestam cuidados tais como servico domestico,
servigos de refeicoes, os cuidados de pessoas idosas, doentes ou deficientes,
0s centros de cuidado infantil e os servicos de lavandaria. Setor altamente
precario onde se cruzam desigualdades de género, idade,
classe e étnico-raciais.

TRABALHO DE CUIDADO
NAO REMUNERADO (TCNR):

atividades voltadas a sustentabilidade da vida, pelas quais nao se recebe
salario e que sao realizadas principalmente em casa. Recaem principalmente
sobre as mulheres, que lhes dedicam mais do dobro ou o triplo de horas do que
os homens (isto é intensificado quando vivem em territérios precarios, rurais e,
em muitos casos, habitados por comunidades afrodescendentes ou indigenas).
Essas multiplas jornadas (trabalho produtivo, trabalho reprodutivo,
militancia) geram pobreza de tempo nas cuidadoras que dispoem de pouco
tempo para cuidados pessoais, recreacao, etc.

cargas de trabalho ndo remuneradas por género e
propor mecanismos de remuneracao e redistribuicao
através de politicas publicas de cuidados sao
objetivos centrais desta economia.

Alta contribuicao do trabalho de cuidados
'. (incluindo trabalho doméstico) para o
PIB nacional.

TRABALHO DE CUIDADOS

evidencia o trabalho da mulher para o
desenvolvimento da vida em sociedade,
demonstrando o tempo necessario para realiza-lo
e a divisao sexual do mesmo. Enquadra o espaco

(doméstico) e o tempo (quantas horas dedicadas a
isso, Pesquisas de Uso do Tempo). Reivindica o
papel do Estado na Organizacao Social do
Cuidado (politicas de cuidado).

' CUIDADO COMO DIREITO
'FUNDAMENTAL

exige que seja garantido pelo Estado e implica
garantia de direitos trabalhistas e remuneracao a
gquem o exerce (Reduzir, Recompensar e
Representar). Luta pela Redistribuicao nos lares
(Corresponsabilidade) e entre diferentes atores
sociais (Sociedades de Cuidado).
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ESTRATEGIA SINDICAL
REGIONAL PELO TRABALHO

DE CUIDADOS

% orcanizacio Iy COMUNICACAO

Campan has pela ratificacao e implementacao das
C100, C156, C189 e C190.

Alcancar uma Organizacao Social do Cuidado

(inter-relacionar lares, Estado, mercado e organizacoes

comunitarias).

Integracao do direito ao cuidado nos sistemas de
protecao social.

Abordar as cadeias globais de cuidados.

Lutar pela remuneracao dos trabalhos de cuidados
(salario digno e igualitario) e continuar trabalhando
pela formalizacao do sector na regiao.

Avancar na organizacao sindical destes/as
trabalhadores/as.

A questao dos cuidados nao deve ficar apenas nas
Secretarias da Mulher ou de Género; estreita ligacao
com as Secretarias de Protecao Social como parte da
agenda de transformacao sindical

Incorporar o tema nas instancias de dialogo e
negociacao coletiva.

Continuar dando visibilidade aos Trabalho de
Cuidados, tanto remunerados como nao
remunerados

Preparar estudos e campanhas que mostrem
com dados as brechas salariais, as
desigualdades de genero e a importancia de
alcancar salarios dignos para as/os
trabalhadoras/es do sector

Conscientizar sobre a pobreza de tempo
resultante das multiplas jornadas de trabalho
e da falta de tempo de lazer gerados pelos
trabalhos de cuidados.

Promover a importancia de reduzir os tempos
de cuidados a fim de diminuir os problemas
de saude mental, fisica e emocional causados
por essa sobrecarga.

Promover uma mudanca cultural na
divisdo sexual do trabalho que tenda a
redistribuicao desses trabalhos

dentro e fora dos lares.

Para a CSA, é um objetivo central do
mundo sindical construir uma politica
atualizada de propostas afirmativas
com uma abordagem de geéenero e
interseccionalidade para garantir o
direito universal ao cuidado dentro dos
sistemas de Protecao Social, a reducao
das disparidades de género e o apoio
ao trabalho decente.

Q) FormACAO

. Fortalecer a formacao sociopolitica e sindical
das/os trabalhadoras/es do setor
. Influenciar os programas educativos de
profissionalizacao dos/as trabalhadores/as
do setor
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