América Latina, el Caribe y Africa en la defensa de la paz, democracia,
justicia social y derechos laborales y sindicales

DECLARACION DE SAO PAULO

Sao Paulo, Brasil | 25-26 de agosto de 2026

1. Nuestra posicion comin

Nosotras y nosotros, representantes de la Confederacion Sindical de las Américas (CSA) y de la
Organizacién Regional Africana de la Confederacion Sindical Internacional (ITUC-Africa), reunidos los
dias 25 y 26 de agosto de 2026 en la ciudad de Sao Paulo, Brasil, para impulsar la alianza estratégica
entre América Latina, el Caribe y Africa arraigada en nuestras historias compartidas de lucha,
resistencia y solidaridad.

Nos reunimos para combatir la extrema derecha, el autoritarismo, el neocolonialismo y los ataques a los
derechos sociales y sindicales. La creciente desigualdad, la informalidad y el trabajo precario, la crisis
climatica, la migracion forzada, el racismo sistémico, la injusticia de género, los conflictos armados y
una crisis del multilateralismo. La digitalizacion y la inteligencia artificial estan transformando el trabajo y
la vida publica a un ritmo mas rapido de lo que los trabajadores las trabajadoras y sus instituciones
podemos regular.

Estas crisis tienen raices comunes en las estructuras coloniales y neocoloniales, el poder econémico
desigual, el racismo estructural y los modelos de desarrollo que anteponen las ganancias a las
personas y al planeta. Nuestras respuestas exigen mas que declaraciones de solidaridad, requieren
poder sindical organizado, posiciones politicas comunes y apoyo mutuo rapido para lograr victorias
concretas, que fortalezcan nuestra alianza y nuestras organizaciones.

Son también tiempos de renovacion de la esperanza, de mayor solidaridad de la clase trabajadora y de
construccion de alianzas amplias entre los sindicatos, las organizaciones sociales y los partidos
politicos progresistas, para fortalecer la lucha y la resistencia, por un mundo mas mas justo y solidario.

2. Principios politicos

2.1. La democracia, la paz, la justicia social, la soberania y el derecho internacional son
inseparables de la libertad sindical y los derechos de los trabajadores y las trabajadoras.

2.2. No puede haber neutralidad cuando las instituciones democraticas, el espacio civico, el
movimiento sindical o los derechos y la dignidad de los pueblos estan bajo ataque.

2.3. Una Confederacion Sindical Internacional fuerte y un multilateralismo efectivo deben reflejar el
liderazgo, las prioridades y la voz en igualdad de condiciones de los trabajadores y las
trabajadoras del Sur Global.

2.4. La tecnologia, la politica climatica, la gobernanza migratoria y la integracién econémica deben
configurarse a través del dialogo social y generar trabajo decente, igualdad y valor publico.

2.5. Nuestras organizaciones deben dar ejemplo de la transformacion que exigimos al hacer frente
al racismo vy la discriminacion y al garantizar un liderazgo significativo para las mujeres y los
trabajadores jovenes.

La CSA y la CSl-Africa adoptan los siguientes compromisos y prioridades para avanzar en la
implementacion del Plan de Accion Conjunto 2025-2029.
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3. Compromisos de accién conjunta

3.1. Fortalecer la alianza de la CSA y la CSI Africa: Profundizamos nuestros mecanismos de
coordinacion e impulsamos acciones conjuntas que permitan construir victorias politicas a
través de resultados concretos.

e Designar a los secretarios de cada region para formar parte de una mesa de coordinacion

permanente

Aprobar los términos de referencia, los temas principales y un calendario compartido

Calendario de actividades de 12 meses que requiera la presencia de la otra region.

Colaboracioén de los comités de mujeres y jévenes a través de intercambios regionales

Las afiliadas participan a través de las estructuras regionales y tematicas existentes, de

modo que la alianza se base en la organizacién y no se limite al dialogo institucional.

e Informes compartidos por los coordinadores tematicos sobre el estado de las prioridades o
compromisos de la CSI Africa y la CSA

e Compromiso de la CSA y la CSI Africa en el fortalecimiento de la CSI

3.2. Defender la democracia, la paz y los derechos humanos: Destacamos el rol conjunto del
movimiento sindical para dar respuesta ante el avance de la extrema derecha, la represion, los
golpes de Estado, la violencia politica, los conflictos armados, los ataques al espacio civico y
las medidas antisindicales. Expresamos nuestra solidaridad con los trabajadores, las
trabajadoras y los pueblos afectados por la guerra, los conflictos y las invasiones militares,
incluyendo a Palestina, Sudan, la Republica Democratica del Congo, Mali, Cuba, Venezuela,
Haiti y otros lugares, y hacemos un llamado a la paz basada en la justicia, el derecho
internacional y la proteccion de la poblacion civil.

e Adoptar el Mecanismo de Respuesta Rapida de la CSl para un protocolo de solidaridad
rapida y alerta temprana adaptado a los ataques contra la democracia, la paz, el espacio
civico y los derechos sindicales.

e Poner en practica el protocolo: evaluar las alertas tempranas verificadas y acordar una
respuesta conjunta cuando se justifique la accion.

e Campanas de solidaridad en defensa de la democracia y la paz, dirigidas a paises
seleccionados.

3.3. Fortalecer el poder y la organizacion sindical: Reafirmamos nuestro compromiso en el
fortalecimiento de nuestros sindicatos, federaciones, confederaciones y centrales sindicales,
como también el desafio en la organizacion en los trabajadores y trabajadoras en condiciones
de informalidad, en plataformas, de migrantes y precario; promovemos la renovacion sindical, la
educacion y el crecimiento de la afiliacion como dimensiones centrales de esta alianza.

e Intercambio de las mejores practicas de fortalecimiento de los sindicatos (mesas de unidad
sindical, frentes unitarios, otros).

e Enfoques practicos compartidos de organizacion para los trabajadores del sector informal,
migrantes, de plataformas, mujeres y jovenes.

e Estrategias y enfoques comunes para luchar contra la extrema derecha, incluida la
educacion de los trabajadores

e Alianzas y coaliciones de base amplia con movimientos y organizaciones progresistas en
defensa de la democracia y el derecho internacional

e Llevar a cabo un programa educativo de organizacion y liderazgo entre Africa y América
Latina y el Caribe, con modulos especificos para mujeres y jovenes.

e Programa interregional para la organizacion de los sectores de la economia informal.
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3.4. Poner el trabajo decente en el centro de las politicas de desarrollo: Impulsamos una
alternativa liderada por los trabajadores y las trabajadoras a la austeridad y al neoliberalismo,
basada en trabajo decente con salarios dignos, proteccion social universal, servicios publicos
de calidad, empleo pleno y productivo, justicia fiscal, politicas de desarrollo inclusivo, y
negociacién colectiva.

Construir propuestas conjuntas para la creacion de trabajo decente en nuestros paises
Incidir en las iniciativas para la tributacién de las empresas transnacionales y las tecnologias
aplicadas al trabajo, para financiar la proteccién social.

e Intercambiar experiencias e iniciativas vinculadas a la proteccion social

3.5. Ampliar la integracion de las regiones y la incidencia politica de Africa, América Latina y
Caribe a nivel global: Construimos poder sindical desde el Sur Global para fortalecer a la CSI
y la OIT e incidir en las reformas de todo el multilateralismo. Promovemos un mayor dialogo
entre la UA y la CELAC, con protagonismo del movimiento sindical.

e Posiciones politicas y prioridades acordadas en el proceso hacia el proximo congreso de la
CSl.

Acciones coordinadas para mejorar los mecanismos de la OIT y la aplicacion de las normas
Campana de promocion para fortalecer la incidencia y la reforma de los organismos
multilaterales.

e Posiciones politicas compartidas y prioridades acordadas para disputar y reformar las
instituciones financieras internacionales (FMI, Banco Mundial) y los organismos econémicos
regionales.

e Promover la institucionalizacion de la presencia sindical en la cooperacion entre la UA 'y la
CELAC e impulsar un dialogo anual entre Africa y las Américas.

3.6. Tecnologia e inteligencia artificial: Defendemos la participacion de las trabajadoras y los
trabajadores en el disefio, la implementacién y la regulacion de la |A; transparencia y rendicion
de cuentas en los algoritmos; proteccion contra la vigilancia y la discriminacion; derechos sobre
los datos de los trabajadores y trabajadoras; tributacion progresiva de las ganancias generados
a través de la IA y la automatizacién; y distribucion justa de los aumentos de productividad.

Conformar un grupo de trabajo sobre digitalizacion, IA y plataformas (CSI Africa — CSA).
Crear e implementar un programa educativo sobre |A para los trabajadores y los sindicatos
de Africa, América Latina y el Caribe.

e Posiciones comunes sobre la regulacion de la digitalizacion y la 1A, asi como sobre
propuestas de clausulas de negociacién colectiva, a nivel nacional e internacional.

e Campanas y otras acciones de incidencia para influir en la tributacion progresiva de la IA 'y
otros beneficios digitales, con el fin de financiar los sistemas de proteccion social en América
Latina y el Caribe y Africa.

e Campanas conjuntas para la ratificacion e incorporacion al ordenamiento juridico nacional
del Convenio n.° 193 de la OIT.

e Compartir experiencias de formacion relacionadas a la |A y la soberania digital.

3.7. Impulsar la justicia y la soberania climaticas: Promover una transicion justa negociada con
los trabajadores, vias publicas para los servicios esenciales, soberania energética, empleos
verdes dignos y financiamiento climatico justo. Rechazamos las transiciones que reproducen el
extractivismo, el desplazamiento, la deuda y la dependencia.
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Una posicion conjunta por ciclo de la COP y planes nacionales de transicion.
Posiciones comunes sobre la democratizacion energética (la energia como bien publico)

Programas regionales de capacitacion, incluyendo intercambios, sobre la transicion justa,
concebidos y disefiados estrictamente desde la perspectiva de los sindicatos del Sur Global

3.8. Proteger a los trabajadores y las trabajadoras migrantes: Impulsamos una gobernanza
migratoria basada en los derechos, la contratacién justa, la portabilidad de la proteccién social,
el reconocimiento de competencias, la libertad de asociacion y la igualdad de trato, con
especial atencion a las mujeres y las y los jovenes migrantes.

e |dentificar los corredores migratorios prioritarios y las brechas de proteccion, incluyendo el
reclutamiento, la proteccion social y las barreras a la organizacion

e Elaborar una hoja de ruta conjunta de incidencia politica para influir y reformar la
gobernanza migratoria global (IMRF, Pacto Mundial para la Migracién, Memorando de
Entendimiento y otros).

e Campanas conjuntas para la ratificacion de los Convenios 97 y 143 de la OIT, y para luchar
contra la discriminacion y la explotacion de los trabajadores migrantes.

3.9. Enfrentar el racismo sistémico y toda forma de discriminaciéon: Enfrentamos los efectos
persistentes en el mundo del trabajo de la esclavitud, el colonialismo y la jerarquia racial,
promovemos medidas de igualdad en la contratacion, la remuneracion, la representacion y la
negociacion colectiva; y nos oponemos a la xenofobia, los discursos antimigrantes y la
discriminacién contra las personas con discapacidad y otros grupos marginados.

e Realizar evaluaciones sindicales voluntarias sobre igualdad y elaborar directrices de
negociacién sobre igualdad racial.
Campana «Sindicatos contra el racismo y la xenofobia»

e Promover la ratificacion y aplicacion de los Convenios de la OIT con perspectiva
antirracista (C189, C190, C193)

e Educacion sindical sobre el racismo y la xenofobia estructurales y sus nuevas formas
(racismo ambiental, racismo algoritmico).

3.10. Impulsar el feminismo de clase y la justicia de género: Promover la participacion activa 'y
significativa de las mujeres en todos los niveles de representacion, decision y liderazgo
sindical, fomentando su acceso a espacios de responsabilidad.

e Promover la reorganizacion del tiempo de trabajo para adaptarlo mejor al trabajo
remunerado y a las responsabilidades de cuidado.

e |Intensificar las medidas contra la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, incluida la
promocion de la ratificacion y la aplicacion del Convenio num. 190 de la OIT y las
normativas vinculadas sobre salud y seguridad en el trabajo.

Fortalecer la negociacion colectiva como instrumento para promover la justicia de género.
Combatir todas las formas de feminicidio y violencia de género.

Garantizar la inclusion significativa de las mujeres en puestos de liderazgo y de toma de
decisiones dentro de los sindicatos.

Fortalecer la asociacién, la movilizacién y la organizacién de las trabajadoras.

Promover la inclusién de las mujeres con discapacidad y otros grupos marginados.
Implementar la perspectiva de género y las politicas de participacion de las companeras
en los programas de formacion sindical, apostando a impactos diferenciados en las
mujeres trabajadoras y diversidades.

3.11. Poner a las trabajadoras y los trabajadores jovenes en el centro: No hay tiempo para
esperar, estamos viviendo una época crucial, un punto de inflexién, es necesario avanzar
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en el involucramiento juvenil en el sindicalismo. Las y los jévenes son parte fundamental de la
renovacion del sindicalismo y la integracion intergeneracional. Debemos construir
organizaciones mas abiertas, que reconozcan las nuevas formas de trabajo y la diversidad de
la clase trabajadora.

Establecer plataformas nacionales intersectoriales para los trabajadores jévenes.
Fortalecer la participacion y la representacion de los trabajadores jovenes en las
estructuras sindicales y en la toma de decisiones.

e Apoyar la asociacion, la movilizacion y la organizacién de los trabajadores jévenes,

incluidos aquellos que se encuentran en formas de empleo informales y atipicas.

Fortalecer la formacion y liderazgo de jévenes

Impulsar agendas propias de la juventud trabajadora

Trabajar por la igualdad de oportunidades en el movimiento sindical

Visibilizar los problemas especificos de la juventud

Lograr mayor incidencia en politicas publicas desde las juventudes

4. Declaracion de cierre

Nuestras regiones estan unidas por la historia, pero nuestra alianza esta orientada hacia el futuro: un
futuro en el que los trabajadores y las trabajadoras den forma a la democracia, la tecnologia, la politica
de desarrollo y la transicion ecoldgica.

Nos comprometemos a actuar juntos cuando los trabajadores y las trabajadoras de cualquiera de las
dos regiones sean atacados; a organizar a quienes estan excluidos de la proteccion y la representacion;
a presentar posiciones comunes ante las instituciones globales; y a construir sindicatos capaces de
luchar por la justicia social. Una ofensa contra uno sigue siendo una ofensa contra todos —mas alla de
las fronteras, los idiomas y los continentes.

Aprobado en Sao Paulo, Brasil, el 26 de agosto de 2026

Rafael Freire, Secretario General CSA Joel Odigie, Secretario General CSl-Africa

ITUC CSI IGB
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