América Latina, Caribe e Africa na defesa da paz, da democracia, da justica
social e dos direitos trabalhistas e sindicais

DECLARAGAO DE SAO PAULO

Sao Paulo, Brasil | 25 a 26 de agosto de 2026

1. Nossa posi¢ao comum

Noés, representantes da Confederagcdo Sindical das Américas (CSA) e da Organizagdo Regional
Africana da Confederacdo Sindical Internacional (ITUC-Africa), reunidos nos dias 25 e 26 de agosto de
2026 na cidade de Sao Paulo, Brasil, para impulsionar a alianca estratégica entre a América Latina, o
Caribe e a Africa, enraizada em nossas histérias compartilhadas de luta, resisténcia e solidariedade.

Reunimo-nos para combater a extrema direita, o autoritarismo, o neocolonialismo e os ataques aos
direitos sociais e sindicais. A crescente desigualdade, a informalidade e o trabalho precario, a crise
climatica, a migragao forgcada, o racismo sistémico, a injustica de género, os conflitos armados e uma
crise do multilateralismo. A digitalizacao e a inteligéncia artificial estao transformando o trabalho e a vida
publica a um ritmo mais rapido do que nds, trabalhadores e trabalhadoras, e nossas instituicoes
conseguimos acompanhar.

Essas crises tém raizes comuns nas estruturas coloniais e neocoloniais, no poder econémico desigual,
no racismo estrutural e nos modelos de desenvolvimento que colocam os lucros acima das pessoas e
do planeta. Nossas respostas exigem mais do que declaragbes de solidariedade; requerem poder
sindical organizado, posigdes politicas comuns e apoio mutuo imediato para alcancar vitorias concretas,
que fortalegam nossa alianga e nossas organizagoes.

Sao também tempos de renovagao da esperanga, de maior solidariedade da classe trabalhadora e de
construcao de aliangas amplas entre sindicatos, organizac¢des sociais e partidos politicos progressistas,
para fortalecer a luta e a resisténcia por um mundo mais justo e solidario.

2. Principios politicos

2.1. A democracia, a paz, a justi¢ca social, a soberania e o direito internacional sdo inseparaveis da
liberdade sindical e dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras.

2.2. Nao pode haver neutralidade quando as instituicbes democraticas, o espaco civico, o
movimento sindical ou os direitos e a dignidade dos povos estao sob ataque.

2.3. Uma Confederacao Sindical Internacional forte e um multilateralismo eficaz devem refletir a
lideranga, as prioridades e a voz em condigcbes de igualdade dos trabalhadores e das
trabalhadoras do Sul Global.

2.4. A tecnologia, a politica climatica, a governanga migratéria e a integracao econémica devem ser
moldadas por meio do dialogo social e gerar trabalho decente, igualdade e valor publico.

2.5. Nossas organizagbes devem dar o exemplo da transformagdo que exigimos ao combater o
racismo e a discriminagdo e ao garantir uma lideranga significativa para as mulheres e os
jovens trabalhadores.

A CSA e a CSl-Africa assumem os seguintes compromissos e prioridades para avangar na
implementacgao do Plano de Ag¢ao Conjunto 2025-2029.
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3. Compromissos de agao conjunta

3.1. Fortalecer a alianga entre a CSA e a CSI Africa: aprofundamos nossos mecanismos de
coordenacgao e impulsionamos ag¢des conjuntas que permitam conquistar vitérias politicas por
meio de resultados concretos.

e Designar os secretarios de cada regido para fazer parte de uma mesa de coordenacgao
permanente

e Aprovar os termos de referéncia, os temas principais € um calendario compartilhado

e Calendario de atividades de 12 meses que exija a presencga da outra regido.

e Colaboragao dos comités de mulheres e jovens por meio de intercambios regionais

e As afiliadas participam por meio das estruturas regionais e tematicas existentes, de modo
que a alianga se baseie na organizagao e nao se limite ao didlogo institucional.

* Relatérios compartilhados pelos coordenadores tematicos sobre o andamento das prioridades
ou compromissos da CSI Africa e da CSA

e Compromisso da CSA e da CSI Africa com o fortalecimento da CSI

3.2. Defender a democracia, a paz e os direitos humanos: Destacamos o papel conjunto do
movimento sindical na resposta ao avango da extrema direita, a repressao, aos golpes de Estado,
a violéncia politica, aos conflitos armados, aos ataques ao espago civico e as medidas
antissindicais. Expressamos nossa solidariedade aos trabalhadores, trabalhadoras e povos
afetados pela guerra, pelos conflitos e pelas invasdes militares, incluindo a Palestina, o Sudéo, a
Republica Democratica do Congo, o Mali, Cuba, a Venezuela, o Haiti e outros locais, e fazemos
um apelo a paz baseada na justica, no direito internacional e na protecao da populacéo civil.

e Adotar o Mecanismo de Resposta Rapida da CSI para um protocolo de solidariedade
imediata e alerta precoce adaptado aos ataques contra a democracia, a paz, o espago civico
e os direitos sindicais.

e Colocar o protocolo em pratica: avaliar os alertas precoces verificados e acordar uma
resposta conjunta quando a agéo for justificada.

e Campanhas de solidariedade em defesa da democracia e da paz, direcionadas a
paises selecionados.

3.3. Fortalecer o poder e a organizagao sindical: reafirmamos nosso compromisso com o
fortalecimento de nossos sindicatos, federagdes, confederagdes e centrais sindicais, bem como o
desafio de organizar os trabalhadores e trabalhadoras em condi¢des de informalidade, em
plataformas, migrantes e em situagéo precaria; promovemos a renovagao sindical, a educagéo e o
crescimento do numero de filiados como dimensdes centrais desta alianca.

¢ Intercambio das melhores praticas de fortalecimento dos sindicatos (mesas de unidade
sindical, frentes unitarias, entre outras).

e Abordagens praticas compartilhadas de organizagao para trabalhadores do setor informal,
migrantes, trabalhadores de plataformas, mulheres e jovens.

e Estratégias e abordagens comuns para combater a extrema direita, incluindo a
educacéao dos trabalhadores

e Aliancas e coalizdes de ampla base com movimentos e organizagdes progressistas em
defesa da democracia e do direito internacional

e Realizar um programa educacional de organizagao e lideranca entre a Africa, a
América Latina e o Caribe, com mdédulos especificos para mulheres e jovens.

e Programa inter-regional para a organizacao dos setores da economia informal.
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3.4. Colocar o trabalho decente no centro das politicas de desenvolvimento: Promovemos uma
alternativa liderada pelos trabalhadores e trabalhadoras a austeridade e ao neoliberalismo,
baseada no trabalho decente com salarios dignos, protecao social universal, servigos publicos de
qualidade, emprego pleno e produtivo, justiga fiscal, politicas de desenvolvimento inclusivo e
negociagao coletiva.

e Elaborar propostas conjuntas para a criagado de trabalho decente em nossos paises

e Atuar em iniciativas para a tributacdo das empresas transnacionais e das tecnologias aplicadas
ao trabalho, a fim de financiar a protegéo social.

e Trocar experiéncias e iniciativas relacionadas a protecao social

3.5. Ampliar a integragao das regides e a influéncia politica da Africa, da América Latina e do
Caribe em nivel global: Construimos poder sindical a partir do Sul Global para fortalecer a CSl e
a OIT e influenciar as reformas de todo o multilateralismo. Promovemos um maior dialogo entre a
UA e a CELAC, com protagonismo do movimento sindical.

e Posicdes politicas e prioridades acordadas no processo rumo ao proximo congresso da CSI.

e Acgbes coordenadas para melhorar os mecanismos da OIT e a aplicagdo das normas

e Campanha de promogao para fortalecer a influéncia e a reforma dos
organismos multilaterais.

e Posicoes politicas compartilhadas e prioridades acordadas para questionar e reformar as
instituicdes financeiras internacionais (FMI, Banco Mundial) e os organismos
econdmicos regionais.

» Promover a institucionalizagdo da presenca sindical na cooperagdo entre a UA e a CELAC e
impulsionar um dialogo anual entre a Africa e as Américas.

3.6. Tecnologia e inteligéncia artificial: Defendemos a participagéo das trabalhadoras e dos
trabalhadores na concepgao, implementacéo e regulamentacao da IA; transparéncia e prestacao
de contas nos algoritmos; prote¢ao contra vigilancia e discriminagao; direitos sobre os dados das
trabalhadoras e dos trabalhadores; tributagao progressiva dos lucros gerados por meio da IA e
da automacao; e distribuicéo justa dos ganhos de produtividade.

e Formar um grupo de trabalho sobre digitalizacdo, IA e plataformas (CSI Africa — CSA).

e Criar e implementar um programa educacional sobre |A para os trabalhadores e sindicatos
da Africa, América Latina e Caribe.

¢ Posi¢cdes comuns sobre a regulamentacgao da digitalizagéo e da IA, bem como sobre
propostas de clausulas de negociagao coletiva, em nivel nacional e internacional.

e Campanhas e outras agbes de advocacy para influenciar a tributagédo progressiva da IA e de
outros beneficios digitais, com o objetivo de financiar os sistemas de protegdo social na América
Latina, no Caribe e na Africa.

e Campanhas conjuntas para a ratificacao e incorporagao da Convencgao n° 193 da OIT na
legislagcédo nacional.

e Compartilhar experiéncias de capacitagao relacionadas a IA e a soberania digital.

3.7. Impulsionar a justica e a soberania climaticas: promover uma transicéo justa negociada com os
trabalhadores, vias publicas para servigos essenciais, soberania energética, empregos verdes
dignos e financiamento climatico justo. Rejeitamos as transi¢des que reproduzem o extrativismo, o
deslocamento, a divida e a dependéncia.

Pégina 1



e Uma posigao conjunta por ciclo da COP e planos nacionais de transi¢ao.
e Posi¢cdes comuns sobre a democratizagao energética (a energia como bem publico)

e Programas regionais de capacitagao, incluindo intercambios, sobre a transi¢ao justa,
concebidos e elaborados estritamente a partir da perspectiva dos sindicatos do Sul Global

3.8. Proteger os trabalhadores e as trabalhadoras migrantes: promovemos uma
governanga migratoria baseada em direitos, contratagao justa, portabilidade da protegao
social, reconhecimento de competéncias, liberdade de associacdo e igualdade de
tratamento, com atencao especial as mulheres e aos jovens migrantes.

¢ Identificar os corredores migratérios prioritarios e as lacunas de protegao, incluindo o
recrutamento, a protegao social e as barreiras a organizagao

e Elaborar um roteiro conjunto de advocacy para influenciar e reformar a governanga
migratoria global (IMRF, Pacto Global para a Migragédo, Memorando de Entendimento e
outros).

¢ Realizar campanhas conjuntas pela ratificagdo das Convengdes 97 e 143 da OIT e para
combater a discriminagéo e a exploragéo dos trabalhadores migrantes.

3.9. Combater o racismo sistémico e todas as formas de discriminagao: Enfrentamos os efeitos
persistentes da escravidao, do colonialismo e da hierarquia racial no mundo do trabalho;
promovemos medidas de igualdade na contratagdo, na remuneragao, na representagao e na
negociagao coletiva; e nos opomos a xenofobia, aos discursos antimigrantes e a discriminagao
contra pessoas com deficiéncia e outros grupos marginalizados.

e Realizar avaliagbes sindicais voluntarias sobre igualdade e elaborar diretrizes de
negociagao sobre igualdade racial.

e Campanha “Sindicatos contra o racismo e a xenofobia”

¢ Promover a ratificagéo e a aplicagdo das Convengdes da OIT com uma perspectiva
antirracista (C189, C190, C193)

e Educacao sindical sobre o racismo e a xenofobia estruturais e suas novas formas
(racismo ambiental, racismo algoritmico).

3.10. Impulsionar o feminismo de classe e a justica de género: Promover a participagao ativa e
significativa das mulheres em todos os niveis de representagéo, tomada de decisado e lideranca
sindical, fomentando seu acesso a cargos de responsabilidade.

e Promover a reorganizagao do tempo de trabalho para melhor adapta-lo ao trabalho
remunerado e as responsabilidades de cuidado.

¢ Intensificar as medidas contra a violéncia e o assédio no mundo do trabalho, incluindo a
promogéao da ratificacédo e da aplicacdo da Convencéao n° 190 da OIT e das normas
relacionadas a saude e seguranga no trabalho.

e Fortalecer a negociagéo coletiva como instrumento para promover a justica de género.
e Combater todas as formas de feminicidio e violéncia de género.

e Garantir a inclusao significativa das mulheres em cargos de lideranca e de tomada de
decisdo nos sindicatos.

e Fortalecer a associagéo, a mobilizag&o e a organizac&o das trabalhadoras.
e Promover a inclusdo de mulheres com deficiéncia e de outros grupos marginalizados.

¢ Implementar a perspectiva de género e as politicas de participagdo das colegas nos
programas de formagéao sindical, apostando em impactos diferenciados para as
trabalhadoras e para as diversidades.

3.11. Colocar as trabalhadoras e os jovens trabalhadores no centro: ndo ha tempo a perder,
estamos vivendo um momento crucial, um ponto de inflexao; &€ necessario avangar
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no envolvimento dos jovens no sindicalismo. Os jovens sao parte fundamental da renovagéo do
sindicalismo e da integracéo intergeracional. Devemos construir organizagbes mais abertas, que
reconhecam as novas formas de trabalho e a diversidade da classe trabalhadora.

o Estabelecer plataformas nacionais intersetoriais para os jovens trabalhadores.

e Fortalecer a participagdo e a representacao dos jovens trabalhadores nas
estruturas sindicais e na tomada de decisdes.

e Apoiar a associagdo, a mobilizagao e a organizagéo dos jovens trabalhadores,
incluindo aqueles que se encontram em formas de emprego informais e atipicas.

e Fortalecer a formagao e a lideranga dos jovens

e Impulsionar agendas proprias da juventude trabalhadora

e Trabalhar pela igualdade de oportunidades no movimento sindical

¢ Dar visibilidade aos problemas especificos da juventude

¢ Alcancar maior influéncia nas politicas publicas por meio dos movimentos juvenis

4. Declaragao de encerramento

Nossas regides estdo unidas pela historia, mas nossa alianga esta voltada para o futuro: um futuro em que
os trabalhadores e as trabalhadoras moldem a democracia, a tecnologia, a politica de desenvolvimento e a
transicao ecoldgica.

Comprometemo-nos a agir juntos quando os trabalhadores e as trabalhadoras de qualquer uma das duas
regides forem atacados; a organizar aqueles que estdo excluidos da protegdo e da representacao; a
apresentar posi¢gdes comuns perante as instituicbes globais; e a construir sindicatos capazes de lutar pela
justica social. Uma ofensa contra um continua sendo uma ofensa contra todos — além das fronteiras, dos
idiomas e dos continentes.

Aprovado em Sao Paulo, Brasil, em 26 de agosto de 2026

Rafael Freire, Secretario-Geral da CSA Joel Odigie, Secretario-Geral da CSl-Africa

ITUC CSI IGB
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