ESTas SON algunNaS FORMaS dé SUMaRTE a la
(aMPaNa:
COMO PERSONGS jOVENES:

1.INVOLUCRANDOTE DE FORMA COMPROMETIDA, PROACTIVA
Y CREATIVA DE LOS PROCESOS, LOS TEMAS Y LA AGENDA
POLITICA DE CADA SINDICATO, CONFEDERACION Y
CENTRAL.

2. UNIENDOTE AL TRABAJO DE LA SECRETARIA DE
JUVENTUD Y LAS COMISIONES DE CADA SINDICATO,
CONFEDERACION 0 CENTRAL.
3.DOCUMENTANDO EL TRABAJO Y EXPERIENCIAS,
COMPARTIENDO AL MENOS UNA AL MES EN TUS REDES
SOCIALES, UTILIZA LOS HASHTAGS DE LA CAMPARNA,
COMPARTE LAS PROPUESTAS DE CSA, DE TU CENTRAL, DE
OTRAS CENTRALES Y ORGANIZACIONES AFINES CON
NUESTROS OBJETIVOS.

L,PARTICIPANDO EN LOS CURSOS Y PROCESOS DE
FORMACION SINDICAL, ESTOS SON IMPARTIDOS POR CSA U
OTRAS ORGANIZACIONES INTERESADAS EN MEJORAR LA
ACCION SINDICAL.
5.CADA CONOCIMIENTO Y LOGRO OBTENIDO POR LAS
JUVENTUDES SINDICALES DEBES COMENTARLO, POR LO
MENOS CON 3 PERSONAS AJENAS AL MOVIMIENTO
SINDICAL. HABLA CON LAS PERSONAS DEL BUS, EN EL
TAXI, EN UNA SALA DE ESPERA, EN LA UNIVERSIDAD,
CON AMISTADES, CON LA FAMILIA.

LaS 0RJaNiZa(jONES:

1.FORMALIZAR UN DEPARTAMENTO DE JUVENTUD, QUE

CUENTE CON UNA COMISION DE TRABAJO DE AL MENOS 20
JOVENES.

2.DoTAR EL DEPTO. DE JUVENTUD DE UN ESPACIO

FISICO Y FACILIDADES PARA QUE DESARROLLE ACCIONES
EN FAVOR DE LAS JUVENTUDES.
3,ADOPTAR UNA POLITICA DE JUVENTUD Y UNA

ESTRATEGIA DE ORGANIZACION, LA QUE DEBERA SER

APROBADA POR EL CONGRESO DE CADA ORGANIZACION, A
MAS TARDAR EN EL 2021.

4 ,DEDICAR UN ESPACIO EN LA AGENDA DE LOS COMITES
EJECUTIVOS, PARA EL SEGUIMIENTO DE LA AGENDA
JUVENIL Y AL DIALOGO INTERGENERACIONAL.
5PROMOVER ACCIONES QUE FACILITEN CUMPLIR CON LA
CUOTA MINIMA DE UN 157 DE REPRESENTACION JOVEN
POR ACTIVIDAD.
6.SOCIALIZAR A TRAVES DE TODOS LOS CANALES DE
COMUNICACION, LAS ACTIVIDADES Y LOS PROCESOS
FORMATIVOS A LOS QUE HA SIDO INVITADA LA
ORGANIZACION. (CORREO ELECTRONICO, WHATSAPP,
REDES SOCIALES, PIZARRAS O MURALES INFORMATIVOS)
/.PROPICIAR ESPACIOS PARA QUE LAS PERSONAS
JOVENES Y ADULTAS EXPONGAN SUS IDEAS SOBRE LOS

TEMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO. (CINEFOROS,
CONVERSATORIOS, DEBATES, FERIAS Y COMISIONES DE
TRABAJO)

8. INCLUIR EN LOS PROCESOS DE NEGOCIACION COLECTIVA,
AL MENOS UNA PERSONA JOVEN DENTRO DE LAS COMISIONES
NEGOCIADORAS, PARA QUE SE TOMEN EN CUENTA TEMAS QUE
INTERESAN A LA JUVENTUD.

2GUIeNES SOMOS?

LA CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DE LAS AMERICAS (CSA) ES LA EXPRESION
SINDICAL REGIONAL MAS IMPORTANTE DEL CONTINENTE
AMERICANO, FUNDADA EN 2008 REPRESENTA A 50 MILLONES
DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES, ADEMAS ES LA
ORGANIZACION REGIONAL DE LA CONFEDERACION SINDICAL
INTERNACIONAL (CSI).

SECRETARIADO EJECUTIVO
HASSAN YUSSUFF - PRESIDENTE
FRANCISCA JIMENEZ - PRESIDENTA ADJUNTA
TONI MOORE - PRESIDENTA ADJUNTA
VicToR BAEZ MOSQUEIRA - SECRETARIO GENERAL
AMANDA CLARIBEL VILLATORO - SECRETARIA DE PoLITICA
SINDICAL Y EDUCACION
RAFAEL FREIRE NETO - SECRETARIO DE PoLITICA
EcoNOMICA Y DESARROLLO SUSTENTABLE
LAERTE TEIXEIRA DA COSTA - SECRETARIO DE
PoLITIiCcA SoOCIAL
COMITE DE LA JUVENTUD TRABAJADORA DE LAS
AMERICAS (CJTA)
ESTE COMITE DE JUVENTUD QUE SE COMPONE DE
19 INTEGRANTES TITULARES Y 19 SUPLENTES, SON
JOVENES DE 18 A 31 ANOS, REPRESENTANTES DE |
LAS SECRETARIAS DE JUVENTUD DE LAS
DIFERENTES AFILIADAS, SE ELIGEN POR UN [
PERIODO DE 4 ANOS DURANTE EL CONGRESO
ORDINARIO DE LA CSA.

JORDANIA URENA LORA
PRESIDENTA

GusTAvo PADUA WALFRIDO
VICEPRESIDENTE
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W ’ N " LABORAL PRECARIZADAS Y EN LA INFORMALIDAD, SON ACCIONES DE LA AGENDA SINDICAL NACIONAL,
DaMe ES@S (IN(Q) SIMULACIONES, FRAUDES Y RELACIONES LABORALES SUBREGIONAL Y CONTINENTAL, Y ALCANZAR UN MAYOR
DISFRAZADAS DE AUTO-EMPLEO, CON CONTRATOS NOMERO DE AFILIACION DE LAS JUVENTUDES AL
N T in LD | INDEPENDIENTES Y TRABAJOS AUTONOMOS, POSIBILITADOS MOy I N
CﬂMPﬂNﬂ CQNTINEMTGI d€ POR NUEVAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACION MAL DE MANERA QUE CON LA CAMPANA LAS JUVENTUDES
. UTILIZADAS, QUE PROMUEVEN UNA SEVERA MERCANTILIZACION PODAMOS:
QRQ“NIZ“(IQN Paka la DEL TRABAJO Y LA DESAPARICION DE LOS VINCULOS Y 1.0RGANIZAR A LA JUVENTUD TRABAJADORA PARA
RESPONSABILIDADES ENTRE TRABAJADOR@S Y PATRON@S; DE MEJORAR LA ACCION DESEARSESEIERNTZACY O S
AHI LA RELEVANCIA DE QUE LAS JUVENTUDES TRABAJADORAS FAVOR DE LOS TEMAS JUVENILES Y ASI PROPICIAR UN

JMVENTud SiMdl(al NOS ORGANICEMOS EN EL MOVIMIENTO SINDICAL. MAYOR FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO SINDICAL.
| 2.PARTICIPAR DE LA GESTION Y ACCION DE LAS
CENTRALES SINDICALES, PARA LA CONSOLIDACION DE

C‘)Nfﬁdﬁkﬂ(ii)“ SINdi(al de LAS SECRETARIAS DE JUVENTUD Y SUS COMISIONES DE

- : s P TRABAJO.
- EN que (@NSISTE Ia 3.REPRESENTAR Y MOVILIZAR A LAS JUVENTUDES
TRﬂbandQKaS y é DURANTE TODOS LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES
: ~ SINDICALES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS.
. ) } (aMPaMa? L,FORMAR A LA JUVENTUD TRABAJADORA EN TEMAS
Tkﬂbﬂjﬂdﬂkes d'e I“S - SOCIOPOLITICOS, DE MANERA QUE LOGREMOS INCIDIR

PARA EL CAMBIO Y TRANSFORMAR NUESTRA REALIDAD.

= - LA cAMPANA “DAME ESOS CINCO” TIENE COMO OBJETIVO 5 POSICIONAR LOS INTERESES. LAS VISIONES VY
AM‘ERI(“S —— CSA FORTALECER LA ORGANIZACION SINDICAL, MEJORAR EL PROPUESTAS DE LA JUVENTUD SOBRE TEMAS
B e e JUVENTUD PARTICULARES Y DEL DESARROLLO SUSTENTABLE, EN
:! l :l :l TRABAJADORA DE LAS AMERICAS, PROMOVIENDO SU LA AGENDA SINDICAL Y EN EL TRABAJO DE CADA
(D S{" (p (p INVOLUCRAMIENTO E INCIDENCIA SOBRE LOS TEMAS Y ORGANIZACION.

NUeSTRrRas Me1as
eSPedficas SON:

e IDENTIFICAR Y ORGANIZAR LAS JUVENTUDES, DE
MANERA QUE PODAMOS LOGRAR QUE EL 1% DE LA
AFILIACION DE NUESTRAS ORGANIZACIONES
NACIONALES, SEAN PERSONAS DE 18-35 AfNOS.
eCUMPLIR EL 15%7 DE REPRESENTACION JOVEN EN
TODOS LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES SINDICALES
QUE SE REALICEN EN LAS ORGANIZACIONES
AFILIADAS A LA CSA.

' «GARANTIZAR EL 157 DE REPRESENTACION EN EL
4to CONGRESO DE LA CSA 2020 vy eEL CONSEJO
EJECcuTIVO 2020-2024.

LoS RETOS DEL ACELERADO MUNDO GLOBALIZADO,
LA OLEADA NEOLIBERAL QUE RESURGE EN NUESTRA
REGION, LA DESIGUALDAD, EL DESMANTELAMIENTO

DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION SOCIAL Y LA

PRECARIZACION LABORAL, SON ASPECTOS QUE

MOVILIZAN A LA JUVENTUD TRABAJADORA DE LAS

AMERICAS A LA LUCHA COMO PROTAGONISTAS DE
LOS MERCADOS DE TRABAJO ACTUALES Y FUTUROS.

SEGUON LA OIT, LA SITUACION ACTUAL DE LAS

JUVENTUDES ES PEOR HOY QUE HACE 20 ARNoOS,

ALREDEDOR DE /4.5 MILLONES DE JOVENES SE

ENCUENTRAN DESEMPLEADOS Y 228 MILLONES DE

JOVENES TRABAJADORES SE ENCUENTRAN EN
SITUACION DE POBREZA EXTREMA. LA CSA HA
IDENTIFICADO QUE DICHA SITUACION SE DEBE A
QUE LAS NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION




