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Actualmente, el 80% de los beneficios
globales estan en manos de apenas
un 10% de las empresas existentes.

Fuente: CSI - Confederacion Sindical Internacional

4o,

de mano de obra no esta reconocida
por las grandes empresas matrices.

Fuente: CSI

616.400 7

personas emplea la mi-
nera Vale (Brasil), aun-
que solo reconoce tener
relaciones laborales con 74098
74.098 trabajadoras/es.

Fuente: CSI

/
58 I-

de los paises en el mundo excluye de
la legislacion laboral a determina-
das categorias de trabajadoras/es;

de los paises tienen traba-

7 0 0 jadoras/es que no disponen
/ O del derecho a huelga;

de los paises niega o

restringe a las/os tra-
0/0 bajadoras/es la nego-

ciacion colectiva;

de los paises niega
5 2 oL ° trabajadoras/es
/0 el acceso al Estado

de Derecho.

Fuente: CSI

190 8: 84

millones

de mujeres (proximo a la pobla-
cion de Brasil), en 2015, traba-
jaban en las Cadenas Globales
de Produccion en los 40 paises
de los que se disponian datos.

Fuente: OIT - Organizacion Internacional del Trabajo
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cada AR s . J de las mujeres de los paises en de-
, ; , :

sarrollo, en 2017, se encontraba
en modalidades de empleo vulne-
rable en comparacion con el 72%
de los hombres, especialmente
las jovenes y las migrantes.

PN 2016 2601 9/DGB001]

personas trabaja dentro de alguna
de las multiples Cadenas Globales de
Produccion que existen en el mundo.

Fuente: CSI Fuente: OIT




1 ;QUE SONLAS
CADENAS GLOBALES
DE PRODUCCION (CGP)?

cturas empresaria—

les con forma de largas cadenas cu-
abones son empresas talleres
produccién en los que s€
pora o fabrica unad par-
o final, fragmentando

producto 0 servicio.

e tratan de estru

obtienen, ela
te del product
las etapas del

92 ;CUALES SON LOS
oBJETIVOS DE LAS CADENAS

GLOBALES DE PRODUCCI('JN?

os beneficios de la empre-
lando las filiales o los
proveedore lugares donde produ-
cir sea mas “rentable”. Muchos gobiernos
desean atraer inversion extranjera a base
de reducir 10s derechos laborales y am-
bientales.

Al estructurarl
ci6n, las empresas
costes sociales, am

Jaborales y 10S riesgo
las empresas locales aumentan

productividad.

Aumentar |
sa matriz, insta
s en los

as de produc-
consiguen desplazar los
pientales, 105 derechos
sdela entidad hacia
do, asi, su

Jargas caden

SLA METODOLOGI'A
EN LAS CADENAS
DE PRODUCCION?

(CUALE
UTILIZADA
GLOBALES

Las grandes empresas, €n su mayoria
transnacionales, utilizan diversas formas

de organizacién dela produccién/ servi-
aquilas, zonas francas, ter-
cerizacion, subcontratacién, trabajo por
cuenta propia, entre otras. Estas generan
empleos, PETr0 ]a creacion de estos empleos
no viene acompanada nide una
pienestar de ]a poblacion, nidela garantia
de derechos para las/os trabajadoras/es, y
nide una distribucion de la renta.

mejora del

PLANTACION

Y COSECHA

] INSUMOS

El primer paso de la Cadena de Produccion
dela industria textil es 1a plantacién y cose-
bras e insumos que serviran de

chadelasfi
materia prima parala pieza de ropa.

DISTRIBUCION

ista parala
sa por la etapa
trasladada

Confeccionada yl
venta, la pieza pa
de distribucion y €s
paralas tiendas.

=
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TRAN’SFOR-
MACION DEL
INSUMOEN HILO

Después, el insumo es
transportado y pasa por

el hilado, que €S la trans-
formacion efectiva dela
fibra de algodén en hilo.

CONFECCIéN

De ahien adelante,
se produce con mano d
ritariamente por mujeres Y
en condiciones de precariedad ei
bajos infantil y analogoala esclavitu
practicas comunes en esé sector.

eccion. La pieza

e obra barata, formada mayo-
migrantes, que trabajan
nseguridad. Tra-

d también son

comienza la conf

COMERCIALIZACIéN

es comercializada y

destinada al cont al. La pieza €S
i inado por la

En la tienda, la ropa
sumo fin

pagadoa las/os traba-

ponsables porla confecci
del 1% de este valor.

matriz,
jadoras/es, res on,

representa menor

4 ;PORQUE CUESTIONAMOS
ESTE MODELO?

« profundizala precarizacién;

o Atenta contra la inclusion,
igualdad y justicia social;

o Estimulala utilizacion masiva del

trabajo informal yla invisibilizacién
del trabajo infantil;

o Fomentala extension de nuevas
formas de trabajo forzoso 0
esclavitud moderna;

o Limita oniega la negociacién
colectivay 1a organizacién sindical;
tos indices de estrés laboral:

os de productividad,
intimidacion € imposicion de trabajo
nocturno o0 €1 fines de semana, numero
excesivo de horas de trabajo;

seria, insuficientes para
dades minimas diarias;

e (Qcasiona al
controles excesiv

o Salarios de mi
cubrir las necesi

. Discriminacién por cuestion
de género 0 etnia;

o Denegacion de licencias por
enfermedad, maternidad 0 P
cuidados de familiares;

o Ausenciade medidas de

proteccién social en general
ydela maternidad en particular.

ara

IMPACTO EN LA
LIBERTAD SINDICAL

Existe una serie de conductas tendientes
a destruir las organizaciones sindicales
. mpedir que s€ formen Nuevas, como,
plo: continuos despidos de diri-
activistas sindicales, amenazas a
desean afiliarse, intimidaciones

de descrédito € intentos de
i6n mediante amenaza de

de los centros de trabajo

por ejem
gentesy
quienes
campanas
chantaje y coacc

cierre O traslado

a otra zona franca O pais.

e




