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Producido con el apoyo de:

(!"r“ '\‘\ Oficina de

\‘; OIT % Actividades para

\ y

N\ Trabajadores (ACTRAV)

PROYECTO NORUEGO
“LOS SINDICATOS POR LA JUSTICIA SOCIAL”

a CSA lanzé en agosto de 2013 en

San José, Costa Rica, la Campafia

Continental por Libertad Sindical, Ne-
gociacién Colectiva y Autorreforma Sindical,
con el apoyo de la Oficina de Actividades
para los Trabajadores de la Organizacion
Internacional del Trabajo (ACTRAV-OIT) y
del Proyecto Noruego "Los Sindicatos por la
Justicia Social".

La Campafia ha venido desarrollando
estrategias de comunicacién, formacién
e incidencia politica teniendo como ejes
transversales género, juventud, y trabajo
aplicado hacia determinados colectivos
priorizados por el programa sobre Auto-
rreforma Sindical.

Un capitulo especifico de la Camparia se
refiere a los aspectos juridico-laborales y
a la administracion del trabajo, que llevan
a considerar la necesidad de reformas a
las actuales normativas, asi como a una
accion estatal més eficaz y firme para la
promocion y ejercicio de los derechos. Al
respecto, en el primer afio de la Campafia
se construyé de manera colectiva una Pla-
taforma Juridica Continental y se han de-
finido lineas de accién a nivel nacional para
paises seleccionados.

En este escenario, un afio después del
inicio de la Campafia ha resultado de gran
relevancia la Declaracion de Lima adoptada
tripartitamente en la XVIll Reunién Ameri-
cana de OIT (Lima, octubre 2014), la cual
solicité a la OIT asistencia técnica para
definir politicas de promocion del “respeto
a la libertad sindical y la negociacién co-
lectiva, establecido en el Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho
de sindicacién, 1948 (niim. 87), del Conve-
nio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacién colectiva, 1949 (niim. 4g), del
Convenio sobre las relaciones de trabajo en

la administracién publica, 1978 (nim. 151) y
del Convenio sobre la negociacién colectiva,
1981 (ndm. 154), incluyendo la identificacién
y eliminacién de restricciones legales para
el ejercicio de estos derechos, garantizan-
do la debida proteccion y respeto al ejerci-
cio de la actividad sindical".

Al respecto, desde entonces las organi-
zaciones sindicales han venido promovien-
do estrategias de accién centradas en la
construccion de propuestas especificas
para enfrentar dichos déficits legislativos,
en el marco de las reformas en curso a los
codigos de trabajo en diversos paises de la
region. Dichas acciones sindicales incluyen
estrategias de alianza con otros actores
sociales para promover el didlogo social
que ayude a plasmar en la Legislacion y la
Jjurisprudencia nacional y continental el res-
peto de la libertad sindical, la negociacién
colectiva y la huelga.

A su vez, la Oficina de Actividades de
los Trabajadores de la OIT en Ginebra, ha
identificado como una de sus prioridades
de trabajo, la necesidad de desarrollar he-
rramientas para que los sindicatos puedan
utilizar de una mejor manera las normas in-
ternacionales de trabajo para defender los
intereses de los trabajadores, tanto ante
los tribunales nacionales como en el marco
de procesos legislativos.

Estamos seguros que la Caja de Herra-
mientas que aqui se presenta, la cual se ha
venido construyendo a lo largo de la Campa-
na Regional, representa un instrumento de
gran utilidad en apoyo de la accion sindical
estratégica continental, regional y nacional.

Maria Helena André Victor Béez
Directora Secretario General
OIT/ACTRAV CSA
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Para superar la crisis hoy mds que nunca se hace necesario fortalecer el didlogo social. No puede
existir un verdadero didlogo social sin el respeto de la Libertad Sindical y de la Negociacién Colectiva

iManuelitol, ...y la construccién de un marco
(te enteraste? los lideres orientado hacia el crecimiento
del 620* reunidos en econdmico y social centrado en el
Pittsburg acogieron favora- empleo decente

blemente el Pacto Mundial
para el empleo
de la OIT y estuvo presente Juan

Somavia, Diretor General
de la OIT, quien presentd
un informe en la reunién,

Alli exhorté a los i’

lideres a que muestren la
misma determinacién y dis-
posicién que tuvieron para
salvar los bancos,
en la creacién de
empleo

El director de la OIT sefialé la
necesidad de corregir las causas
estructurales de la crisis, que han
contribuido a un desequilibrio global.

Los lideres en la Declaracién final asumieron el
compromiso de poner el empleo de calidad en el
centro de la recuperacion y el trabajo decente
como prioritario para un desarrollo sustentable
teniendo en cuenta las normas internacionales
de trabajo.

g
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En el 2010 los Ministros de La declaracién de Y como sefiala el Pacto
Trabajo del 620 se reuni- Pittsburg ayudard a Mundial para el Empleo, hay
rdn con los representantes fortalecer el didlogo que utilizar mecanismos
de los sindicatos y de los social entre gobiernos, de didlogo social, como la
empleadores para trabajadores y empre- negociacién colectiva

la crisis sarios. .
Los convenios

! de la OIT permi-
y ten una adequada
negociacién

la evolucién
del empleo y
tendrdn en
cuenta los
informes de
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El convenio 98 1 Los fmbajad Y en su Art. 2 dice: las
de la OIT en su pri- € adecyqqq Ores debepdn goz, organizaciones de traba-
mer articulo protege o de tec 6N contpg Ta jadores y de empleadores
al trabajador Menoscq o deberdn gozar
elacign
- Dichq p, ...de adecuada pro-
" A’eCIaI teccién contra todo
a) qu po, acto de injerencia
q Ujetq de unas respecto
a condi de las otras

Veo que estds
enterada de los con-
venios de la OIT

iPor supuesto! hay
L~ || que estar bien in-
..-‘_‘. jf formados. La discu-
sion del pliego exige
buena preparacién

ciacién con una
empresa no se
debe improvisar

Ll

Manuel, te has documen-
tado bastante ¢Qué has
leido?

Los Convenios 87 y 98
de la OIT que tratan
sobre la Libertad Sindical
y la Negociacién Colectiva,
son considerados derechos

Hay que conocer conveni:s,q
leyes y el estado financiero
y econdmico de la
empresa

iSusana!

vamos a la asamblea sindi-
cal para discutir y aprobar
nuestro pliego

sil
Tenemos que

lograr una buena
negociacién

necesidades de
los trabajadores y
trabajadoras

Mientras mds
informados, mejor defende-
remos nuestros derechos y
un salario justo por la rique-

Za que generamos -

Estos convenios se complementan con el C 151 sobre
sindicacidn de los empleados piblicos y el 154 sobre la
negociacién colectiva

Ah, y el 135 sobre
los representantes de
los trabajadores

Convenio 154
Negociacién
colectiva

Convenjo g

Convenio 151
Sindicacion de’ la
Administracion
Pdblica

Convenio 154
Der'.e'cho de sindi-
caciony de nego-
ciacién colectivq
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Todos estos convenios buscan garantizar
una adecuada relacién entre trabajadores y

<Y con cudl nos
empleadores para lograr la paz laboral

quedamos? ~ Todos son
importantes y
necesarios

Eso significa que los gobiernos
estdn obligados a fomentar la
negociacién colectiva.

iExactol, pero
Articulo 4 S ésta debe ser' de
\

2 tarse mec manera volun-
Deberdn odO\'i’ condiciones o taria.
adecuadas @ ando ello sea necese
nacionales. ﬁ‘cir‘ y fomentar entre

ara estITe " las organizacione
empleadore una parte,

. Yo ae
yoluntaria, con © JY: io de contratos

r, por e mpleo.
re\\cr;\i%g’ga\og condiciones de emp
coleC '

Ello nos permitird regular el empleo y las condi-
ciones de trabajo. La negociacion colectiva es un
procedimiento que nos permite llegar a acuerdos y
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El derecho de hegociacién colectiva implica que

las partes de mutuo acuerdo pueden determinar el

dmbito que debe abarcar. Esto puede ser a nivel de
empresas, de rama, territorial, nacional, regional o

transhacional. Los paises mds desarrollados tienen

una cobertura amplia de la Negociacién Colectiva a

nivel sectorial

Recomendacién sobre los
contratos colectivos, 1951

Recomendacién sobre la
conciliacién y el arbitraje
voluntarios, 1951

Convenio sobre las
relaciones de frobo"o en
la administracion publica,
1978

Convenio Y Recomenc!gcién
sobre la administracion del
trabajo, 1978.

y el 154 ¢Qué dice
sobre la Negociacidn
Colectiva?

Extiende la
negociacién colectiva a
todas las ramas y cubre
la totalidad de la admi-
nistracién publica

Existen otras normas de
la OIT que tratan sobre la
Negociacién Colectiva

Tales como
recomendacio-
nes de la OIT
sobre el tema

El convenio 151 trata sobre = A
las relaciones de trabajo en
la administracidn publica.

Ili se fomenta la
participacién mediante
negociacién u otros
mecanismos

El Art. 2 dice que la expresidn “negociacidn colectiva”
comprende todas las negociaciones que tienen lugar
entre un empleador, un grupo de empleadores o una or-
ganizacidn o varias organizaciones de empleadores, por
una parte, y una organizacidh o varias organizaciones de
trabajadores, por otra.

v
N 3

-

: g 2V A
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Ello permitird:

a) Fijar las condiciones
de trabajo y empleo, o

b) Regular las relaciones
entre empleadores y
trabajadores, o

¢) Regular las relaciones
entre empleadores

0 sus organizaciones

Yy una organizacidh o
varias organizaciones de
trabajadores, o lograr
todos estos fines a la vez.

(" Los trabajadores y trabajadoras deberian participar en N
el éxito de las empresas y obtener una parte justa de los
beneficios derivados de las actividades econdmicas y del
aumento de la productividad. Esto contribuird a una distri-
buciéh mds equitativa de los ingresos de la productividad.
La negociacién colectiva y el didlogo social son medios

mportantes para lograrlo.

El sindicato
nos representa
para negociar con
la empresa

Por eso es
importante asistir
a la asamblea y
tomar acuerdos

Las mujeres
debemos hacer
sentir nuestras

demandas e incluir
cldusulas para
promover la igualdad
de género

Que equilibre el trabajo
de hombres y mujeres, de
manera tal que se pueda
conciliar la vida familiar y
laboral.

F " "
También deberia-

mos incluir cldusulas

contra el acoso moral

Asi como
la reduccidn de la di-
ferencia de salarios en-
tre hombres y mujeres
por un trabajo de
igual valor

Los jévenes
diremos iPresentel!

en la asamblea

HISTORIAS DE MANUEL: NEGOCIACION COLECTIVA

Y demandaremos
una mejor capacitacién,
para tener mds
oportunidades
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A nivel nacional Debemos solicitar al ¢Que pasaria si ¢Y qué debemos El Art. 5 del Convenio 154 dice Esa medida debe tener

hay que luchar gobierno que implemente no fuviéramos hacer? que se deberd adoptar medi- por objeto que la
contra la legislacién politicas de trabajo sindicato? ATendriamos que Impulsar la das adecuadas a las condicio- negociacién colectiva:
discriminatoria del para los y las jévenes organizarnos promocién de la nes nacionales para fomentar
b primer empleo g para fundar un negociacién colectiva la negociacidh colectiva a) Sea posibilitada a todos

los empleadores y a
todas las categorias de
trabajadores de las
ramas de actividad.

en todos los niveles y

el pleno respeto de los
\\, principios y derechos
de la libertad
sindical

sindicato fuerte y
representativo

b) Sea progresivamente
extendida a todas
las materias a que se
refieren los apartados
a), b) y c) del articulo 2.

c) Sea fomentada el
establecimiento de
reglas de procedimiento

El problema es cuando convenidas entre las
se ponen trabas a los organizaciones de
sindicatos Las medidas adoptadas por las autoridades publicas para los empleadores y de
estimular y fomentar el desarrollo de la negociacién colec- trabajadores;
tiva deberdn ser objeto de consultas previas y, cuando sea
posible, de acuerdos entre las autoridades publicas y las d) No resulte
organizaciones de empleadores y de trabajadores. obstaculizada por la
inexistencia de reglas
que rijan su desarrollo
o la insuficiencia o el
cardcter impropio de
tales reglas;

En cualquier caso, los y las
representantes sindicales
deben ser elegidos demo-
crdticamente

El reconocimiento
de un sindicato
a los fines de la

negociacién es muy

importante

Las autoridades
piblicas deberian
alentar el reco-
nocimiento de los
sindicatos

e) Los drganos y
procedimientos
de solucidh de los
conflictos laborales
estén concebidos
de tal manera que
contribuyan a fomentar
la negociacidn colectiva.

El proceso de la negociacién debe ser articulado entre sus diferentes niveles, para impedir
la desagregacién de las unidades de negociacién y por lo tanto su fragmentacién ¢Y el Convenio
154 rige en todos
los paises?

Eso no es justo,
Lamentablemente, porque este convenio
iBi idos! Lo espero a es un convenio que sélo permite
iBienvenidos! : 0 ¢
pasen a la Ud. solo, para ha sgldo ra'rlﬁdca?o
ici negociar por 9 paises de las
oficina Américas

" Una N,egociacio’n
Colectivq en todas
las Categorigs,

* Fomentqp reglas
€ procedimientog
convenidas Mutuamente

* No obstqcy);

por falta de zar la N¢

reglas,

* Concebip drganos
procgqimienfos de

solucién de conflictos

*Regular relacioneg

entre organizqc;

ganizacione.
de frabaJadores S
Y empleadoreg
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iBravo,
Susanital ya

te volviste una
experta

Pero, nadie
dice nada

Alli llamaron a la OIT para impulsar en la regién
una campafia para promover la negociaciéh colectiva
y el pleno respeto de los principios y derechos de la

libertad sindical

Los convenios de la OIT
protegen la clase trabajadora '}
de todo acto que la perjudique |

por su actividad sindical 4

" Esoesde

[ vital importancia
para los dirigentes J
sindicales :

Por supuesto que si, la CSA en su Congreso fundacional
adopto una resolucion en la que rechaza la oposicion de
algunos gobiernos a reconocer el derecho a la negocia-

cion colectiva.

CIUD: 0 DEPaN AW
F1A DL MARTO f pooy

CONGRESO

Muchos han sido
despedidos. Algunos
en plena negociacidh
del pliego
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La CSA buscard elevar la tasa de
sindicalizacién y cobertura de la
negociacién colectiva a través de
la autorreforma sindical

Compatfiero, Ud. si que estd
bien enterado de todo

Debemos conocer
nuestros derechos
para defenderlos
colectivamente

; iQué sorpresal

cuenta con
mi voto

ot
¢Prepararte?

¢Qué piensas

hacer?

Estoy prepardndome en una
Escuela Sindical, para cono-
cer los convenios de la OITy
la legislacién laboral, asi como
las técnicas de la negociacién
colectiva.

Voy a
postular mi
candidatura el
préximo afio al
sindicato

Y el mio,
compatiero

Gracias,
muchas gracias...
ingresemos a la asam-
blea que tenemos que
discutir y aprobar
nuestro pliego

VIVA LA

UNIDAD
PE o8

TRABAJA CORES
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a Campaiia Continental por la Libertad Sindical, la Negocia-
cion Colectiva y la Autorreforma Sindical es una iniciativa
de la Confederacion Sindical de Trabajadores/as de las
Américas (CSA) apoyada por la Oficina de Actividades para

los Trabajadores de la Organizacion Internacional del Trabajo
(ACTRAV-OIT) y por el Proyecto Noruego "Los Sindicatos por la
Justicia Social".

A través de actividades de formacion, incidencia politica y co-
municacién — cuyos ejes transversales son Género y Juventud
-, la Campaiia pretende contribuir a la realizacion de la Liber-
tad Sindical y la Negociacion Colectiva como derechos humanos
fundamentales y como pilares del Trabajo Decente, asi como al
fortalecimiento de los procesos de Autorreforma Sindical en
las Américas.

Realizacion:

csA
TUCA
CONFEDERACION SINDICAL DE

TRABAJADORES/AS DE LASAMERICAS ITUC CSI IGB




