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PRESENTACION

a CSA reconoce que en los dltimos anos, las organizaciones sindicales de
las Américas, se han visto enfrentadas a una serie de nuevos y complejos
desafios relacionados con los profundos cambios que vienen ocurriendo en
la organizacion del trabajo y la produccion, asi como profundas transformaciones
socio demograficas las cuales generan impactos y variaciones en el mundo del
trabajo y en familias, creando un nuevo balance de demanda y oferta de cuidados.

Si bien estos cambios afectan al conjunto de los y las trabajadoras, las mujeres se
enfrentan a dificultades adicionales, relativas a su condicion de género y por los
sesgos patriarcales que auln persisten.

Por ello se requiere la adopcion de una vision claramente sociopolitica respecto a
los temas de igualdad entre mujeres y hombres y equidad de género, que promueva
la participacion de la mujer y mas aun de las mujeres trabajadoras con roles
compartidos entre mujeres y hombres para la toma de decisiones, que incidan en
temas de caracter nacional e internacional con una perspectiva socio-laboral.

En ese proceso, es fundamental reafirmar la autonomia y el empoderamiento de
las mujeres en un ambito de diversidad, elementos que constituyen un requisito
indispensable para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres y la equidad de
género; ademas de ser parte de procesos individuales y politicos para el ejercicio
pleno de los derechos humanos.

En este sentido, el control sobre su cuerpo (autonomia fisica), la capacidad de
generar ingresos y recursos propios (autonomia econémica) y la plena participacion
en la toma de decisiones que afectan su vida y su colectividad (autonomia en la
toma de decisiones), constituyen tres pilares para lograr una mayor igualdad de
género, la justicia social y la auténtica paz y democracia en la region.

En esa direccion, la | Conferencia de Mujeres de la CSA “Democracia, Autonomia de las
mujeres e Igualdad de género”, es un paso crucial en la busqueda de una igualdad plena,
enmarcada dentro de los principios universales de derechos humanos; de los criterios
basicos de democracia que deben impregnar la vida de nuestras organizaciones y
un principio de justicia que nos lleve a sociedades y organizaciones incluyentes,
respetuosas de la diversidad y con una visién de desarrollo sustentable que involucra
a todas y todos por igual.

Victor Baez Mosqueira Martha Heredia Amanda Villatoro
Secretario General Presidenta Secretaria Politica
CSA CMTA Sindical y Educacién CSA







|.INTRODUCCION

El enfrentamiento de los desafios planteados en la presentacion de este
documento, exige tener un marco de andlisis que problematice no solo
las representaciones concreta de las relaciones de trabajo, si no toda la
institucionalidad vigente, esta en juego incorporar la comprensiéon y vision
critica sobre como el capitalismo ha incorporado el sistema patriarcado como
constitutivo de las relaciones econémicas y profundiza la division sexual del
trabajo.

Esa profundizacion se dio con la separacién entre produccion y reproduccion
como correspondiente a la esfera de la economia y de la familia respectivamente.
Asi el hogar con las tareas domésticas y de cuidados sigue siendo visto como
el lugar natural de las mujeres en funcién de su rol de madres. En verdad lo
que ocurre de hecho es que estan simultaneamente en el trabajo productivo
y reproductivo, pero a partir de una separaciéon entre lo que es trabajo de
hombre y trabajo de mujer con una jerarquia entre ambos en que las tareas
masculinas son siempre mas valoradas que las femeninas. Esa definicién, permite
comprender en profundidad las practicas sociales que involucran hombres y
mujeres en nuestra sociedad y las relaciones de poder recurrente de esa forma
especifica la divisién del trabajo.

Ha sido la constituciéon de diferentes movimientos de mujeres como sujetos
politicos y que a partir de su organizacion autonoma, se ha construido un fuerte
conocimiento acerca de las desigualdades de género en nuestra sociedad. De
igual manera favorecié la existencia de un conjunto de protestas politicas con
el proposito de cambiar esta realidad.

Esas propuestas de cambio, caminan rumbo a la ruptura de la tradicion
androcéntrica de nuestra sociedad, construida a partir de la experiencia
masculina como universal y de incorporacion de la experiencia de las mujeres.
Se puede decir que no se trata de incorporar a las mujeres al mundo publico
con acceso a los derechos masculinos agregando los derechos en funcion de
la maternidad, si no, se trata de articular una reconceptualizacion que rompa
con las falsas dicotomias del modelo actual y considerar las interrelaciones
de continuidad entre produccién - reproduccién, publico — privado y politico
- personal. Al abordar de esta forma, se cuestiona la centralidad del mercado
laboral en la sociedad actual. Al mismo tiempo que se plantea la necesidad
del bienestar de todas y todos. Por lo tanto, es adoptar otro paradigma de
sustentabilidad de la vida humana diferente al que hoy se da, el cual es llevado
sobre las espaldas de las mujeres y que acarrean casi solas con todo trabajo




reproductivo y de cuidado.

Ademas de ampliar el concepto de trabajo, hay que rescatar el sentido de
las mujeres como actoras economicas y analizar su presencia en el mundo
del trabajo, considerando las dimensiones de produccion y reproduccion, el
trabajo asalariado formal e informal, urbano y rural pero también generacional
y étnico raciales.

La perspectiva de cuestionamiento de la desigualdad de género y de sus
determinantes patriarcales, radicaliza el concepto de igualdad en el sentido
de que hay que romper con el sesgo androcéntrico para lograr de hecho los
derechos universales. Eso también coloca el tema de que no se puede tratar de
manera igual los desiguales; por tanto la necesidad de las acciones afirmativas.
De igual manera esa vision debe ser enfocada en la cuestion de la democracia.

Desde esa perspectiva podemos afirmar que el enfoque de género, referido a
la democracia, resulta profundamente cuestionador de las relaciones y cultura
de poder; desde lo publico hasta lo privado, dejando al descubierto el caracter
politico de las relaciones que se desarrollan en esos ambitos (el privado
catalogado por algunos/as como no politico y en lo publico). Este enfoque
critico, con sus planteamientos y sus propuestas resulta indispensable en todo
debate encaminado a una transformacion del poder, con miras a lograr la plena
democracia que da (como) resultado mas humanizada y que sea puesta al
servicio de la sociedad de manera integral; es decir,de los hombres y las mujeres
con especial atencién a las condiciones desiguales en que se han encontrado
las segundas. De ahi su fundamental importancia para un replanteamiento
profundo del conjunto de relaciones sociales y del poder de una sociedad
dada, en el sentido de un nuevo proyecto social, tal como lo expresan los
documentos fundamentales de la CSA.

Consideramos que la accion para garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres en el mundo del trabajo no se desconecta de la necesidad de cambios
generales en toda la estructura de poder de la sociedad que sostiene y produce
las relaciones de trabajo. Por eso en la | Conferencia de Mujeres de la CSA
se eligio un abordaje que articula democracia, autonomia de las mujeres e
igualdad de género. Estamos en camino para que muchos cambios se realicen
y que entre ellos haya el reconocimiento y eliminacién de la deuda historica en
términos de las injusticias producidas hacia las mujeres.

Queremos lograr el reconocimiento del aporte de las mujeres y construir
nuevas relaciones y la reorganizacion de la sociedad para que sea efectivamente
democritica, garantizando la autonomia de las mujeres que incluye reconocer
la interdependencia entre todos y todas.

La | Conferencia de Mujeres de la CSA, es un marco que permitio que el tema
de la igualdad, la equidad entre hombres y mujeres, el respeto a la diversidad



avancen para optar en la construccion de politicas y acciones concretas. Se
reconoce que esto exige la construccion de una amplia agenda sindical que
abarque de manera integral las dimensiones econémicas, sociales y politicas. Es
dentro de esa perspectiva que el debate en la conferencia fue estructurado a
partir del (de la) abordaje sobre la autonomia econémica enfocando la igualdad
de género en los ambitos laboral sindical y sociopolitico. Por otra parte, el
tema de la autonomia fisica o personal con énfasis en los derechos sexuales y
reproductivos, el derecho de una vida sin violencia; por ultimo se presentan las
conclusiones y propuestas de accion como resultado de los debates realizados.







2. CONTEXTO

A nivel mundial, sélo la mitad de las mujeres forman parte de la fuerza laboral,
en comparacion con las tres cuartas partes de los hombres. Las mujeres ganan
menos que los hombres y es mas probable que trabajen en empleos de baja
calidad. En la region, de acuerdo al informe de ONU Mujeres, la participacion
de las mujeres de las Américas en el mercado de trabajo, experimenté el mayor
aumento entre todas las regiones a nivel global -de 40 a 54 por ciento entre
1990 y 2013-; pero alin muy lejos de la participacion de los hombres (80%).
(Informe “El progreso de las mujeres en el mundo 2015-2016: transformar las
economias para realizar los derechos”). Adicionalmente, en la region, el 59%
de la ocupacion de las mujeres se ubica en el sector informal, sin derechos en
la legislacion laboral ni proteccion social, 17 de cada 100 mujeres de nuestra
region consideradas economicamente activas, son trabajadoras del hogar
remuneradas.

Los cambios en la insercion de las mujeres en el mundo del trabajo, han
producido una importante disminucion de mujeres sin rendimientos, asi como
hubo el aumento de la escolaridad, pero la feminizacion de la pobreza ha
tenido un pequeno crecimiento en los uUltimos anos, quiza resultado de la crisis
econdmica.

Las mujeres urbanas en su mayoria trabajan en el sector del comercio, no en
el sector de servicios y en actividades de sector informal (principalmente en el
hogar). Permanece la segregacion de sectores de actividades: mientras el 41%
de las mujeres estan en la administracion publica, en particular en la educacién y
la salud, servicios sociales, 27,5% en comercio, | 1,9% en la industria e 10,3% en
la agricultura. Para los hombres los datos son: 20, 1% agricultura, 20% comercio,
16,5% administracion publica, 13,7% en la industria e 12,9% en la construccion
civil, por lo tanto mucho mas equilibrada.

En la mayoria de los paises de la Region, las mujeres constituyen una porcion
importante de los grupos con menores ingresos. Una de cada tres mujeres no
posee ingresos propios, mientras que uno de cada diez hombres se encuentran
en esa condicion. Las mujeres dedican por lo menos el doble de tiempo en
relacion a los hombres en el trabajo no remunerado; dimensiones como la
edad y el estado civil también tienen implicaciones sobre la pobreza; asi como
los efectos negativos de los usos y costumbres que restringen el acceso a
derechos.
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En varios paises se destaca el tamano de los hogares, la migracion, la educacion
y la ubicacion geografica como factores que agravan la pobreza. La situacién se
agrava en zonas rurales, donde los porcentajes de mujeres sin ingresos propios
son mucho mas altos a excepcion de Ecuador y México que son los Unicos
paises donde la proporcion de mujeres sin ingresos propios en la zona urbana
es mayor que en la zona rural.

La segregacion por género es mas significativa en la economia informal que en
el sector formal, puesto que mientras para los hombres la informalidad significa
en la mayoria de los casos solo un estado temporal, para las mujeres muchas
veces supone permanecer en este estado durante toda su vida laboral. Por
lo que la seguridad de ingresos, sobre todo en la edad mayor, es mucho mas
precaria para ellas (Baches, 2003)

Las oportunidades economicas de las mujeres siguen siendo determinadas por
imperativos estructurales, pues todavia existen las causas para las estructuras
de género que dividen la economia y la sociedad.

Por ello es importante senalar la Resolucion 204, adoptada en la Conferencia
de la Organizacion Internacional del Trabajo el | de junio de 2015, sobre la
transicion de la Economia Informal a la Economia Formal: “la alta incidencia
de la economia informal, en todos sus aspectos, representa un importante
obstaculo para los derechos de los y las trabajadoras, con inclusion de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, asi como para la proteccion
social, las condiciones de trabajo decente, el desarrollo inclusivo y el Estado de
derecho.”

En la Region, bajo la globalizacion neoliberal hubo una ampliacién de la
migracion de mujeres hacia los paises del norte, pero también hay un
incremento considerable de migracion interna. La insercion de las mujeres
migrantes en el trabajo esta marcada por las relaciones de género. En los paises
del norte se concentran en los trabajos de cuidado, prostitucion e industria del
entretenimiento (producto de trafico y de la trata). Tienen menores ingresos
que los hombres pero son las que envian mayores y mas permanentes remesas
a sus paises de origen.

Eso hace parte de lo que los analistas llaman la globalizacion de los cuidados,
que mientras las mujeres del sur migran al norte para trabajar en esos servicios
y disminuir el conflicto producido alla, en nuestros paises forman una red de
cuidados de los hijos e hijas que se quedan, pero una red vulnerable frente a la
precariedad de las familias y la dependencia de las remesas.

La situacion de las trabajadoras migrantes, por el simple hecho de estar en un
pais extranjero, incrementa el riesgo de ser explotadas, marginadas, abusadas y
ser objetivo de trata.



22. También se reconoce la feminizacion de las migraciones en nuestra Region
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donde la mayoria son responsables de los cuidados; trabajan en entornos
laborales no regulados, sin posibilidades ni garantias de sindicalizarse y por
tanto sumamente vulnerables a las practicas de explotacion.

Los factores que permiten la existencia de zonas francas de exportacion en
nuestros paises son generalmente las altas tasas de desempleo, la poca capacidad
de los gobiernos para disenar politicas generadoras de empleo decente y los
bajos niveles educativos que garantiza mano de obra barata, convirtiéndola en
una oferta de empleo mayoritariamente feminizada con una clara tendencia
hacia mujeres jovenes, perpetuando el circulo de la exclusiéon y pobreza.

Por otro lado, se tiene que las politicas de lucha contra la pobreza se caracterizan
por una asociacion entre mujer y pobreza,las mujeres o las mujeres y el pequeno
crédito, lo que las ubica sobre todo en la esfera de las politicas sociales y
la asistencia social, sin que se reporten experiencias significativas de salida al
mercado laboral y al emprendimiento productivo.







3. PROMOVIENDO LA IGUALDAD
DE GENERO EN EL AMBITO
LABORAL, SINDICALY SOCIAL

3.1- Ambito Laboral

25.
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3.1.1. Avances y déficits en la posicion de las mujeres en
el mundo del trabajo

Las mujeres han logrado significativos avances hacia el reconocimiento de la
igualdad de género que existe en casi todo el mundo en las Ultimas décadas
y en algunos paises se ha ido incorporando legislaciones a favor de ésta,
pero aun esto es insuficiente. Este proceso también da complejidad en el
analisis de la situacion econdmica y el rol de su insercion en el trabajo
remunerado. Una vez que se amplia la vision acerca de la economia real,
que ademas de incorporar la relacion entre produccion y reproduccion
y el gran volumen de trabajo realizado por las mujeres en los hogares,
se reconoce las diferentes economias como por ejemplo de mujeres
campesinas, indigenas y artesanas, pero también el trabajo informal. Asi
como incorporar la dimension subjetiva de como se organiza las relaciones
y las actividades en el trabajo, todo esto involucra la dimension del cuidado
en el quehacer de las mujeres. Por lo tanto se trata de pensar y proponer
politicas que garanticen la autonomia econdmica y que articule respuestas
a contrarrestar esta situacion.

La ocupacion de las mujeres sigue siendo marcada por la division sexual del
trabajo respondiendo a patrones culturales de género, asociados con roles
asignados a las mujeres en razon de la feminidad y las caracteristicas patriarcales,
tal como ocurre en ambitos como la produccion textil, agroindustria y que hace
que estén concentradas en el comercio, no sector de servicios y en actividades
del sector informal (especialmente el trabajo asalariado en el hogar).

Las mujeres se han incorporado masivamente al mercado de trabajo, mejorando
la participacion y empoderamiento en las organizaciones productivas y
sindicales, conquistando reconocimientos, fruto de sus luchas y méritos propios,
han aumentado sus niveles de escolaridad y su participacion en los espacios
politicos y economicos.
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Lainsercion de las mujeres en un mundo laboral pensado,disefado y estructurado
por hombres y para hombres, es un reto que las mujeres deben enfrentar dia
a dia por su propia sobrevivencia y la de sus familias. En una sociedad donde la
ausencia de la corresponsabilidad masculina en las tareas del cuidado, es mas
una norma que una excepcion. Incluso en sectores donde la fuerza laboral esta
compuesta mayoritariamente por mujeres, los patrones establecidos en cuanto
a las condiciones de organizacion y direccion de la actividad laboral, se rigen
por la misma matriz patriarcal de cualquier ambito laboral.

Paralas mujeres,accederaun trabajo decente significaaumentar sus posibilidades
de acceso al trabajo remunerado y a oportunidades de generacion de ingresos,
proteccion social; disminuir la invisibilidad del trabajo realizado en diversas
esferas no reconocidas como tal; y mejorar la calidad de sus empleos y tener
politicas de apoyo a la reproduccion tal como guarderias y escuelas en tiempo
integral etc.

La igualdad de derechos entre ambos sexos y la equidad en las relaciones de
género,aln tiene grandes pendientes en la mayoria de los ambitos relacionados
con el empleo.

Persisten practicas discriminatorias y desigualdades. Las mujeres reciben
menores ingresos que los hombres, son mayoria entre las personas en
situacion de pobreza, estan sobrerrepresentadas en la economia informal,
trabajosprecarios como las zonas francas, en la agroindustria y presentan mayor
déficit en Trabajo Decente.

El no reconocimiento de la cualificacion de las mujeres sigue siendo uno de
los principales mecanismos para mantener las mujeres en las ocupaciones mas
devaluadas y también el sesgo de género con la formacion de trabajo feminizados
que hacen que las mujeres estén concentradas en pocas ocupaciones o ramas.
El no reconocimiento de la cualificacion de las mujeres ocurre en relacién a
las habilidades que adquieren en su socializacion como género femenino, pero
también en los procesos formales como la educacion, que hace incluso que
mujeres con formacion profesional no logren una incorporacion plena.

El trabajo doméstico y de cuidados lo continlan viendo como un aspecto
en donde no hubo cambios, al revés hace con que la vida de las mujeres
estén marcadas por la sobrecarga como jornadas extensas, limitaciones para
insertarse en el trabajo asalariado y empleo decente con impactos negativos en
su acceso a la seguridad social y salude

Por otra parte, segln el ultimo examen sobre los progresos logrados en la
implementacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, que se
llevd a cabo en el marco del quincuagésimo noveno periodo de sesiones de
la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer realizado en la Sede
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de las Naciones Unidas en Nueva York, se registra que ningun pais, ha logrado
completar el programa al cual se comprometieron

3.1.2. Aplicaciéon de los derechos fundamentales en el trabajo de
las mujeres

No puede existir igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sin una
adecuada proteccion a la maternidad y al derecho de las mujeres a no ser
discriminadas por factores asociadas a su capacidad reproductiva. Debemos
profundizar en las politicas efectivas de socializacion y reparto de tareas
reproductivas y del cuidado; promover desde diferentes ambitos, politicas y
acciones positivas poniendo especial énfasis a su inclusién en las clausulas de
la Negociacion Colectiva que apunten a modificar y superar el patrén cultural
que senala la maternidad como identificativo prioritario de la identidad de las
mujeres y separando la paternidad de esa responsabilidad. De ahi que el respeto
a los derechos de las mujeres trabajadoras, implica, garantizar el mismo status
legal para hombres y mujeres y tomar las medidas necesarias para alcanzar la
efectiva igualdad de oportunidades y de trato en el mundo del trabajo.

Por lo anterior planteamos que, para alcanzar la igualdad entremujeres y
hombres en el mundo del trabajo, se necesitan enfoques armonizados a nivel
nacional, regional e internacional, asi como una colaboracion soélida entre
hombres y mujeres, entre familias, Estados, relaciones productivas y la sociedad
en su conjunto. Se trata de realizar esfuerzos concentrados para garantizar un
entorno que permita a hombres y mujeres tener acceso a un trabajo decente;
es decir, un empleo productivo, justamente remunerado, que se desarrolle en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y respeto a la dignidad humana;que
cuente con el maximo respeto a la libre sindicalizacion y facilite la Negociacion
Colectiva. Para ello, es urgente y necesaria la profundizacion de un Dialogo
Social sostenido y efectivo, que permita el proceso de mejoramiento de
nuestras democracias.

Respecto del Trabajo Decente, la Plataforma de Desarrollo para las Américas
(PLADA) - define orientaciones y principios que involucra a todos los pueblos
de las Américas y del mundo, y a sus trabajadoras y trabajadores; se considera
que el derecho al Trabajo Decente, con igualdad entre géneros, etnias y
generaciones,sin discriminacion por tener diferentes capacidades o capacidades
disminuidas, orientacion e identidad sexual o de género, debe estar al centro
de la estrategia de desarrollo sustentable en las Américas y es uno de los
componentes fundamentales para la superacién del modelo neoliberal

Afirmamos que la discriminacion hacia las mujeres, atenta contra los Principios
y Derechos Fundamentales en el trabajo, los Derechos Humanos y la Justicia
Social. Por eso, los beneficios que derivan de la eliminacion de la discriminaciéon
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en el lugar de trabajo, en las condiciones laborales o para el acceso efectivo a
éste, van mas alla del ambito individual y alcanzan a la sociedad y a la economia
en su conjunto. En ese sentido, resulta urgente reconocer el trabajo del cuidado
como un componente de la proteccion social y garantizar a través de politicas
publicas el derecho a cuidar de forma equitativa entre mujeres y hombres, y el
de ser cuidados.

Las Trabajadoras del Hogar tras la aprobacion del Convenio 189 y la ratificacion
en doce paises de nuestra region, Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa
Rica, Ecuador, Guyana, Nicaragua, Panama, Paraguay, Republica Dominicana y
Uruguay, las mujeres y el movimiento sindical, debemos reconocernos el trabajo
realizado para que un importante numero de trabajadoras les sea reconocido
el estatuto como tal; ahora bien, el reto en los proximos anos, es promover
los cambios politicos y normativos para que estas trabajadoras tengan acceso
a los derechos que tiene cualquier trabajador o trabajadora, El acceso a la
Proteccion Social, a un salario digno, a acabar con la explotacién y abuso de
jornadas de trabajo.

Asi mismo, establecer estrategias de organizacion sindical para el sector
y promover acciones que acompanen su empoderamiento. En muchos de
nuestros paises las condiciones de las trabajadoras del hogar van ligadas a
las de trabajadora migrante, lo que la convierte en una persona doblemente
vulnerable

Las mujeres estan sobre representadas en la Economia Informal, por ello, se
hace necesaria la intervencion sindical con enfoque de género, sobre cualquiera
de las acciones que se propongan en materia de formalizar el empleo.

3.1.3. Proteccion social, salud y seguridad ocupacional
para todas las mujeres

Un porcentaje significativo de mujeres trabajadoras de la Region, especialmente
aquellas ocupadas en formas precarias de trabajo, no cuentan con ningun
mecanismo de proteccion social. Las mujeres sufren ese problema en una
proporcion mayor que los hombres debido a sus patrones de empleo, en
general mas inestables. A su vez la desproteccion tiene, en su caso, efectos
mas graves que para los hombres, ya que ademas de las contingencias que son
comunes a ambos sexos (vejez, invalidez, salud, desempleo, enfermedades y
accidentes laborales), ellas necesitan la proteccion especifica relacionada a su
funcion reproductiva.

Por otro lado, para que el piso de proteccion social dé respuesta a las brechas
entre los sexos construidas bajo un paradigma de género patriarcal, es necesario
incorporar el cuidado de la vida humana desde una dimensién de interrelacion
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entre produccién y reproduccion, que todas y todos lo necesitamos a lo largo de
la vida y que debe ser reconocido como un aspecto estructurante del modelo
economico Yy social y no apenas como una asignacion de las mujeres.En ese
sentido, la seguridad social, en tanto derecho humano universal, no solo debe
estar asociada a los aportes desde el mercado de trabajo o a los programas
asistenciales, pero como un aspecto fundamental a ser regido por los principios
de redistribucion, reciprocidad y solidaridad. Al abordar este asunto central de
la organizacion desigual de las sociedades, el nivel basico de proteccién social
contribuira a cerrar la brecha entre sexos con sesgode género, en contra de las
mujeres, que es una de las mayores brechas sociales existentes en la actualidad
y garantizara el reconocimiento del aporte historico del trabajo de las mujeres
en el sostenimiento de la vida.

La CSA afirma, queen el diseno de los programas de seguridad social, existe
una omision a las particularidades de género, por lo que estas politicas en su
aplicacion, terminan visibilizando y reforzando las desigualdades existentes, en
especial en relacion a la organizacion de los cuidados, los derechos reproductivos
y a las formas de inclusion socio laboral en la economia formal e informal.

Sobre las condiciones de salud y seguridad en el trabajo (SST), encontramos
que en la mayoria de sectores existe un gran déficit; pero este se incrementa
en actividades concretas donde se concentran mujeres en actividades de alto
riesgo tales como la agroindustria, la maquila textil, servicios domésticos,
servicios educativos, entre otros.

3.1.4-Fortalecer el Tripartimos y el Dialogo Social con Enfoque de
Género

Por razones historicas vinculadas con la cultura y las formas de organizacion
sindical, los procesos de negociacion colectiva y la participacién en instancias
formales bi o tripartitas de didlogo social, han sido casi siempre desempenadas
por hombres.

Las mujeres de la Region tienen una limitada participacion en la negociacion
colectiva existente y en los procesos de didlogo social, debido, entre otras
cosas, a que estan sobrerrepresentadas en los segmentos de las ocupaciones
mas precarias e informales, en los cuales la organizacion y la representacion
sindical encuentran obstaculos adicionales.Sin que esto pueda considerarse una
cuestion exclusiva o la Unica determinante, pero si explica porqué generalmente
las reivindicaciones especificas de las mujeres, no han sido debidamente tratadas
e incorporadas en esos procesos.

Ante esto, se debe considerar que cualquier estrategia que adopten las
organizaciones sindicales para avanzar en la incorporacion de las condiciones




y necesidades especificas de las mujeres en la negociacion colectiva y los
espacios de didlogo social, deben tener encuenta la capacitacion y formacién
de sus cuadros sobre los aspectos técnicos, normativos, economicos y politicos
del quehacer sindical con un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, y
de equidad de género.Asi como adecuar las estructuras, mecanismos y cultura
sindical para la participacion efectiva de las mujeres y ser parte de estos
procesos de negociacion.

3.2. Ambito Sindical
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3.2.1 Transversalizacion de la igualdad de género en todas las
politicas, estructuras y acciones sindicales

En los ultimos anos las organizaciones sindicales en las Américas, se han
visto enfrentadas a una serie de nuevos y complejos desafios, relacionados
con los profundos cambios que vienen ocurriendo en la organizacién del
trabajo y la produccion; aumento de la rotacion laboral y la intensidad del
trabajo, disminucién de la cobertura de la seguridad social y el control sobre
el tiempo destinado al trabajo, descenso de la fuerza laboral protegida por
las leyes laborales, aumento de los trabajos por plazo fijo, el autoempleo,
el subempleo, la subcontratacién y los empleos en zonas grises. Asi como
profundas transformaciones sociodemograficas las cuales generan variaciones
en la organizacién interna de las familias, creando un nuevo balance de demanda
y oferta de cuidados. Si bien estos cambios producidos afectan al conjunto de
los trabajadores, las mujeres se enfrentan a dificultades adicionales, relativas a
los roles de género asignados culturalmente.

Esos desafios planteados reflejan como los cambios senalados tienen una
dimension transversal las relaciones de género, tanto por la manera como
las mujeres se insertan hoy en el mundo del trabajo, como por los cambios
producidos desde su irrupcion en la escena publica como protagonistas
demandantes de cambios en toda la organizacion social, politica, cultural y
economica en contra la desigualdad de género.

3.2.2- Mayor y mejor participacion y representacion de las
mujeres

Esto coloca grandes desafios de las organizaciones sindicales en la Region en
como garantizar la superacion de la subrepresentacion de las mujeres, hecho
que incluso demuestra que las organizaciones sindicales no logran incorporar
a gran mayoria de las trabajadoras que estan fuera de los sectores organizados,
como las que estan en el trabajo doméstico, trabajo a domicilio, actividades
agricolas de subsistencia, artesanias, autoempleo, zonas francasde exportacion,
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trabajo esporadico, discontinuo y parcial y en formas de trabajos precarios
y desregulados; con frecuencia, fuera del ambito de la legislacion laboral, la
representacion sindical o la negociacion colectiva.

En este contexto, los sindicatos como organizaciones representativas de los
intereses de los y las trabajadoras, instrumentos de presion y poder, actores
claves de la negociacion, medio privilegiado de expresiony conduccién de opinion,
y agentes decisivos del cambio social, tienen el reto de desarrollar su capacidad
para representar y organizar colectivamente al conjunto de trabajadoras y
trabajadores, que en muchos aspectos es cada vez mas heterogéneo y se aleja
del modelo tradicional al cual, su actuacidn estuvo preferentemente dirigida. Esa
heterogeneidad no sélo se refiere a la diversidad de situaciones en el trabajo, y
en las relaciones laborales y contractuales (en las cuales hay distintos sectores
de la clase trabajadora), sino también a otros factores relacionados con el sexo,
la edad y la etnia.

Aunque se observan algunos avances en el ambito de las definiciones
estratégicas del Movimiento Sindical de la Region, al respecto la CSA, ha
establecido el 40% como minimo de participacién de las mujeres en sus
organos directivos, la creacion del Comité de Mujeres Trabajadoras de las
Américas -CMTA, entre otras, a nivel subregional la creacion de la Comision
de Género de la Coordinadora de Centrales Sindicales Andinas, la Comision
de la Mujer de la Coordinadora de Centrales Sindicales del Mercosur y la
Comision Regional Ampliada de Mujeres Sindicalistas de América Central y
El Caribe y a nivel nacional la creacion de las Secretarias de la Mujer en los
sindicatos o el establecimiento de cuotas de participacion de mujeres en los
organos de direccion de las centrales sindicales, falta desarrollar estrategias
y mecanismos adecuados para garantizar la igualdad de oportunidades y la
equidad de género entre mujeres y hombres, como una linea permanente y
transversal en la politica y en la accion sindical.

Los nuevos marcos legislativos y los nuevos espacios de interlocucion tanto
a nivel sindical como a nivel politico y econémico, instala un punto de partida
alternativo a la hora de abordar las desigualdades que se encuentran en todos
los ambitos de la vida y profundamente arraigadas en nuestras sociedades.
Cualquier propuesta, programa, plan o estrategia que se disefe o planifique
debe adoptar un enfoque integral, que incida en las desigualdades estructurales
y en las causas que las generan, orientado a todos y cada uno de los ambitos de
intervencion.




1.3- Ambito Socio-Politico
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3.3.1- Participacion y representacion: Democratizar al Estado

La participacion de las mujeres en condiciones de igualdad con los hombres
en la adopcion de decisiones, proporcionara un equilibrio que reflejara, de una
manera mas exacta, la composicion de la sociedad que se necesita para reforzar
la democracia y promover su correcto funcionamiento. La vigencia de derechos,
libertades y oportunidades para participar y afectar las decisiones politicas es
una dimension clave de la democracia.

Esta participacion igualitaria de las mujeres en la adopcion de decisiones, no soélo
es una exigencia basica de justicia o democracia, sino que puede considerarse
una condicion necesaria para que se tenga en cuenta los intereses de las mujeres
e integrarlos en los intereses generales de la sociedad. Sin la participacion activa
de las mujeres y la incorporacion de sus particulares puntos de vista a todos
los niveles del proceso de adopcion de decisiones, no se podran conseguir
verdaderas democracias.

Las estructuras de poder no se han modificado de manera sustancial y subsisten
sesgos de construccion de género, profundamente arraigados en nuestras
sociedades, que se reflejan también en las diferencias de clase, de etnia, de
opcion sexual y/o identidad de género y generacional, entre otras. Superar
estos modelos esuna condicion esencial para avanzar en el ejercicio de los
plenos derechos de ciudadania

3.3.2- La construccion de las mujeres como sujetos politicos
como base la igualdad en el poder

Parala CSA la condicidn de las mujeres solo podra transformarse efectivamente
en la medida en que se impulsen cambios en las formas de produccion y
reproduccion social, en las estructuras de poder y autoridad, y en tanto se
reconozca a las mujeres como agentes activos en todos los procesos sociales,
economicos, culturales y politicos.

En los procesos de construccion de la arquitectura de la igualdad de género,
las asociaciones de mujeres y, muy especialmente, el movimiento feminista
ha tenido una inestimable contribucion en las conquistas de los derechos
fundamentales y de ciudadania de las mujeres, representando un importante
papel como impulsor de las politicas de igualdad. De ahi, que la CSA senale
como una prioridad estratégica la necesidad de reforzar la alianza con estos
movimientos, dada la coincidencia de intereses y objetivos.
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4. CONSTRUYENDO AUTONOMIA
PARA LAS MUJERES

Partiendo de la definicidon que autonomia para las mujeres significa el poder
para determinar y regular su propia vida, y que su conquista solo sera posible
cuando se hayan cambios que alcancen a todas las mujeres.

Transportando para la dimension econémica, comprendemos que es mas que
autonomia financiera y que incluye el acceso la seguridad social y a los servicios
publicos desde la perspectiva que integre la interrelacion entre produccion y
reproduccion. Esos son los puntos de partida para nuestra mirada en el contexto
de la region.

La autonomia fisica se expresa en diferentes dimensiones de las cuales vamos
a relevar dos que dan cuenta de problematicas sociales fundamentales en la
region: el respeto a los derechos reproductivos de las mujeres y el derecho a
una vida sin violencia de género y por la libertad de orientacion sexual

I.1- Respeto a los derechos sexuales y reproductivos de Ilas
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mujeres

La autonomia y el empoderamiento de las mujeres y las poblaciones
sexualmente diversas, constituyen un requisito indispensable para el logro
de la igualdad entre mujeres y hombres y superar la inequidad entre géneros,
ademas de ser parte de procesos individuales y politicos para el ejercicio
pleno de los derechos humanos.

Desde la perspectiva y como principio de los derechos humanos, no podemos
hablar de autonomia fisica, si no abordamos el derecho a una sexualidad en
libertad.

Segun refiere la CEPAL, la autonomia fisica de las mujeres sigue enfrentando
cuestionamientos que, en varios paises, se traducen, entre otras cosas, en
restricciones a sus derechos reproductivos; por ejemplo, al acceso al control
de la fecundidad, ya sea de la poblacion en su conjunto (como en el caso de la
prohibicion de distribuir la anticoncepcion de emergencia) o en determinados
segmentos de la poblacion (falta de politicas y acciones adecuadas pertinentes y
oportunas orientadas a las adolescentes), por la ausencia de educacion adecuada
y efectiva en esta materia o por la imposicion de una maternidad no deseada.
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Uno de los obstaculos mas importantes para la autonomia de las mujeres al
inicio de su ciclo de vida, es el embarazo en la adolescencia y mas aun el
embarazo infantil. Esta situacion tiene un impacto directo en su salud y bienestar
que pocas veces se considera para formular e implementar politicas publicas.
La dispersion y falta de desagregacion de datos por edad y sexo, invisibilizan el
problema y dificultan mas aun la obtencion de un panorama completo. También
limitan la posibilidad de que esta situacion pueda ser monitoreada y tomada
en consideracion a la hora de tomar decisiones y ejecutar intervenciones que
atiendan a sus necesidades.

La informacion disponible de los censos de la ronda de 2010 para |8 paises de la
region (CEPAL) senala que cerca de un 14,4% del total de las mujeres de entre
I5y 19 anos es madre (este es uno de los porcentajes mas altos del mundo).
Estas cifras son aun mas alarmantes en las zonas rurales y entre las mujeres
pertenecientes a pueblos indigenas. La situacién se vincula no solo con una
iniciacion sexual temprana, sino también con déficits en la educacion sexual, el
limitado acceso a métodos anticonceptivos Y, en ocasiones, la violencia sexual
de la que son victimas.

El aborto inseguro que es realizado en condiciones precarias de salud e higiene,
es considerado por la Organizacion Mundial de Salud como un grave problema
de salud publica. Muchos estudios indican que en los paises donde el aborto es
prohibido, éste tiene una relacion directa con el aumento de las tasas de aborto
clandestino e inseguro y la mortalidad y morbilidad materna, estimandose en
50.000 muertes en la Region.Asimismo, las estadisticas revelan que las mujeres
en situacion de pobreza, las jovenes, las campesinas y afrodescendientes son
las que mas sufren las consecuencias de la criminalizacién del aborto y que
los métodos utilizados para provocar los abortos ilegales, llevan a cuadros
infecciosos y hemorragias graves. En consecuencia las complicaciones del aborto
comprometen la salud de las mujeres y es causa de la mortalidad materna en
la mayoria de paises.

Urgen medidas sociales, juridicas y politicas que clarifiquen el tratamiento
de este tema en un marco de derechos humanos de las mujeres y de
su autodeterminacion como sujetas de sus vidas, sus cuerpos y su salud
reproductiva.

Los sindicatos no pueden estar ajenos a esta realidad que cobra innumerables
vidas en todo el Continente y violenta los derechos fundamentales de las
mujeres, con graves consecuencias, especialmente para las grandes mayorias
que estan representadas en los sectores economicamente mas vulnerables de
nuestros paises.



4.2-Superar la violencia de género y por orientacion sexual

71.

72.

73.

74.

75.

76.

La violencia contra las mujeres representa una relacion de poder y dominacion
de los hombres sobre las mujeres y tiene como base la construccion social que
visualiza a las mujeres como seres inferiores que deben estar siempre disponibles
a los deseos y expectativas de los hombres. Se sustenta en la construccion de
una cultura patriarcal que descalifica a las mujeres como sujetos de derechos,
en clara violacion de los derechos humanos.

La violencia contra las mujeres coloca cotidianamente miles de mujeres en
situacion de riesgo a su vida y salud y es la sintesis de multiples discriminaciones;
es un flagelo social que persiste y produce miles de muertes al ano,como se
demuestra en muchas investigaciones.

Del mismo modo, otra dimension de la violencia contra las mujeres se
refiere a la trata de personas, que ofrece uno de los ejemplos mas crudos
de violencia sexual con sesgo de género, convirtiéndose en una trampa para
millones de mujeres y ninas que pasan a ser esclavas en plena era moderna.
Segln la CSI, las mujeres y ninas representan el 55 por ciento del total
de victimas del trabajo forzoso, estimado en 20,9 millones de personas en
todo el mundo, y el 98 por ciento de las personas que son explotadas
sexualmente contra su voluntad.

Asimismo, enfatiza que las mujeres constituyen un porcentaje significativo de
las personas trabajadoras en ocupaciones con un alto riesgo de violencia, tales
como docentes, trabajadoras sociales y de la sanidad, dependientas en tiendas
o cajeras de banco. Las mujeres se ven particularmente expuestas a riesgos
en tanto que trabajadoras migrantes y del hogar, en tanto que trabajadoras
familiares dependientes y dentro de la economia informal.

Por otro lado y de igual relevancia, debemos poner énfasis al acoso sexual en el
lugar de trabajo, el cual sigue siendo una practica reiterada, que atenta contra
los derechos humanos yque es perjudicial para el bienestar de las mujeres y su
ambiente laboral, dado el impacto que tiene en la persona que lo vive en forma
directa, en sus companeros, en sus companeras de trabajo, en el rendimiento
del personal en la organizacion para la que labora y la sociedad en general.

En este sentido, la CSA considera que la violencia contra las mujeres no puede
analizarse y enfrentarse de manera aislada, sino de forma vinculada a los factores
de desigualdad econdmica, social y cultural que operan en las relaciones de
poder entre hombres y mujeres, los que tienen su correlato en la desigualdad de
recursos en el ambito privado y en la esfera publica, y estan en directa relacion
con la desigual distribucion del trabajo, especialmente del trabajo doméstico no
remunerado.




77. Por otra parte, identificamos que el abordaje de Ila diversidad sexual debe
hacerse desde el marco de los derechos humanos; derecho al empleo sin
discriminacion por la orientacion sexual e identidad de género, a la identidad
de género y el reconocimiento civil de la misma; a la participacion politica;
el reconocimiento de igualdad de derechos entre parejas del mismo sexo.El
derecho a vivir una sexualidad en libertad, es un reto que debemos asumir por
parte del movimiento sindical.




5. CONCLUSIONESY
PROPUESTAS DE ACCION

5.1- Conclusiones Autonomia Econémica
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5.1.1- Ambito Laboral

Para poder establecer transformaciones reales ligadas a la equidad y la igualdad
de géneros es imprescindible reconocer la diversidad de las mujeres y las
diferentes necesidades que se tienen desde posturas y perspectivas que busque
la integralidad; esto como paso fundamental para la construccién de politicas
que permitan alcanzar el equilibrio de géneros, la participacion igualitaria y la
equidad en todos los ambitos de la vida social.

De esta manera, las transformaciones sociales y culturales de las mecanicas
patriarcales debe ser un ejercicio de transversalizacion en el cual estén
involucrados todos los y las actoras del escenario social; fomentando en
sindicatos, empresas, gobierno, organizaciones y redes el accionar fortalecido
para la vinculacion efectiva de los derechos de las mujeres

En materia de proteccion social, se considera importante implementar una politica
nacional con medidas activas destinadas a eliminar la discriminacion salarial directa
y modificar concepciones tradicionales sobre el papel de la mujer en la sociedad
y en el mercado laboral. Por lo tanto, se hace necesario promover la proteccion
de la maternidad, de las tareas de cuidado, ampliando el piso de proteccion social
con soluciones contributivas a reducir las diferentes brechas de género.

El reconocimiento del trabajo de reproduccion implica en tener politicas publicas
que garantice servicios de apoyo a la realizacion de esas tareas tales como
jardines de infantes, comedores populares, ampliacion de la licencia maternidad
y paternidad; pero también es necesario fomentar que sea una responsabilidad
compartida con los hombres y la comunidad.

Se hace necesario desarrollar medidas para contrarrestar y erradicar el trabajo
de las mujeres en condiciones de informalidad y desregulado, precariedad,
analogas al trabajo esclavo, la trata de personas y trabajo infantil.

Impulsar politicas y programas de combate a la trata de personas para promover
el respeto por los Derechos Fundamentales de los y las trabajadoras, en especial
de las mujeres y la juventud.
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El empleo productivo debe de formar parte de las estrategias de lucha contra la
pobreza. Hay que promover que los Estados incluyan iniciativas que aseguren la
igualdad de oportunidades en el acceso y control de los recursos econémicos
para las mujeres e impulsar esfuerzos de emprendimientos econdmicos
sostenibles liderados por mujeres.

Es necesario fortalecer en las instancias tripartitas y de didlogo social un enfoque
de igualdad de género.

5.1.2- Ambito Sindical

Las organizaciones sindicales, debe incorporar a su cultura y practica
organizativa, cédigos de conducta, la defensa de la igualdad de oportunidades y
trato, como uno de los ejes centrales de sus programas de accién. Asegurando
la transversalizacion de género en todas sus politicas, estructuras y acciones
sindicales.

Se debe de seguir promoviendo el liderazgo de las mujeres en los sindicatos como
parte de los procesos de autoreforma sindical, de esta forma las organizaciones
tendran mas capacidad para reforzar el poder de los y las trabajadoras y para
obtener mejores derechos para todos y todas; reconociendo y valorando las
capacidades de liderazgo de la mujer que se invierte en democracia y en fuerza
de su movimiento. Por otra parte, contar con mas mujeres lideres mejora la
capacidad de los sindicatos para organizacion y movilizacion, por lo tanto, hay
que incrementar su afiliacion sindical y su representacion en los espacios de
Negociacion Colectiva.

Se debe establecer procesos de formacion politica para las mujeres, asi como la
perspectiva de igualdad de género en la formacion sindical general, promocionar
campanas de concienciacion de las practicas y cultura patriarcales en las
organizaciones sindicales, establecer acciones afirmativas que busquen revertir
las discriminaciones como por ejemplo publicaciones que aborde la presencia
y el protagonismo de las mujeres, cuidar para que tener lenguaje no sexista.

5.1.3- Ambito Socio-politico

La CSA, el CMTA y todas las organizaciones sindicales afiliadas, deberan velar
por el cumplimiento de los Convenios de la OIT e instrumentos internacionales
como la CEDAWY, la Convencion de Belém do Para, entre otros. Colocandolos
como referentes que contribuyan al diseho de acciones de incidencia tanto a
nivel nacional como internacional para la efectiva conquista de la autonomia,
igualdad y equidad de género en la sociedad y en el mundo del trabajo.
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Defender la creacion de instrumentos que posibiliten una mayor participacion
de las mujeres en la construccion de los procesos democraticos y en las
reformas politicas; fortaleciendo la presencia de mujeres que defiendan una
plataforma de mujeres y que tengan un compromiso en garantizar la igualdad,
la libertad y la autonomia de las mujeres, lo que exige luchar para avanzar en el
sentido publico de Estado como garantizador de los derechos y por tanto, uno
de los retos es el promover reformas que desmonopolicen la propiedad de los
medios de comunicacién, como modo de democratizacion y pluralizar las voces
y lograr actores sociales que tengan acceso a medios de comunicacion

. Proponer que los gobiernos realicen encuestas nacionales acerca del uso

del tiempo asi, como construccion de indicadores no androcéntricos como
mecanismos para visibilizar el trabajo doméstico y de cuidados, de esta forma
establecer propuestas de politicas que contribuyan a la reorganizacién de la
reproduccién, de manera que involucre el Estado, la sociedad y las personas en
la busqueda de sustentabilidad de la vida humana a partir del reconocimiento de
la interdependencias entre todos los seres humanos y de ellos con la naturaleza.

5.2 - Conclusiones Autonomia Fisica:

92.

93.

94.

95.

Hemos expresado que la autonomia fisica es un pilar fundamental para lograr
una mayor igualdad del género y que se expresa en dos dimensiones que
dan cuenta de problematicas sociales relevantes en la region: el respeto a los
derechos reproductivos de las mujeres y la violencia de género y sobre las
cuales debemos asumir recomendaciones y acciones concretas.

Se ha constatado que el acoso sexual y la violencia en los lugares de trabajo
registran incrementos alarmantes, por lo que se hace necesario normas
internacionales que protejan y erradiquen esta practica en los lugares de trabajo.

Se hace necesario establecer en las agendas sindicales la lucha contra la
criminalizacion del aborto y el derecho de las mujeres a decidir sobre el nimero
de hijos e hijas que desea tener, asi como, que los Estados garanticen el acceso
de las mujeres a métodos anticonceptivos adecuados a la salud y al derecho de
las mujeres a una sexualidad libre, placentera y sin violencia.

El desafio para el movimiento sindical es el de establecer estrategias para
evaluar los avances y resultados de la gestion de las politicas destinadas a
erradicar la violencia contra las mujeres, los derechos sexuales y reproductivos.
Lo mismo que evaluar la capacidad de los operadores de justicia de incorporar
en sus practicas una agenda de igualdad de género y no discriminacion hacia
las mujeres.




5.3. Propuestas de Accion

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

Exigir desde los sindicatos que los Estados promuevan politicas para prevenir,
sancionar y erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres; apoyar la
propuesta relativa a la adopcion de una nueva Norma Internacional en el marco
de la OIT, un Convenio relativo a la violencia de género en el lugar de trabajo.

Continuar con el desarrollo de campanas continentales para la erradicacion de
la violencia contra las mujeres y luchar para ampliar las redes de proteccion de
las mujeres victimas de violencia y explotacion sexual, desarrollando servicios
de atencion especificos, exigiendo la creacion de delegaciones para las mujeres,
casas de refugio y asistencia social.

Realizar Campanas Continentales de lucha por legislaciones (legislacion) que
garanticen (garantice) la igualdad de remuneracion entre mujeres y hombres,
por un trabajo de igual valor.

Continuar con la Campana por la ratificacion del Convenio 189 de la OIT
sobre trabajo decente para las trabajadoras del hogar y exigir la adecuacion
de las leyes nacionales a las exigencias del Convenio 189 de la OIT.

Impulsar Campanas nacionales para apoyar la aplicacion de la Recomendacion
204 de la OIT del 1° de junio de 2015, Sobre la Transicion de la Economia
Informal a la Economia Formal, teniendo en cuenta la participacion activa de
las mujeres.

Promover el desarrollo de politicas que consideren la diversidad de las
mujeres y la articulacion de distintas formas de discriminacion como indigenas,
afrodescendientes, migrantes, campesinas, de la economia informal, zonas
francas de exportacion, tercerizadas, subcontratadas y subempleadas

Promover en el ambito laboral y sindical, el reconocimiento de derechos para
personas con (poblaciones) sexualmente diversas desarrollando acciones de
sensibilizacion, organizacion, exigir el respeto a la igualdad en el trabajado
hacia mujeres lesbianas y otros sectores de la diversidad sexual.

Incrementar las luchas para que en nuestros paises se legalice el aborto y su
regulacion en los servicios publicos como un tema de salud, a fin de garantizar
una vida libre sin opresion de los patrones sexuales y de una norma de
reproduccion.

En materia de salud y seguridad en el trabajo, promover un reconocimiento de
que los riesgos de salud y seguridad que afectan a las mujeres focalizando los
riesgos especificos de las tareas desempenadas por las mujeres a fin de tomar
medidas al respecto.




105.

| 06.

107.

108.

109.

I10.

Impulsar la negociacion colectiva como una herramienta para lograr la igualdad
de género, teniendo en cuenta temas especificos que puedan ser incluidos.

Impulsar la creacidon y/o fortalecimiento de las Comisiones Tripartitas de
Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en toda la Regién, como
mecanismo consultivo y promotor del didlogo social, del trabajo decente,
conciliacion de la vida laboral y familiar y la proteccion a la maternidad, entre
otros.

Desarrollary profundizar Politicas y mecanismos para incentivar la participacion
de las mujeres en los cargos de direccion y/o toma de decisiones y acciones
para continuar avanzando en la integracion de la perspectiva de género en las
politicas sindicales, estrategias, acciones y en las estructuras y-velar para que
todas las publicaciones sindicales presenten de manera positiva la imagen de
las mujeres.

Realizar formacion, capacitacién, comunicacion e investigacion con dirigentes
sindicales (hombres y mujeres) sobre normas y mecanismos de la OIT,
legislacion nacional, procedimientos judiciales y condiciones de trabajo de las
mujeres, con perspectiva de género.

Capacitar y sensibilizar a dirigentes y delegados/as sindicales en el tema de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Continuar las politicas de
acciones positivas para las mujeres en todos los niveles, ambitos y estructuras
sindicales, hasta alcanzar la paridad.

Desarrollar iniciativas sindicales que ayuden a disenar, adoptar e implementar
leyes y politicas para la igualdad. Implementar o fortalecer leyes de cuotas y
la alternancia como mecanismos reales que permitan una real participacion
igualitaria de las mujeres en el ambito politico.

Impulsar la creacion de un convenio internacional y politicas publicas por
gobiernos,empleadores y la sociedad en su conjunto para garantizar el derecho
a compartir de forma equitativa el trabajo del cuidado considerandolo ademas
como derecho humano de hombres y mujer.




NOTAS




