PLADA

FITAEORVADE
DESENVOLVIVIENTODAS AV




DA

TAFORMA DE DESENVOLVIMENTO
AMERICAS



Producao
Confederacao Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras das Américas — CSA

Secretariado Executivo CSA

Hassan Yussuf - Presidente

Julio Roberto Gémez Esguerra - Presidente Adjunto

Victor Baez Mosqueira — Secretério Geral

Amanda Claribel Villatoro — Secretaria de Politica Sindical e Educacao

Rafael Freire Neto — Secretario de Politica Econdmica e Desenvolvimento Sustentavel
Laerte Teixeira da Costa — Secretdrio de Politicas Sociais

Equipe de publicacao

Elaboracao e redacéao
Grupo de Trabalho sobre Desenvolvimento e Integracdo Hemisférica - GTDIH

Revisao
Equipe CSA

Projeto grafico e diagramagao
Caco Bisol

Agradecimentos

Esta publicagao foi realizada com o apoio da Fundagao Friedrich Ebert (FES) por meio do
Projeto FES Sindical, a Confederacéo Sindical Internacional (CSI) e a Oficina de Atividades
para os Trabalhadores ACTRAV-OIT.

Igualmente nossos agradecimentos aos colaboradores Cecilia Anigstein - Licenciada
em Sociologia UBA, Doutora em Ciéncias Sociais UNGS-IDES, Bolsista CONICET-UNGS,
integrante do Projeto “Atores, disputas e modelos de desenvolvimento na Argentina
contemporanea” PIP-CONICET e a Ariel Slipak — Licenciado em Economia UBA,
Professor na UBA e UNM (Universidade Nacional de Moreno), Bolsista CONICET-UNGS,
integrante do Projeto “Atores, disputas e modelos de desenvolvimento na Argentina
contemporanea” PIP-CONICET.



SUMARIO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 5

NOVA RELACAO ESTADO, 11

SOCIEDADE E MERCADO
DIMENSAO POLITICA 14
DIMENSAO ECONOMICA 21
DIMENSAO SOCIAL 31
DIMENSAO AMBIENTAL 43









Plataforma de

das Americas

O enfoque de desenvolvimento sustentdvel nasceu do processo
de progressiva ampliagao da consciéncia acerca das contradicoes entre
o modelo capitalista de desenvolvimento predatdrio, a garantia de uma
boa qualidade de vida para a cidadania, o direito dos povos ao desenvol-
vimento e a constatacio dos limites fisicos do planeta para poder atender
as demandas da humanidade. Essas contradigoes foram aprofundadas
com a implementacio da légica neoliberal que imp6s uma dindmica na
qual as forcas do capitalismo atuaram sem controle, acumulando maior
riqueza, minimizando os instrumentos de protegao social e os direitos
dos cidadaos e cidadas, extremando a destrui¢io dos recursos naturais e
levando o planeta de maneira acelerada a uma crise econémica, social e
ambiental sem precedentes.

Na regiao das Américas, no final dos anos noventa, o acimulo
das lutas de resisténcia dos movimentos populares contra o neolibera-
lismo em todo o continente ¢ o enfrentamento dos regimes autoritdrios
na América Latina nas décadas precedentes, contribuiram para forjar
multiplas expressoes que se comprometeram na busca de alternativas,
vérias delas articuladas com processos eleitorais em diversos paises, ten-
do como consequéncia o inicio de um novo ciclo politico de mudangas
progressistas no sul do continente que se estendeu por mais de 15 anos.

Nessa dindmica, o movimento sindical das Américas e o conjunto
das e dos trabalhadores aprofundaram seu compromisso com o desafio
de participar como atores de mudanca fundamentais na construgao dos
diferentes projetos alternativos da regiao, que a partir da derrota da Area
de Livre Comércio das Américas - ALCA, emergiram com mais for¢a no
continente.

A profunda crise econ6émica, social e politica que sacudiu desde
2008 as nagoes do primeiro mundo e se expandiu por todo o planeta
colocou os povos e nagoes das regides periféricas e dependentes diante
de um grande desafio: que os custos da superacio dessa nova crise nio
caissem nas costas das e dos trabalhadores e dos povos.

Na atualidade assistimos ao desenvolvimento de uma crise inter-
nacional de longo alcance e amplas dimensoes que nos exige questionar
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o modelo neoliberal hegeménico, imposto hd mais de trés décadas. En-
tretanto, até o presente momento, os paises centrais tém ensaiado res-
postas meramente conjunturais que consistem na aplicagao de politicas
que conservam a mesma légica daquelas responsaveis por seu desenca-
deamento. Isso conduziu a um aprofundamento dos efeitos mais perni-
ciosos da crise, com um impacto inegdvel sobre a situagio das maiorias
sociais. Torna-se cada vez mais evidente que as politicas aplicadas a favor
das corporagdes e o resgate dos bancos em vez dos povos aprofundam o
desemprego, a desigualdade e a exclusio social.

A América Latina e o Caribe continuam sendo um espago pri-
vilegiado de construgio de avangos politicos e econdmicos alternativos
a orientagio neoliberal e hegeménica. Em toda a regido, nos paises em
que foram eleitos governos progressistas e democrdticos populares, hou-
ve uma recuperagio do papel do Estado perante os mercados, abrindo
um periodo politico pés-neoliberal.

Essas politicas foram construidas com base numa dialética entre
crescimento e distribuigao da riqueza e apostaram, com suas diferen-
cas e seus niveis desiguais de avan¢o, em transformagdes estruturais,
gerando nao apenas mudancas quantitativas de melhoria de indica-
dores, como também transformagoes estruturais de componentes que
estao na base da desigualdade, fundamentalmente na matriz de pro-
tecao social.

Um componente importante é a participagao social e organizada,
em particular de organizacoes sindicais, de usudrios de servicos sociais,
de conselhos comunais, organiza¢oes de moradores, etc., no governo
das politicas publicas, especialmente em matéria laboral e social. Isso
tem sido especialmente importante na afirmagio de direitos, com poli-
ticas ativas de emprego para jovens e mulheres, entre outras.

Igualmente, houve uma mudan¢a na implementagio de progra-
mas focalizados para os setores mais excluidos pelo neoliberalismo, pro-
duzindo uma nova geracio de programas sociais que implicam uma
transi¢do para a intera¢do com os prestadores universais, para que es-
ses setores possam ser incorporados plenamente & matriz universal de
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protecao social e ndo para aprofundar sua diferenciagao, como eram os
programas focalizados do neoliberalismo.

Isso também significou que os “mitos/mentiras” do neolibera-
lismo foram quebrados, sobretudo aqueles que afirmam que é preciso
primeiro fazer o bolo crescer para depois dividi-lo e que os aumentos
de saldrios geram inflagio e reduzem os empregos, entre outras falsas
verdades forjadas nos ultimos 30 anos.

Essas politicas resultaram na significativa redugao da pobreza ex-
trema e da desigualdade social, bem como inclusio da grande maioria.
Mas ainda perduram desigualdades, em particular as baseadas na etnia,
na raga e no género.

Nesse cendrio mundial, o conjunto do movimento sindical das
Américas se debrucou na construcao de dois instrumentos de interven-
¢do e de transformagao sociopolitica que constituem avangos contra o
capitalismo predatério e a hegemonia financeira: a formulagao da Pla-
taforma Laboral das Américas (PLA), lancada em 2005, e a constitui-
¢ao da Confederacgao Sindical de Trabalhadores/as das Américas (CSA),
fundada em 2008.

Como produto dessa experiéncia coletiva, hoje somos conscien-
tes da necessidade de aprofundar as transformagdes impulsionadas em
anos recentes pelos projetos politicos emancipatérios em andamento no
continente. Com essa finalidade foi empreendida, a partir da CSA, a
elaboragao de uma nova ferramenta politica, a Plataforma de Desenvol-
vimento das Américas (PLADA).

Essa plataforma define orientagoes e principios que envolvem to-
dos os povos das Américas e do mundo, e seus trabalhadores e trabalha-
doras. Tem relevincia como ferramenta politica e de luta para a defesa
e aprofundamento dos direitos trabalhistas em escala mundial, assim
como alternativa e estratégia de desenvolvimento construida a partir do
movimento das e dos trabalhadores.

O que nos congrega ¢ o convencimento de que a saida para a
crise requer uma resposta urgente e estrutural, com a participagao im-
prescindivel do sindicalismo, dos movimentos das e dos trabalhado-
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res, assim como das diversas expressoes coletivas do campo popular:
movimentos sociais, camponeses, ambientalistas, estudantis, feminis-
tas, das juventudes e da infincia, dos Direitos Humanos, pela defesa
das vitimas de violéncia, pela diversidade sexual, contra a repressao,
dos povos origindrios, produtores da economia social e soliddria, orga-
nizagdes pelos direitos de migrantes, educadores e promotores da arte
e da cultura, entre outros.

A Comissao Mundial para o Meio Ambiente e o Desenvolvimen-
to, estabelecida pelas Nagoes Unidas em 1983, definiu o desenvolvi-
mento sustentdvel como o «desenvolvimento que satisfaz as necessida-
des do presente sem comprometer as capacidades das futuras geracoes
para satisfazer suas proprias necessidades».

A nogio de Desenvolvimento Sustentdvel aparece como uma das
alternativas que se contrapéem a matriz do pensamento neoliberal; uma
forma de compreender e organizar os aspectos essenciais da vida so-
cial a partir de uma nova légica; uma resposta construida por e para as
maiorias populares. As condi¢oes estao dadas para o langamento de uma
nova agenda do desenvolvimento sustentdvel para a autodeterminagio
dos povos e dos Estados.

Essa é nossa visao do Desenvolvimento, que se constréi a partir
de nossa op¢ao sindical, reafirmando os pilares do trabalho decente; a
distribuigao da riqueza; a democracia participativa; a igualdade entre
géneros; a integragao regional priorizando a articulagio nas negocia-
¢oes internacionais e a consolidagao de posigoes comuns em temas de
interesse comum e o intercimbio de experiéncias bem-sucedidas entre
os governos; a prote¢do ¢ inclusao social de todas e todos, intergera-
cional e ambiental, integrando assim as dimensées econdmica, social,
ambiental e politica. Nao se alcanga o desenvolvimento sem a plena
inclusdo e participa¢io das mulheres e dos jovens. Todos os compo-
nentes que apresentamos nesta plataforma tém a equidade de género e
a participa¢do da juventude como enfoques transversais e as mulheres
e 0s jovens como protagonistas e principais atores para tornar realida-
de o desenvolvimento sustentdvel.
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Apenas assim serd possivel garantir que as conquistas perdurem
mediante seu aprofundamento e institucionaliza¢io. O desafio do Sé-
culo XXI ¢ a consolidagao de mecanismos para garantir que sejam os
povos e nio as corporagdes e empresas transnacionais aqueles a fixar
o rumo social e politico no continente. O esfor¢o conjunto deverd se
orientar a consolidar aliangas sociais genuinas que confluam em uma
agenda contra-hegemonica do desenvolvimento capaz de conter e arti-
cular todas as vozes.
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A crise mundial desemboca em crises politicas que minam as ins-
titui¢oes democrdticas nacionais e redundam em maior ingeréncia das
corporagdes e outros poderes transnacionais sobre a vida dos povos.

Os paises que conseguiram resistir ao terremoto financeiro adota-
ram medidas de preservagio do investimento publico, do emprego, dos
niveis salariais e de pensoes, do consumo e da produgio, assim como de-
senharam novas medidas para impedir a pobreza extrema. Entretanto, a
recessao foi profunda naqueles que adotaram medidas conservadoras de
recortes de gastos e redugio de saldrios e empregos.

As solugoes de mercado para enfrentar a crise global fracassa-
ram. Nossos Estados devem retomar o controle e o poder sobre o
mercado e devem reconstruir sua capacidade de geracio de renda para
satisfazer as necessidades sociais e de regulagao da atividade econdmi-
ca e social geral.

As recentes transformagdes no continente mostram a ascensio de
forgas politicas e sociais que buscam formas de organizacao e represen-
tagdo diferentes das politicas inspiradas no chamado “Consenso de Wa-
shington” que se espalharam de forma radical pelo continente. As novas
forgas coletivas tém sua origem nas lutas contra as ditaduras militares e
governos autoritdrios que instauraram o neoliberalismo.

Aprofundar a democracia significa estabelecer uma nova relagao
entre Estado, mercado e sociedade, com autonomia e independéncia
dos mercados financeiros. Deve-se pensar o Estado como poténcia das
maiorias populares, o que significa a participagdo ativa do povo traba-
lhador na vida publica, e ndo a mera reivindicagao da tutela governa-
mental ou sua considera¢io como se fosse mais um patrio.

A intervengao estatal deve assegurar o pleno emprego e contribuir
para a redistribui¢ao da riqueza ante o efeito concentrador do mercado,
através de politicas sociais, fiscais e monetdrias soberanas para enfrentar
conjunturas de estancamento ou crises. Deve-se estabelecer um sistema
de corresponsabilidades no qual os atores econdmicos e corporativos de
maior peso assumam maiores cargas ¢ responsabilidades para superar os
periodos de crise.
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O Estado deve garantir servicos publicos de qualidade, assegu-
rando a plena satisfacio das necessidades bésicas da populagao. Abaste-
cimento de dgua potdvel, garantia de eletricidade, sistema de saide uni-
versal e integral, educacio, seguranga, sao temas que afetam diretamente
a qualidade de vida de todos e todas e os poderes publicos tém que se
fazer responsdveis.

A integragao regional nao deve ser confundida com o fluxo co-
mercial e a liberalizacio tarifdria em forma excludente em relagio a ou-
tros contetidos. Estes aspectos respondem com frequéncia a uma légica
de concorréncia entre paises pela geragio de melhores condigoes para as
empresas transnacionais.

Torna-se primordial superar a concepgao segundo a qual poten-
cializar o vinculo dos paises das Américas com as poténcias industria-
lizadas constitui o nico caminho para o desenvolvimento econémico.
O desafio € avancar na reformulacio das assimetrias histdricas entre o
Norte e o Sul, e no fortalecimento dos vinculos de cooperagao Sul-Sul.

Essa estratégia de desenvolvimento promove a protegao e a am-
pliacdo de direitos. Organiza um Estado para a sociedade e regenera
a capacidade do Estado para controlar e regular o mercado a fim de
satisfazer as necessidades sociais atuais e velar pelas das geracoes futuras.

13
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. |.DIMENSAO POLITICA

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA. COMPLEMENTARIDADE
ENTRE REPRESENTATIVIDADE E INSTRUMENTOS DE
CONSULTA POPULAR E PARTICIPACAO DIRETA

11. O aprofundamento e a consolidagio da democracia reque-
rem a participagao do conjunto da sociedade nas decisoes, o que, entre
outras coisas, fundamenta sua protecio efetiva e a protege da violén-
cia, da guerra, do militarismo e da criminalidade. Deve proporcionar
justica social e promover a liberdade sindical, assegurar a igualdade
entre géneros, grupos geracionais e étnicos e incidir para a superagao
das desigualdades das assimetrias.

12. Implementa¢io de mecanismos de participa¢ao que desen-
volvam e complementem a democracia representativa. Nao existe uma
contraposi¢ao entre participacao direta e democracia representativa.
Articulagao de instituigdes representativas com instrumentos de con-
sulta popular vinculantes e participagao direta. Ampliagao dos meca-
nismos de democracia participativa tais como consultas, referendos,
plebiscitos, espagos consultivos de didlogo da sociedade civil e assem-
bleias, a fim de fortalecer as decisoes politicas.

13. A representagao cidada deve ser democrdtica e encarnar a
pluralidade da sociedade. Garantir a paridade de géneros.

14. Promover colaboragdes mais profundas da parte do movi-
mento sindical e favorecer o fortalecimento das capacidades das e dos
dirigentes sindicais a fim de responder aos desafios e contribuir para a
elaboragio de politicas de desenvolvimento e democratizagao.

15. Criagao de instrumentos que aproximem as organizagoes so-
ciais e o Estado e que promovam a elaboracio, execucio e avaliacao das
politicas pablicas de forma conjunta e articulada, assim como seu papel
na tomada de decisdes nacionais e supranacionais, através de instrumen-
tos como os Conselhos Consultivos Econdmicos e Sociais. Estabelecer
auditorias participativas em todos os governos locais e nacionais.
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16. Impulsionar a democratizagdo, transformagio, crescimento
e empoderamento do sindicalismo para que ele se constitua como ator
fundamental na luta por uma nova hegemonia que torne possivel um
modelo de desenvolvimento sustentdvel.

REFORMAS DOS SISTEMAS POLITICOS E JUDICIAIS PARA
IMPEDIR A INGERENCIA DAS CORPORACOES ECONOMICAS
NO FUNCIONAMENTO DA DEMOCRACIA

17. Reformas dos sistemas politicos dos nossos paises, inclusive
processos constituintes, nos que persistem herangas de periodos dita-
toriais, autoritdrios e comandados pelas elites hegemonicas. Elaboragio
de novos mecanismos de democratiza¢io nacional, sub-regional e con-
tinental. Promogio de novas Constitui¢coes que impliquem garantias de
direitos para todos e todas, democratiza¢io dos Estados e ampliagao de
direitos.

18. Promover reformas politicas que eliminem o financiamento
privado das campanhas eleitorais. As grandes empresas e corporagoes
devem ser proibidas de fazer doacoes nas campanhas eleitorais. E res-
ponsabilidade dos Estados garantir a pluralidade e equidade nas campa-
nhas eleitorais, proporcionando adequado financiamento das mesmas.

19. Combate a corrupgao, transparéncia na gestao publica e aces-
so & informagao publica.

20. Garantir a continuidade e perdurabilidade das mudangas fa-
vordveis aos processos de democratizacio dos paises da regido ameaca-
dos por um preocupante processo de judicializagao da politica. Os sis-
temas judiciais herdados constituiram-se em reserva e instrumento para
o impulso de iniciativas reaciondrias e de desestabilizacao institucional.

21. Fim da criminalizacio da agio coletiva e das lutas sociais.

22. Novos mecanismos de controle cidadao das politicas publicas,
que incluam suportes virtuais.

23. Prestagao de contas sobre os orcamentos nacionais e subna-
cionais, gestao participativa de sua defini¢io e execugao.
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DEMOCRATIZACAO DA COMUNICACAO
PARA A AMPLIACAO DA PARTICIPACAOQ
E DO CONTROLE CIDADAO

24. Nés nos pronunciamos radicalmente contra o latifindio mi-
didtico nacional ou transnacional e sua ingeréncia politica descomunal
no continente. A liberdade de expressao que promovemos se opoe aos
interesses mididticos corporativos que sé veem os meios de comunica-
¢ao de massas como instrumento de rentabilidade e incidéncia na to-
mada de decisées politicas. Rechagamos a formagio de monopdlios e
oligopélios na propriedade e o controle dos meios de comunicagao que
atuam como um poder de fato na sociedade e nos Estados.

25. Liberdade de expressao de todas e todos os atores e setores da
sociedade, assegurando as condicoes legais, tecnoldgicas e comunicati-
vas para tal efeito. Incorporagio nos marcos legais de mecanismos de
auditoria social dos meios comerciais e estatais. Politicas publicas contra
a concentragao dos meios de comunica¢io e promogio da diversidade
de atores na propriedade midiatica.

26. Recuperagao do cardter publico da comunicagao em todos os
seus suportes. Reconstrugao dos meios publicos de qualidade que foram
diretamente atacados pela ofensiva neoliberal. Administracao estatal e
soberana do espectro eletromagnético e das telecomunicagoes digitais.
Distribuigao proporcional e igualitiria dos espectros eletromagnéticos
e das telecomunicacoes digitais nacionais entre meios comerciais, o
ambito publico estatal e as organiza¢des sindicais e sociais.

27. Reconhecimento, promogao e garantias para os meios audio-
visuais comunitdrios, alternativos e independentes, incluindo a internet,
como espagos de exercicio de cidadania e desenvolvimento social. Ga-
rantias para a criagio e pleno funcionamento de novos meios de comu-
nicagao para e pelos movimentos populares e organizagoes sindicais.

28. O movimento sindical, junto a outros atores sociais do campo
popular, deve ter uma participagio ativa na agenda para a democratiza-
¢ao da comunicagio.
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PARTICIPACAO SUBSTANTIVA DOS MOVIMENTOS SINDICAIS
E SOCIAIS NOS PROCESSOS E INSTITUICOES
DE INTEGRACAO REGIONAL

29. Impulso de uma integragao dos e para os povos. Garantir uma
regido estdvel politica e economicamente, com espagos de participagio
real em todos os niveis: nacional, regional e continental. Desenhar e
implementar mecanismos de consultas a cidadania daquelas decisoes
supranacionais fundamentais.

30. Estabelecimento de mais e melhores mecanismos de consulta
entre os governos e o movimento sindical. Aumentar a participagio sin-

dical na UNASUL, CELAC e OFEA.
DEMOCRATIZAR OS PROCESSOS REGIONAIS

31. Fortalecimento e aprofundamento dos processos de inte-
gragao regional de forma coordenada, complementar e soliddria. Com
agendas que vao além de objetivos estritamente comerciais e que pro-
curem uma identidade baseada nos valores e identidades comuns aos
povos da regiao, como a solidariedade, a cooperagao, o respeito as dife-
rengas, a autonomia e a soberania. Fortalecimento da Unido de Nagoes
Sul-Americanas (UNASUL) e da Comunidade de Estados Latino-ame-
ricanos e Caribenhos (CELAC).

AS AMERICAS COMO TERRITORIO DE PAZ
E DE PLENA REALIZACAO
DOS DIREITOS HUMANOS

32. A Paz é um bem da Humanidade, que se baseia na dignidade
das pessoas e se constréi a partir da realizagio e interdependéncia dos
Direitos Humanos, do respeito pela soberania das nagoes e da democra-
cia. E um afazer permanente, fruto da justica social e da solidariedade
entre as pessoas, as Nagodes € 0s povos.

17
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33. Por um continente sem guerras nem bases militares estran-
geiras. Rechaco e repuidio  existéncia de bases militares estrangeiras em
qualquer um dos paises das Américas, porque elas representam um obs-
ticulo & paz regional e estimulam a desconfianca entre nossos paises,
promovendo armamentismo e ferindo o principio da autodetermina-
¢ao dos povos, assim como o das soberanias nacionais sobre o territd-
rio. Estabelecimento de um programa de desmilitarizagio nacional e
estrangeira, suspensdo de novas instalagoes militares, estabelecimento
de cronogramas de fechamento de bases, retirada de missoes e tropas
estrangeiras dos paises das Américas. Recortes no gasto militar.

34. O movimento sindical das Américas repudia a repressao em
qualquer lugar do mundo, j4 que constitui uma ameaga a liberdade e
a construgio da paz. O Continente Americano deve ser um espago de
respeito para e entre as pessoas, 0s povos € as nagoes.

35. Limitar o comércio de armas e brecar seu tréfico ilegal na
regido através de controles estritos nas fronteiras dos paises produtores
e exportadores. Implementagio de programas de desarmamento da po-
pulagao, com restri¢des a sua comercializagao, posse e porte.

36. A dominagdo imperial ¢ exercida nio apenas através da do-
minagao militar. O sistema de controle dos Estados e dos povos ¢ feita
também através da coergao econdmica, ideoldgica, tecnoldgica e politi-
ca. Condenamos a espionagem imperialista e qualquer outra forma de
ingeréncia dos Estados e corporagoes nas soberanias.

RECONHECIMENTO DOS SINDICATOS COMO INSTRUMENTO
DA DEMOCRACIA E DO EXERCICIO DOS DIREITOS HUMANOS

37. Somente numa sociedade com respeito substantivo pelos Direi-
tos Humanos integrais pode-se construir uma democracia real. Com seus
valores permanentes de solidariedade e nao discriminagao, e através de sua
presenca e papel nos lugares de trabalho e na sociedade, os sindicatos tém
uma capacidade tnica para trabalhar pela democracia e pelo exercicio ple-
no dos Direitos Humanos para o conjunto dos cidadios do Continente.
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38. A busca de um paradigma de desenvolvimento alternativo
ao neoliberalismo por parte dos Estados requer a construgao de uma
agenda sindical proativa na drea da cooperagao internacional, partindo
do pressuposto de que os sindicatos sdo atores do desenvolvimento e da
promogio da democracia.

AUTODETERMINACAO CULTURAL DOS POVOS ORIGINARIOS E
AFRODESCENDENTES E RESPEITO A PLURINACIONALIDADE

39. Esta estratégia de desenvolvimento fomentard a sangao de leis
e a geragao de politicas que favorecam o respeito a plurinacionalidade,
diversidade cultural e interculturalidade em condigoes justas e mutu-
amente respeitosas, em especial com seus idiomas, linguas e dialetos e
seus territérios originais. Para isso promoverd a educa¢ao intercultural
em todos os niveis.

40. Aplicagao da Declaragao da ONU sobre os direitos dos povos
origindrios. Autodeterminagio cultural e étnica das pessoas, dos povos e
das nagoes. As Américas devem estabelecer medidas especificas de pro-
tegao e preservagdo das culturas e dos direitos dos povos origindrios e
afrodescendentes. Criacao de ambitos tripartites sub-regionais para a
promocao de politicas publicas antidiscriminatérias e acompanhamen-
to de seus resultados.

AUTORREFORMA SINDICAL

41. Para avancgar nesta alternativa de desenvolvimento ¢ funda-
mental que o movimento sindical e seus dirigentes priorizem o aper-
feicoamento do funcionamento dos préprios sindicatos por meio da
unidade, da democracia interna, da liberdade sindical, da ampliagao e
fortalecimento da representagao de todas e todos os trabalhadores.

42. Promover a existéncia de 6rgaos de representagao das e dos
trabalhadores nos lugares de trabalho, mecanismos transparentes de
prestagao de contas e acesso desburocratizado ao registro sindical._
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43. Promover organizagoes de cobertura setorial, territorial e
nacional e internacional.-Maior participagao de mulheres e jovens nos
sindicatos, garantir o exercicio da liberdade sindical e sua participagio
efetiva nos processos de negociagao coletiva.

44. As estruturas sindicais devem incorporar mecanismos de
abertura para a inclusao dos diversos coletivos do mundo do trabalho
em condi¢des de informalidade e precariedade, incluindo os traba-
lhadores de empresas terceirizadas, subcontratados e de agéncias de
emprego. Do mesmo modo, devem ser implementados mecanismos
de inclusao para trabalhadores e trabalhadoras que sao objeto de dis-
criminagdo por sua condi¢io de género, grupo etdrio, necessidades
especiais, situagdo migratdria ou identidade étnica.

45. A politica educativa sindical deve estar fundamentada em
um conceito ¢ uma metodologia horizontal e democrética para a inter-
pretagio e transformagao da realidade. A formagio sindical como par-
te da formagao cidadi e social promove principios, valores, habilidades
e destrezas para fortalecer os processos de autorreforma, a organizagao
sindical e orientar as agoes de transformagado na perspectiva politica de
construir um modelo de desenvolvimento sustentdvel como alternati-
vo a0 modelo neoliberal.
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INTEGRACAO REGIONAL

46. Fortalecimento dos processos de integracio regional e sub-
-regional como ferramentas para o desenvolvimento de nossos povos.
Sustentagdo e promogio dos instrumentos de integracio regional que
fomentam relagoes de igualdade entre as nacoes do continente, e re-
formulacio daquelas politicas de integracdo que encobrem formas de
dominagao de uns paises sobre outros. O comércio internacional deve
ter lugar no marco de acordos justos entre as partes.

47. Os Tratados de Livre Comércio (TLC), de Investimentos e o
Acordo Estratégico Trans-Pacifico de Associagio Econdmica tém uma
natureza assimétrica, com efeitos negativos sobre os sistemas produtivos
da regido e sdo, ademais, instrumentos de absor¢ao de mercados por
parte das grandes poténcias. Aprofundam as assimetrias entre nagdes
enriquecidas e empobrecidas, aumentam o poder das corporagoes e das
poténcias frente aos povos, prolongando as raizes do neoliberalismo. Por
isso rechagamos a assinatura e implementagao de novos TLC. Nao obs-
tante, no marco de vigéncia desses instrumentos econdmicos na regido,
propomos sua renegocia¢do a fim de preservar a soberania e autodeter-
minagao dos povos e nagoes.

48. Promocio de politicas macroecondmicas e complementari-
dade produtiva no continente para suprimir a concorréncia de pregos
entre os paises e a atragio de empresas estrangeiras baseada em redu-
coes salariais, tributdrias e precariza¢io do trabalho. Ao mesmo tempo, a
complementagio produtiva deve colaborar para avangarmos na despri-
marizagao de nossas economias e no desenvolvimento de valor agregado
em nossa produgao.

49. Fomento ao desenho de infraestrutura e matrizes energético-
-produtivas em escala continental. Os Estados deverao assumir o com-
promisso de conseguir uma verdadeira integracio de infraestruturas do
continente destinada a promover o desenvolvimento sustentédvel, o ple-
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no emprego ¢ a comunicagao dos povos, concretizando com esse sen-
tido os projetos de infraestrutura existentes e elaborando novos. Para
isso, ¢ fundamental a participacio dos povos e dos afetados, para sa-
bermos aonde vai o dinheiro piblico. A integracio regional tem uma
enorme potencialidade contra-hegemoénica, que pode ser explorada
a0 mdximo assumindo os compromissos de participa¢io presentes em
seus estatutos constitutivos.

DISTRIBUICAO JUSTA DA RENDA,
DA REMUNERACAO, DAS OPORTUNIDADES,
DA RIQUEZA E DO EXCEDENTE

50. A distribui¢o injusta da renda, da remuneracio, das oportu-
nidades, da riqueza e dos excedentes é, em boa medida, consequéncia
dos processos de primariza¢io das economias da regido e da concen-
tragio econdmica instrumentada pela transnacionalizacio do capital. E
fundamental a intervencio dos Estados nacionais e dos organismos de
integragao regional para reverter a desigualdade social.

51. Erradicagao da pobreza, inclusao social e justica distributiva.
Isso significa avancar em reformas estruturais de acesso e igualdade de
oportunidades nos servicos sociais e negociagoes coletivas que garantam
o crescimento da massa salarial como propor¢ao da renda nacional, isto
é, redistribui¢ao primdria da renda. Nao é possivel uma politica social
sustentdvel sem aumentar os niveis de trabalho decente para todas e
todos, e da renda das familias.

52. Garantias a protegao social de toda a populagao, pleno empre-
go em condigdes dignas e resguardo dos saldrios diante da volatilidade
dos ciclos econdmicos, o que deve ser alcangado via consolidagao das
capacidades estatais de organizacio e regulagio sobre a produgao, a dis-
tribuicio e o consumo.

53. Gestao publica e participativa sobre o acesso aos recursos es-
senciais e estratégicos de infraestrutura essencial e controle sobre os ato-
res econdmicos dominantes intervenientes nestas cadeias de valor.
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MERCADOS E INSTITUICOES FINANCEIRAS COMUNS, E
COORDENACAO MONETARIA

54. Criagao de Bancos de Desenvolvimento e entidades financeiras
publicas, estatais e regionais, escoramento e fortalecimento das existentes.

55. O sistema bancdrio pablico deve financiar investimentos so-
ciais, a produgio e a economia social e soliddria com participagio social,
controlar e regular o sistema bancério privado, exigindo contrapartidas
sociais, ambientais e laborais.

56. Aplicagao de instrumentos que visam o desenvolvimento de
mercados, instituicoes financeiras, infraestrutura e coordenagio mone-
téria de cardter regional como a que estd contida na proposta de criacio
do Banco do Sul.

57. Defesa e estimulo & nova arquitetura politica e econémi-
ca representada pela Unido de Nagoes Sul-Americanas (UNASUL),
a Comunidade de Estados da América Latina e Caribe (CELAC) e a
Alianga Bolivariana para os Povos de Nossa América (ALBA). Assim
como a reconfiguragio e fortalecimento do Mercado Comum do Sul
(MERCOSUL), a Comunidade Andina de Nacoes (CAN), o Sistema
de Integragao Centro-americano (SICA) e a Comunidade do Caribe
(CARICOM).

58. Desenvolvimento de instrumentos financeiros, cambiais ou
de compensagao reciprocos, para evitar o uso de moedas alheias aos pai-
ses dos agentes que realizam as transagoes do comércio exterior. Coorde-
nagao de moedas implica coordenagao de politicas econdmicas. Deve-se
buscar a harmoniza¢io econdmica entre paises através do uso de moedas
nacionais no comércio exterior intrazona, considerando nio apenas o
ouro e o délar.

59. Criagao e fortalecimento de fundos regionais compensatdrios
de commodities para periodos de baixas de pregos e crises financeiras nos
paises da regido, cujo propésito seja harmonizar as varidveis macroeco-
noémicas e proteger os direitos das e dos trabalhadores. Proibicao da es-
peculagio financeira (futuros e opgoes) sobre commodities alimentares.
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60. Repudio as dividas externas ilegitimas cujo pagamento absor-
ve orgamento. As dividas externas contraidas de forma ilegitima pelos
paises mais pobres nao devem ser pagas. Participagao popular e trans-
paréncia dos programas, origem e destino dos fundos e mecanismos de
tomada de divida de cada pais.

INFRAESTRUTURAS NACIONAIS E REGIONAIS
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

61. A infraestrutura e as comunicagbes tém a funcio de criar as
condigoes e facilitar a implementagao deste projeto de desenvolvimento.
Devem ser desenhadas e construidas para a integracio das pessoas, dos
povos e da complementaridade produtiva na regido. Deve se orientar para
a conexio e o fluxo de pessoas e produtos em condigoes justas e livres.

62. Planejamento de politicas de desenvolvimento setorial que
fomentem a complementaridade produtiva entre os paises americanos.

63. Revisar as privatizagdes e impedir que outras venham a se
realizar em setores estratégicos para o desenvolvimento. Retomar a par-
ticipacao do setor publico nas empresas estratégicas, de exploracao de
recursos naturais e de redes de infraestrutura bésica, mediante uma po-
litica de capitalizagao de ativos.

CONDICIONAMENTO E ORIENTACAO DO INVESTIMENTO
ESTRANGEIRO E DE EMPRESAS TRANSNACIONAIS
PARA PROJETOS NACIONAIS DE DESENVOLVIMENTO

64. Estimulo ao investimento intrarregional na América Latina e
Caribe. Mas as grandes empresas transnacionais nao podem nem devem
ter liberdade absoluta para estabelecer condigoes de produgao, contra-
tagao, exportagdo e remessas de dividendos. Os governos devem desen-
volver e garantir processos democrdticos de participagio e de consulta.-

65. Implementac¢io de mecanismos de promogao de matrizes
produtivas diversificadas que contemplem as condigoes de reprodugio
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de agentes e unidades econdmicas menores com alta capacidade de ge-
ragio de emprego decente, que estimulem o desenvolvimento de mer-
cados internos diversificados e complementares, o acesso ao consumo
sustentdvel das maiorias e a redugio da dependéncia do modelo extrati-
vista insustentdvel.

66. Condicionamentos ao Investimento Estrangeiro Direto sem-
pre ligados a projetos nacionais ou regionais de desenvolvimento susten-
tével mediante encadeamentos produtivos, que colaborem com a geracio
de emprego permanente e decente, que contribuam para a deslocaliza-
4o da produgio em zonas de menor desenvolvimento e que garantam a
transferéncia de tecnologias que contribuam para esses projetos. Partici-
pagao dos sindicatos e movimentos sociais nas politicas econdmicas para
regular o investimento estrangeiro e o comércio internacional.

67. Controle estatal eficaz das empresas transnacionais, multi-
latinas e das cadeias produtivas de bens e servicos. Deve ser realizado
conforme as pautas de acordos internacionais e com controle social. Es-
tabelecimento de sangdes substantivas as empresas e seus contratantes
que descumpram os direitos trabalhistas, violem a liberdade sindical,
incorram em atos de discriminagio e violéncia ou afetem os direitos
humanos e a sustentabilidade ambiental._

68. Rechagamos as politicas de prote¢ao do investimento es-
trangeiro que dio direito as empresas transnacionais a demandar os
Estados perante tribunais internacionais de arbitragem, com o pretex-
to de atrair investimentos.

69. Garantir que a cadeia de valor se realize integramente na re-
giao e que em cada elo se garanta trabalho decente.

NOVA FISCALIDADE PROGRESSIVA

70. Para uma nova fiscalidade que vise onerar progressivamente
os lucros, o rendimento, o patriménio, os altos saldrios e o consumo de
luxo. Quem ganha mais e tem maior riqueza deve pagar mais; quem
ganha menos e tem menor riqueza deve pagar menos.
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71. Extensao da base tributdria a outros tipos de rendimentos
atualmente isentos como: rendimentos financeiros, lucros de capital,
dividendos de a¢oes e lucros extraordindrios. Implementar impostos es-
peciais aos latifindios, herangas, as fusoes das transnacionais com em-
presas nacionais e as atividades primadrio-extrativas, com base no concei-
to de rendimento diferencial pela existéncia de recursos nao renovaveis.

72. Reformulac¢io integral do Imposto sobre Valor Agregado
e diferenciagao entre bens bdsicos e de luxo, com taxas diferenciais e
exoneragoes.

73. Impulsionar a criagio de um Imposto Internacional sobre
as Transagdes Financeiras e a especulagio de caracteristicas similares
a Taxa Tobin.

74. Controle efetivo sobre a fraude e a evasio fiscal, mediante o
fortalecimento dos diferentes servicos estatais encarregados da tributa-
G40, 0 aumento de agentes fiscalizadores e melhores tecnologias.

75. Direcionamento da rentincia fiscal, ado¢ao de uma nova fis-
calidade e politicas de isengoes a favor dos projetos produtivos susten-
tdveis, dos projetos produtivos que contribuam para a complementagio
produtiva regional e a favor da inclusao e igualdade social.

REFORMA AGRARIA INTEGRAL. PROGRESSIVA ERRADICACAQ
DO MONOPOLIO TRANSNACIONAL NA PRODUCAO
E COMERCIALIZAGCAO DE SEMENTES

76. Reforma agrdria integral para redistribuir, desconcentrar e de-
mocratizar a terra. A reforma agrdria ¢ um instrumento de geragao de
emprego, democratiza¢ao da propriedade, ocupagao mais equilibrada
dos territérios e uso mais racional dos recursos. Aplicagao do principio
da fun¢io social da propriedade.

77. Eliminacio das modalidades de agronegécios que combinem se-
mentes transgénicas com agrotdxicos, em grandes dreas de monoculturas,
em um contexto de crescente concentragio, estrangeirizagao da terra, das
sementes ¢ de financeirizagio da atividade, que estimulam a especulagio.
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78. Controle puiblico sobre o mercado de terras, estabelecendo li-
mites ao tamanho e usos das propriedades, para combater a especulagio
financeira sobre as propriedades e os produtos agropecudrios.

79. Uma politica de Estado que nio priorize as grandes em-
presas privadas e reverta o monopdélio da comercializagio das semen-
tes. Criar uma empresa estatal para a comercializacio das sementes.
Garantir acesso universal ao uso das sementes. Rechago as sementes
terminator que sio fabricadas pelas grandes multinacionais do agrone-
gbcio e quebra de patentes.

80. Instrumentos regulatdrios que assegurem maior participagio
dos pequenos produtores rurais. Implementagio de mecanismos que
garantam precos justos, assisténcia técnica e linhas de financiamento
para os produtores agropecudrios de menor escala, a agricultura familiar
e camponesa.

81. Consolidagio da inclusio produtiva das mulheres através de
programas de transferéncias de renda, créditos acessiveis e acesso a pro-
priedade da terra que tendam a igualdade e justica entre géneros.

82. A violagao dos direitos de propriedade dos povos origindrios e
afrodescendentes sobre suas terras e territérios nao pode ser sustentada
em justificagoes de desenvolvimento ou de interesse nacional que nio
respeitem seus direitos, que s2o de importincia crucial para a sobrevi-
véncia cultural, social e material desses povos.

83. Intervengao estatal para a democratizagao do mercado de ter-
ras, o ordenamento territorial e a zonificacio agropecudria, que contri-
buam para a reversao dos processos de estrangeirizacio em andamento.

84. Controle efetivo por parte do Estado sobre os insumos utili-
zados na atividade agropecudria no conjunto da cadeia produtiva, e suas
consequéncias sobre a saide dos e das trabalhadoras e da populagio.
Progressiva erradicagio do uso dos agrotdéxicos que poem em risco a vida
humana e incentivos A pesquisa sobre técnicas e insumos sustentédveis.

85. Controle dos agentes econdmicos que intervém na inter-
media¢do garantido melhores condi¢oes e precos entre produtores e
comercializadores.
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SOBERANIA E
SEGURANCA ALIMENTAR

86. A soberania alimentar ¢ direito dos povos, das comunidades e
paises de definir suas préprias politicas agricolas, pecudrias, de trabalho,
da pesca, a alimenta¢do, a fim de serem ecoldgica, social, econdmica
e culturalmente apropriadas a suas circunstincias tnicas. Isso inclui o
direito real para a alimentagio e a producio de alimentos.

87. Soberania e autoabastecimento regional produtivo e alimen-
tar. Por uma agricultura com diversidade de produtores e diversidade
de produtos, que seja ambientalmente sustentdvel ao longo dos anos.
Redefinir o perfil da atividade voltada para a exportagio, a sobre-explo-
ragao dos recursos e os prejuizos para a agricultura familiar.

88. Os Estados devem ter uma estratégia nacional para garantir
a todo o povo a seguranga e a soberania alimentar que implique: ga-
rantir o abastecimento de alimentos sustentdveis nos mercados internos
urbanos e rurais, apoio e incentivos a agricultura familiar e camponesa
que favorecam a diversificagio de produtos com mais empregos no se-
tor rural e autonomia para os agricultores, politicas que promovam a
transformagao dos processos produtivos para adequd-los as necessidades
da regiao de forma sustentdvel, regulagao dos mercados regionais, a im-
portagio e exportagio de alimentos entre os paises da regido para que o
intercAmbio se dé em condigoes de igualdade.

89. O setor agropecudrio deve produzir com técnicas e tecno-
logias que garantam a preservagio dos solos, a eficiéncia de recursos
hidricos e métodos de cultivo ndo contaminantes. Nessa tarefa, sao de
grande importincia o resgate e fortalecimento das praticas tradicionais,
origindrias e organicas, as inovagoes tecnolégicas préprias, considerando
as relagdes sociais e os contextos culturais das dreas nas quais se desen-
volvem os cultivos.

90. Educagio ambiental para o consumo sustentdvel. Informar a
populagio sobre quais sdo os alimentos transgénicos, e se foram utiliza-
dos agrotéxicos.
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DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA
E TRANSFERENCIA TECNOLOGICA REGIONAL

91. Para superar as brechas tecnolégicas e as desigualdades entre
as nagoes do Norte e as do Sul expressas tanto no sistema de patentes
e registros quanto no desenvolvimento técnico e cientifico, devem ser
estabelecidas garantias para o acesso ao conhecimento e facilitados os
processos de transferéncia e acesso a tecnologia por parte dos paises me-
nos desenvolvidos.

92. Fomento de institui¢des financeiras regionais e sub-regionais
que assistam os paises da regiao com financiamento para desenvolvi-
mentos tecnoldgicos que proponham a integragao regional e a comple-
mentaridade produtiva. Esses processos nao devem gerar endividamen-
to das nagoes do Sul.

93. Construgao de indicadores nacionais e regionais confidveis.

94. Fortalecimento dos sistemas de formagio profissional, para
recapacitagio e reconhecimento de saberes de trabalhadores e trabalha-
doras afetados por incorporagio de novas tecnologias. Planos de capaci-
tagao em tecnologias de ponta e tecnologias ambientalmente amigaveis
para micro, pequenas e médias empresas.

95. Promover o investimento de um minimo do PIB de cada pais
em setores que reduzam o impacto ambiental da produgao e atuando
preventivamente sobre os desastres naturais.

96. As tecnologias da informagao e as comunicagoes (TIC) cons-
tituem um suporte imprescindivel e transversal do conjunto da ativi-
dade produtiva, politica e cultural. Essas tecnologias podem ser aliadas
para esta alternativa de desenvolvimento através da superacio das bre-
chas sociais, de género, geracionais, racial, étnicas e de classe. Por isso
devem ser parte das politicas de Estado voltadas a igualdade social.

PLANEJAMENTO ESTATAL E PARTICIPATIVO
DA ECONOMIA SOCIAL E SOLIDARIA

97. Propiciar politicas estatais de financiamento (como subven-
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coes e estratégias de investimento coletivos, entre outras) com énfase
na criagao de um fundo especifico de financiamento para projetos da
economia social e soliddria. Tal fundo deve priorizar a infraestrutura,
a assisténcia técnica para planejamento, administracao e comércio dos
produtos e servigos e o apoio as etapas iniciais do capital de giro e os
saldrios dos trabalhadores.

98. Promover modelos e gerar elementos institucionais coope-
rativos, comunitdrios e sociais para que os agentes da economia social
possam acessar a tecnologia de ponta e métodos produtivos com alto
contetido tecnoldgico.

99. Programas de desenvolvimento tecnolégico, assisténcia técnica
e incremento da produtividade de forma respeitosa ao meio ambiente.

100. Promogao do Desenvolvimento Local através da implemen-
tagio de projetos que associem os agentes econdmicos com énfase na
economia soliddria.

101. Fortalecimento da institucionalidade através da qual se ca-
naliza o apoio estatal visando um organismo tnico de alto nivel que
concentre as regulacoes e os apoios a economia social e soliddria. As
cooperativas e a economia social nao devem ser utilizadas como vias de
intermediacio e fraude trabalhista.

102. Promocao de valores cooperativos nas comunidades e terri-
térios onde se desenvolve a economia social e soliddria.

103. Acesso e prioriza¢io da economia social e soliddria nas com-
pras publicas estatais. Devem ser desenvolvidos programas de compras
publicas que garantam uma reserva de mercado em suas compras aos
empreendimentos da economia social e soliddria.
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TRABALHO DECENTE

104. O Direito ao Trabalho Decente, com igualdade entre gé-
neros, etnias e geragoes, sem discriminagao por necessidades especiais,
orientagio ou identidade sexual, constitui o centro da estratégia de de-
senvolvimento sustentdvel nas Américas e ¢ um dos componentes fun-
damentais para a superagao do modelo neoliberal.

105. Combate ao trabalho em condigées de informalidade, tanto
na economia informal quanto na formal, e a precarizagao, especialmen-
te quando surge de processos de terceirizagio (subcontratagio e trabalho
“por agéncia’). Erradicagao do trabalho forcado, do trabalho em con-
dicoes andlogas ao trabalho escravo e do trifico de pessoas. Erradicagao
do trabalho infantil.

106. Igual remuneracio e direitos por trabalho de igual valor e
qualificagao.

107. A agao da juventude trabalhadora e do movimento sindical
sa0 fatores-chave tanto na potencializagio e revitaliza¢ao sindical como
na solucio dos graves problemas que afetam aos/as jovens no mundo do
trabalho nas Américas. O acesso a um primeiro emprego com trabalho
decente deve ser uma prioridade para os Estados. O movimento sindical
e a juventude sdo sujeitos-chave na incidéncia das politicas publicas de
emprego em cada pais.

108. Os Estados devem ser garantidores da legalidade, da pro-
mogio e protegio das normas fundamentais do trabalho e intervir nos
periodos de crise social ou diante de fenémenos naturais extremos para
proteger as trabalhadoras e os trabalhadores e suas familias, inclusive os
préprios trabalhadores do Estado, os trabalhadores publicos. Promogio
de Planos Nacionais de Trabalho Decente construidos como espagos
de deliberagao publica e didlogo social que incluam: a formalizagao do
emprego com reconhecimento e garantia de seus direitos, a elaboragio
de normas trabalhistas para a juventude, o fortalecimento econémico,
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logistico profissional, técnico, fortalecimento dos Ministérios do Traba-
lho ante a inspecao laboral, a gera¢io de empregos formais com direitos,
garantias para a negociagao coletiva, o exercicio da liberdade sindical, a
seguridade social universal e o didlogo social verdadeiro.

109. Fortalecer o papel normativo da OIT como organismo cria-
do para dar igualdade aos desiguais, através da ratificagao e aplicagio
de suas convengoes por todos os paises membros, com uma presenga
sindical de maior protagonismo.

110. Elaboracio e execu¢io de Programas de cooperagio focali-
zados nos paises das Américas com maior déficit de trabalho decente e
menos desenvolvimento sindical.

LIBERDADE SINDICAL E NEGOCIACAO COLETIVA EFETIVAS

111. As trabalhadoras e os trabalhadores tém direito a se organizar
livremente, a escolher o tipo de estrutura e as formas de representacio, a
exercer o direito a greve, a negociar coletivamente, a ser participes na dis-
tribui¢ao dos beneficios; tanto no 4mbito privado quanto no publico, o
setor urbano e rural da economia; nos lugares e estabelecimentos de traba-
lho, no nivel da empresa, grupo de empresas, ramo de atividade ou cadeia
produtiva;  escala local, territorial, nacional, regional e transnacional.

112. Fim da persegui¢ao e da violéncia contra as trabalhadoras e
os trabalhadores que se organizam e lutam. Independéncia e autonomia
do movimento sindical frente as empresas e os governos. Eliminacio dos
pseudossindicatos dominados pelos empregadores. Proibicio do uso de
contratos de protegao (acordos coletivos entre o empregador e um sin-
dicato controlado pelo empregador) utilizados para obrigar as trabalha-
doras e os trabalhadores a se unirem ao sindicato de preferéncia do em-
pregador. Eliminagao de restrigoes a greve, da imposicao de arbitragens
obrigatdrias e maior precisio na regulagio dos servicos essenciais.

113. Promover a negociagao coletiva pela via legislativa. A nor-
mativa nao deve afetar a autonomia coletiva das organizagdes das traba-
lhadoras e dos trabalhadores nem o exercicio da liberdade sindical.
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114. O Estado deve intervir para garantir que as instituigoes da
Justica regulem as situagdes trabalhistas legalmente ambiguas, a fraude
empresarial, as relagoes semiautbnomas e a terceirizagao precarizadora.

115. Promover negociagdes em diversos ambitos com coordena-
¢ao e descentralizagio organizada. Aplicagao do efeito erga omnes ou
geral para todos os Ambitos de negociagao. Favorecer a incorporagao de
novos contetdos na negocia¢io coletiva.

116. Reconhecimento e aplica¢do da norma mais favordvel para o
trabalhador. Reforcgar o controle de cumprimento através de uma inspe-
¢a0 adequada e dotagio de recursos.

117. Incorporar o enfoque de género a negociagao coletiva. Pro-
mover a participa¢io das mulheres nos processos de negociagao e a re-
gulagdo por essa via das politicas de concilia¢do familia-trabalho com
critérios de igualdade entre géneros. Promover entre as mulheres e a
juventude os beneficios da filiacdo sindical, a representacio sindical no
local de trabalho e a negociacio coletiva.

SEGURIDADE SOCIAL UNIVERSAL E SOLIDARIA
COMO DIREITO FUNDAMENTAL

118. Sistemas nacionais de seguridade social baseados nos princi-
pios de universalidade, solidariedade e no cardter publico das prestagoes,
financiados mediante contribuigoes e impostos progressivos, em espe-
cial durante a infincia e a velhice.

119. A Seguridade Social para todas e todos deve ter dois compo-
nentes: um pilar publico bésico, financiado com impostos progressivos
e que proporcione beneficios a todas e todos; e um pilar publico con-
tributivo, com financiamento tripartite. Impulsionar € cumprir as pro-
postas contidas na Plataforma Sindical Continental sobre a Seguridade
Social da CSA (2010).

120. Implementagio de uma estratégia multipla de seguridade
social com base no estabelecimento de uma pensao universal para todas
e todos proporcionada pelo Estado e financiada com impostos. Cada
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Estado deve comprometer uma porcentagem do or¢amento nacional
para a extensdo da cobertura na protegao social entendida num sentido
integral, com igualdade de género e atencdo a populagoes vulnerdveis.

121. Defendemos a Convengao 102 da OIT como norma mini-
ma de Seguridade Social e como referéncia normativa internacional, ao
estabelecer critérios e regras claras para a cobertura das nove (9) contin-
géncias bésicas da Seguridade Social: assisténcia médica, doengas, de-
semprego, velhice, acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, bene-
ficios familiares, maternidade, invalidez e viuvez.

122. Os Estados nacionais deverdo assegurar a protecio social
de toda a populagao. As politicas de protecio social universal devem
ser articuladas com politicas de geracio de emprego decente. O ob-
jetivo é evitar a cristalizacdo de uma sociedade dividida entre os que
tém trabalho e os que sdo assistidos. Desse modo se combate de forma
efetiva a pobreza.

123. Financiamento sustentdvel da Seguridade Social com justica
social. Estabelecimento de porcentagens dos Or¢amentos Nacionais de
cada pais destinados & protecao social. Fim dos modelos fundados na ca-
pitaliza¢io individualista, no lucro privado e na especulacio financeira.
Estabelecimento de fontes de financiamento tripartite adequadas com
recursos do Estado, impostos progressivos ao capital e as grandes rendas,
e contribui¢des de empregadores e trabalhadores.

124. As politicas de conciliagao da vida profissional com a vida
familiar devem ser contempladas como elementos da Seguridade So-
cial. Politicas publicas especificas para as mulheres donas de casa que
tenham sofrido desequilibrio na divisao de responsabilidades familia-
res, e que se encontrem desprotegidas em termos de remuneragdes e
protegao social.

125. Participagio das organizagdes das trabalhadoras e dos tra-
balhadores no desenho, implementagio, execugio e controle das novas
politicas de Seguridade Social baseadas em direitos, para todas e todos
os trabalhadores, sejam eles da economia formal ou informal, remune-
rados ou nio.



Plataforma de

das Americas

SERVICOS PUBLICOS, COLETIVOS E RESPONSABILIDADE
EMPRESARIAL NA PROVISAO DE CUIDADOS

126. Os aspectos da produgio e os da reprodugio e do cuidado da
vida devem ser reconhecidos como trabalho e seriamente considerados
no processo de superacio das desigualdades de género. Reconhecimento
do trabalho nao remunerado e sua contribuicio ao bem-estar das fami-
lias, das comunidades e dos paises.

127. Responsabilidade publica compartilhada e redistribuicio
justa entre géneros do trabalho doméstico e de cuidado nio remu-
nerado. O Estado é responsével por promover politicas ptblicas que
reconhecam o cardter socialmente necessdrio da reprodugio do viver
e que facilitem a conciliagio das responsabilidades familiares e de cui-
dado com as responsabilidades profissionais, compartilhando o traba-
lho doméstico e do cuidado através de servigos publicos de provisao
de cuidados de qualidade e acessiveis a todas as trabalhadoras e todos
os trabalhadores.

128. Incorporagio do trabalho doméstico e cuidado nao remune-
rado nas Contas Nacionais e medigao nos sistemas estatisticos publicos.

129. Promocio da politica de cuidado em trés 4mbitos principais:
a) na empresa, avaliando a redugao da jornada de trabalho sem diminui-
¢ao de saldrios para que seja assumido como uma responsabilidade social
da empresa o direito das trabalhadoras e dos trabalhadores de atenderem
as responsabilidades familiares e de obterem licencas maternidade e pa-
ternidade; b) na sociedade, fortalecendo os sistemas publicos coletivos
acessiveis a todos e todas para apoiar o cuidado da infincia, dos doentes,
com necessidades especiais e adultos maiores; e ¢) implementar progra-
mas e campanhas de educagio e sensibilizagao para desconstruir a cultura
e ideologia patriarcal, para valorizar socialmente o trabalho reprodutivo
e fazer com que este seja assumido entre homens e mulheres com um
sentido de igualdade.

130. Implementar mecanismos que valorizem as trabalhadoras e
os trabalhadores nio-remunerados do lar, que seja garantido o respeito
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aos direitos trabalhistas e sua equiparagao com relagao ao conjunto das

trabalhadoras e dos trabalhadores.

PROMOCAO DE MODELOS ANTIPATRIARCAIS,
EQUIPARACAO DAS RESPONSABILIDADES DO CUIDADO
E DO TRABALHO DOMESTICO ENTRE GENEROS

131. Esta alternativa para o Desenvolvimento nio reproduzird
os modelos de desigualdade de género anteriores e vigentes; e aposta na
superagao do patriarcado como regime de dominagio social.

132. Prevencio e erradicagio de todo tipo de violéncia contra
as mulheres e exercicio pleno dos direitos sexuais e reprodutivos. A
condigao das mulheres s6 poderd se transformar efetivamente se forem
impulsionadas mudangas nas formas de produgao e reprodugao social,
bem como nas estruturas de poder e autoridade, e na medida em que as
mulheres forem reconhecidas como agentes ativos em todos os proces-
sos sociais, econdmicos, culturais e politicos.

133. As diferentes modalidades e expressoes de violéncia contra
a mulher impedem seu desenvolvimento individual, embargam seus
direitos e limitam sua participagao publica, econdmica, social e poli-
tica. Portanto, é preciso continuar incidindo em politicas e préticas,
a fim de desenvolver mecanismos para a erradicagao de todo tipo de
violéncia da qual as mulheres sao vitimas. Continuar promovendo e
aprofundando a campanha continental “J4 chega! Chega de violéncia
contra as mulheres!”.

134. Criagao e fortalecimento das Comissoes Tripartites de Igual-
dade de Oportunidades entre homens e mulheres em toda a regido
como mecanismo consultivo e promotor do didlogo social, do trabalho
decente e da prote¢ao & maternidade e 4 paternidade.

135. Dado o cardter “feminizado” dos Programas de Transferén-
cias Condicionadas (PTC), pode existir a tentagio de considerd-los uma
politica publica para as mulheres. Se assim fossem, deveriam atuar sobre
os elementos que atrasam a autonomia feminina e sobre os principais
obstdculos a igualdade de género. Mas uma observagio mais préxima
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desses programas permite duvidar a esse respeito e se perguntar se niao
30, como tantos outros, programas destinados as mulheres mas que
carecem de perspectiva de género.

136. Garantia dos direitos reprodutivos de maes, pais e tutores
biolégicos, adotivos e casais do mesmo sexo.

137. E imprescindivel acabar com a visio tradicional que separa
o trabalho produtivo do reprodutivo, e que responsabiliza as mulheres
e as familias por este tltimo de forma naturalizada e individualizada.
Informagio e educacio publica para a compreensio do principio da
igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens.

CIDADANIA REGIONAL E DIREITOS PARA OS MIGRANTES

138. Reconhecimento da dupla contribui¢io ao desenvolvimento
econdmico, social e cultural dos migrantes tanto no Estado de origem
quanto no Estado receptor.

139. Livre circulagio das pessoas, das trabalhadoras e dos traba-
lhadores, direito a migrar, a ndo migrar, a permanecer ou a retornar
dignamente. Os e as migrantes, regularizados ou nao, devem gozar dos
mesmos direitos que os demais cidadaos.

140. A opgao de migrar nao deve ter de enfrentar barreiras e
obstdculos, nem os migrantes devem ser objeto de criminalizagio. Os
Estados devem garantir o direito a retornar para os migrantes que deci-
dam voltar a seu pais de origem. Reconhecimento do principio de nio
repatriagio nos casos que envolvam viola¢ao dos direitos humanos nos
paises de origem, em casos de vitimas de terrorismo, de aliciamento e
de trifico de pessoas, exploragao sexual e laboral, acidentes de trabalho
e repressao por atividade politica e/ou sindical.

141. Estabelecimento de um sistema regional de validagao de cer-
tificagdes profissionais e titulos de educagio formal; e fortalecimento
dos sistemas j4 existentes, a fim de garantir o respeito da qualificacio
profissional e laboral alcan¢ada nos paises de origem dos migrantes.

142. Criagao de mecanismos regionais para eliminar abusos da
intermediacao financeira com as remessas dos trabalhadores migrantes.
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143. Constitui¢ao de sistema de pensoes e seguridade social regio-
nal. Aplicacao da Conveng¢ao Multilateral Ibero-americana de Segurida-
de Social para invalidez, velhice e sobrevivéncia, que deve ser aprovada e
aplicada com categoria de Lei.

144. Ampliagao, consolidacio e articulagao de servigos publicos
para as trabalhadoras e os trabalhadores migrantes: trabalho e ofertas de
emprego, informagio e tramitagao de documentagao, normativa nacio-
nal e regional, alternativas de formagio profissional, a fim de contribuir
simultaneamente para o combate 2 informalidade laboral e a prolife-
ragdo de agéncias privadas de emprego para migrantes que operam de
maneira ilegal.

POLITICAS CONTINENTAIS DE PREVENCAO
E ERRADICACAO DE TODO TIPO DE VIOLENCIA

145. Politicas regionais para erradicar e prevenir a criminalidade
e inseguranga, a exploragio infantil, o tréfico de pessoas, o crime orga-
nizado, o narcotréfico, os feminicidios e todas as formas de impunidade
que garantem sua continuidade.

146. Politicas de Estado no 4mbito das Américas para a elimina-
¢ao de todas as formas de exploragao infantil, com uma abordagem de
cardter integral que garanta a assisténcia dos meninos, meninas e ado-
lescentes ao sistema escolar ptblico e gratuito desde a idade pré-escolar.

147. Erradicar todo tipo de atos discriminatérios contra a
orientacio sexual, aparéncia ou condicao fisica, crenga religiosa ou
filiagao politica.

148. Descriminaliza¢io da juventude e ativa participagdo das e
dos jovens na construgao da seguranga de nossos povos. Ampliagao do
espaco politico da juventude trabalhadora para sua organizagio ¢ o em-
poderamento como sujeito ativo, social, sindical e politico.

149. Impulsionar o programa da CSI, Alianga Sindical Global
contra o Trabalho Forgado e o Trifico de Pessoas para promover o res-
peito pelos direitos fundamentais dos trabalhadores e trabalhadoras.
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EDUCAGCAO PUBLICA, GRATUITA, UNIVERSAL, LAICA,
INTERCULTURAL E DE EXCELENCIA ACADEMICA
EM TODOS OS NIVEIS

150. A educagao é um direito humano de todas as pessoas que
se dd ao longo da vida. Deve constituir-se como alavanca do desenvol-
vimento. Deve ser publica, gratuita, laica, de qualidade, garantindo o
mais avan¢ado do conhecimento e a formagio integral.

151. A politica educacional deve ter como base um conceito e
uma metodologia horizontal e democrdtica para a interpretacio e trans-
formacio da realidade, e deve ser reconhecida como um investimento
social. A formagao técnica e profissional deve responder s estratégias
de desenvolvimento integral e sustentdvel de nossas sociedades. Repu-
diamos o enfoque mercantil e instrumental que tem como estratégia
formar médquinas para o mercado de trabalho.

152. A educagao formal deve ser compreendida e desenvolvida a
partir de uma politica publica que integre o enfoque de uma educagio
para a vida, ao longo da vida, integral, continua, laica, obrigatéria, gra-
tuita, pablica, intercultural, de exceléncia académica, com igualdade de
oportunidades e de acesso para todas e todos. Os Estados devem garan-
tir o acesso e a permanéncia de mulheres e homens nos estudos, para o
exercicio pleno da cidadania.

153. Incorporagio, nos programas de estudos e seus curricu-
los, de conteddos sobre os direitos trabalhistas, a liberdade sindical,
a negociagao coletiva, a seguridade social das trabalhadoras e dos tra-
balhadores, os principios e valores da economia social e soliddria, a
partir uma perspectiva de igualdade entre géneros, etnias, povos ori-
gindrios e geragoes.

154. Docentes qualificados/as, atualizagio continua com boas
condigdes de trabalho (saldrio e condigoes dignas de trabalho, opor-
tunidades de qualificagdo, infraestrutura adequada) sio a base de um
sistema educacional de qualidade. Além disso, ¢ importante facilitar nos
centros educativos a criagio de comunidades de aprendizagem onde as
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e os docentes interajam, convivam, aprendam, criem novos conheci-
mentos e dessa maneira melhorem a qualidade educativa e fortalecam as
institui¢oes educacionais.

156. Ampliagao dos programas de educagio e de formagio pro-
fissional, desenhados com uma perspectiva de género e inclusao dos e
das jovens, buscando a formagao permanente e continua, assim como a
aquisi¢ao das qualificagdes para ingressar no mundo do trabalho.

157. Erradicagao do trabalho infantil e da exploragao familiar
como trabalho nio remunerado através da universalizacao da educacio,
do combate ao analfabetismo e a evasio escolar.

158. O sindicalismo das Américas se propoe a desenvolver alian-
cas estratégicas com institui¢oes de educagio para incidir na educacio
formal e na formagao profissional.

SISTEMA DE ATENCAO PUBLICA, UNIVERSAL
E IGUALITARIA A SAUDE

159. Prevencio e atengio universal e igualitdria a Satde dos tra-
balhadores/as e suas familias, em todos os locais de trabalho e territd-
rios habitacionais. A aten¢io primdria é o primeiro nivel estrutural para
conservar a saide a partir do conceito da OPAS-OMS que comparti-
lhamos. Institucionalizagao do nivel de prevengio e atengao primdria
em satde. Construgao de um seguro social tnico de financiamento dos
servigos de satide baseado na légica de contribuigao por renda (seja atra-
vés da seguridade social ou da fiscalidade) e cujo acesso esteja desligado
de tal contribuigao e determinado pelas necessidades das pessoas (idade,
sexo, localizacao geografica, etc.)

160. Acesso a um pacote de vacinas e medicamentos essenciais de
qualidade conforme demandado pelo perfil epidemiolégico como estra-
tégia de garantia da sadde como direito coletivo. Estimulo & produgio
regional e publica de medicamentos e quebra de patentes.

161. Rechago as 16gicas empresariais que desumanizam os servi-
cos no sistema publico de saide e aos modelos de associagio publico-
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privado, mais caros que o desenvolvimento publico dos servicos, e que,
além disso, diminuem a qualidade.

162. Sistema de sadde sem discriminagdo, com uma perspectiva
de igualdade de género, de orientagio e identidade sexual, étnica e reli-
giosa, de capacidades fisicas e de idade. Isso inclui o direito das mulheres
de decidirem sobre seu préprio corpo e nao serem penalizadas por causa
da interrup¢io voluntdria da gravidez.

LOCAIS DE TRABALHO SAUDAVEIS E SEGUROS

163. A satde laboral é um direito humano fundamental. E
construida num ambiente de trabalho adequado, com condi¢des de
trabalho justas, onde trabalhadoras e trabalhadores possam desenvol-
ver uma atividade com dignidade e onde seja possivel sua participagao
para a melhoria das condigoes de satide e seguranca. Encaminhamento
e aplicacdo das propostas contidas na Estratégia Sindical em Saide La-
boral para as Américas da CSA (2012).

164. Fortalecimento do tripartismo e do didlogo social em saiade
laboral.

165. Adequada inspecao e controle, para tornar visivel o invisivel.
Promover a estratégia de satde laboral em todas as relagoes trabalhistas
envolvidas na realizagio de uma atividade, incluindo as terceirizacoes e
subcontratagoes.

166. Implementagao de um sistema integral de riscos e doen-
cas ocupacionais, incluindo a sadde mental, que tenha como eixo
prioritdrio universal a preven¢ao. Exigimos locais de trabalho saudai-
veis e seguros.

167. Articulagao das politicas de acesso a satide com a capacitagio
em matéria ambiental e as exigéncias aos governos e empresas no que diz
respeito a regulagio de materiais e produtos quimicos que corresponde
ou nio empregar em cada atividade econémica.

168. Adequada inspegao e controle com perspectiva de género.
Institui¢oes publicas nacionais de inspegdo e controle fortes e eficazes
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para o cumprimento das obrigacoes preventivas e sangao para as empre-
sas. Reforcar drgaos técnicos de satde laboral.

169. Criagao de sistemas confidveis de informagao, registro e no-
tificagao de acidentes e doencas por parte dos governos, com participa-
¢ao sindical, e respeitando o direito de confidencialidade. Desenho e
implementagio de pesquisas sobre as condigoes de trabalho.

170. Participagao nos centros de trabalho dos delegados sindicais
para a melhoria das condigoes e do meio ambiente de trabalho.

171. Uma estratégia nacional de defesa da satide e seguranga na
vida das trabalhadoras e dos trabalhadores deve levar em conta o impac-
to da mudangca climdtica.



IV. DIMENSAO AMBIENTAL
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JUSTICA AMBIENTAL

172. Nenhum grupo de pessoas, povo ou na¢io deve suportar
uma parte desproporcional das consequéncias ambientais negativas
do atual modelo de desenvolvimento. Demandamos uma politica
ambiental para enfrentar as assimetrias tanto no nivel nacional, en-
tre classes sociais, quanto no nivel internacional, entre as nagoes do
Norte e do Sul. Todas as nagoes tém direito a um desenvolvimento
sustentdvel.

173. Reconhecimento de que o principio das responsabilidades
comuns mas diferenciadas (PRCD) e as diferentes capacidades sao a
pedra angular do regime internacional da mudanca climdtica e para su-
peracdo do impasse climdtico. E crucial a identificagio dos responsdveis
pelos maiores danos, sobre os quais devem recair as maiores cargas rela-
tivas 3s iniciativas de adaptagio e mitigacio. E preciso que haja mais cla-
reza (1) nos objetivos de redugao de emissoes, (2) na adaptagio, (3) no
apoio (financeiro, tecnolégico e humano), e fortalecer seu compromisso
com a (4) Transi¢ao Justa e desenvolver (5) normas comuns.

174. Acesso publico e igualitdrio por parte de todos os povos ao
desfrute dos bens comuns, da natureza e dos espagos verdes. Esta distri-
buigio deve ser equitativa entre paises e no interior de cada pais e deve
resguardar as soberanias nacionais.

DEFESA E PRESERVACAO DOS BENS COMUNS

175. Os bens comuns sao aqueles elementos naturais ou social-
mente construidos que se caracterizam por ser de cardter coletivo e
transgeracionais. Sao bens comuns a biodiversidade, a dgua, as semen-
tes, as florestas, a energia e o conhecimento.

176. Garantias a soberania e autodeterminagao dos povos sobre
os bens comuns. Constitui¢io de instincias de participago e decisiao
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democréticas. Os padrées de cuidado do meio ambiente nao devem se

transformar em desculpas para a mercantilizagao dos bens comuns.
177. O Estado deve garantir o cardter publico dos bens comuns

e o desfrute coletivo e equitativo dos mesmos, sua defesa e preservagao
178. Contra a megamineragio a céu aberto.

A AGUA COMO DIREITO HUMANO

179. A dgua e o saneamento sao um bem comum, essencial para
a vida, um direito humano universal. Acesso universal a dgua potdvel e
saneamento bdsico de qualidade. Reafirmamos nossa oposigao a priva-
tiza¢io da dgua.

180. O Estado tem o dever de garantir o acesso efetivo a dgua
através de servicos de dgua potdvel e saneamento em maos publicas e
comunitdrias, com participagao das trabalhadoras e dos trabalhadores.
Regulagao e controle da dgua para uso industrial. Impulsionar uma
nova visao de médio e longo prazo sobre a gestao integral do bem dgua.

181. Preservagao das cabeceiras de bacias, lagoas, paramos, ge-
leiras, espelhos d’dgua, através de controles impostos aos grandes as-
sentamentos de mineradoras que estdo vinculados intrinsecamente as
cabeceiras de bacias. Tratamento integral de efluentes dentro dos me-
gaprojetos mineradores, metaltrgicos, residuais e outros, para proteger
e resguardar as qualidades dos recursos hidricos subterrdneos das dguas
continentais.

182. Preservagio das zonas marinho-costeiras nacionais e das
dguas profundas. Protecio da atividade pesqueira racional, com desen-
volvimento aquicola sustentdvel, emprego digno, para o consumo po-
pular. Produgio com participagao das comunidades em projetos susten-
tdveis. Zonificagio de reservas extrativas maritimas nas costas nacionais.

183. Impulsionar uma nova visao sobre a gestao integral da dgua.
Despertar a consciéncia e apoiar iniciativas que tendem a propiciar a
valorizagao da dgua, a diminuigio de seu desperdicio e contaminagao.
Promover a visdo de bacia hidrografica.
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SOBERANIA E DEMOCRATIZACAO ENERGETICA
COM MATRIZ SUSTENTAVEL

184. A superagao da crise energética é um assunto central na cons-
tru¢do de um modelo alternativo para a regiao, sendo que ela concentra
uma matriz energética variada e de muito peso na dinimica econdémica
de nossos paises. A construgao de uma matriz energética sustentdvel re-
quer a consideragio de questdes ambientais tanto globais — climdtica,
esgotamento de recursos energéticos, etc. — quanto locais — poluicio,
perda da biodiversidade, entre outros.

185. Universalizagao do acesso a energia em todas as regioes.

186. Reformulagio e diversificacio da matriz energética, de modo
a se basear em tecnologias limpas, renovdveis e em baixas emissoes de
gases de efeito estufa.

187. Elaboragio de um inventdrio que possibilite 0 exame e a
avaliacao das caracteristicas das matrizes energéticas de cada pais, seus
usos e suas dependéncias, a fim de evitar o desperdicio.

188. A demanda por hidrocarbonetos nao deve ser uma desculpa
para a exploragao de recursos nao convencionais através de técnicas con-
taminantes que afetam e impactam negativamente as populagdes locais.
Por sua vez, sua instrumentago via acordos com empresas estrangeiras
nao deve pdr em risco as soberanias energéticas e o controle democrdti-
co sobre os recursos do petrdleo.

189. A reformulagao das matrizes energéticas deve se basear em
avaliagoes e estudos precautdrios sobre possiveis impactos, em termos
ambientais, sociais e culturais.

190. Moradias e edificagoes dignas de alto rendimento e que mi-
nimizem a perda de energia.

191. Maiores restricoes as licengas de concessiao para projetos
energéticos, assegurando processos de didlogo social e consulta prévia as
populagdes afetadas.

192. Redugio gradual da dependéncia de combustiveis fésseis
através de transformacées no interior de cada atividade econdmica.
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193. Ampliar investimentos em modelos alternativos e nao con-
taminantes de combustiveis, tais como os biocombustiveis. Eles podem
ser considerados como mais uma alternativa de energia, visando apro-
fundar a diversifica¢do, sempre e quando seu desenvolvimento nio rele-
gue a producao de alimentos.

UMA TRANSICAO JUSTA

194. A Transicao Justa constitui a proposta prioritdria do movi-
mento sindical diante das consequéncias negativas da mudanca clima-
tica sobre os povos. Define-se como o conjunto de politicas desenhadas
para assegurar que a transi¢o e o caminho para uma produg¢io com bai-
xas emissoes de gases de efeito estufa ofereca a0 mesmo tempo oportuni-
dades as trabalhadoras e aos trabalhadores e as comunidades implicadas
com a finalidade de que nio sejam elas e eles quem pague os maiores
custos das consequéncias negativas ocasionadas por mudangas das quais
nao sao 0s maiores responsaveis.

195. Investimentos urgentes e consistentes para um desenvolvi-
mento a longo prazo daqueles setores econdmicos sustentdveis e de bai-
xas emissoes, com o objetivo de gerar trabalho decente, didlogo social e
consulta democrdtica das partes interessadas.

196. Investigacao e avaliagio antecipada dos impactos sociais e
dos efeitos no emprego. Capacitacio e desenvolvimento de capacidades
dos/as trabalhadores/as e comunidades, com consulta prévia e informa-
da que nao sejam meras formalidades.

197. Criar agendas de transicao justa nos niveis global, regional
e nacional. Estabelecer contetidos de protegao social nos programas de
transi¢ao justa comuns para toda a popula¢io trabalhadora, garantindo
o trabalho decente para a regiao.

198. Defendemos que tenha lugar uma transferéncia real de tec-
nologia com impacto no processo de mudanca climdtica. A transferéncia
de tecnologia deve ser efetiva em prol do desenvolvimento sustentével
dos paises receptores. As patentes nao podem ser um impedimento para
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isso e, por sua vez, a tecnologia transferida nao pode gerar dependéncia,
nem divida externa.

199. Os governos devem consultar, planejar e implementar uma
estratégia de transi¢do justa que proteja os mais vulnerdveis e os que se
encontram em situagio de risco tanto dos efeitos da mudanga climdtica
quanto das medidas de mitigacio e adaptacio para combaté-la. Devem
também assegurar a participagio do movimento social e sindical no de-
senho, monitoramento e verifica¢io.

200. Propomos que todos os paises da regido tenham uma estra-
tégia nacional frente & mudanga climdtica acorde com suas responsabili-
dades, que inclua garantias or¢amentdrias para seu financiamento e im-
plementagao com participacio das organizagoes sindicais na formulagao
das politicas de adaptagao e mitigagao.

201. Os Estados com maiores responsabilidades histdricas na de-
predacio ambiental e emissio de gases de efeito estufa devem assumir
maiores 6nus para a adaptagio e mitigagao.

202. Promover agdes de reconversao e transi¢ao para os setores da
economia que mais contaminam o meio ambiente e assegurar sistemas
de protecao dos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores nos pro-
cessos de mudanca.

203. Estabelecimento de politicas de ordenamento territorial
que regulem os investimentos com enfoque de sustentabilidade e res-
tri¢des ambientais. Fomento de uma industrializa¢ao com tecnologias
sustentdveis.

204. Incentivos fiscais para as empresas que investirem em recon-
versdo para tecnologias mais limpas.

NOVO PARADIGMA DE PRODUCAOQ, DISTRIBUICAO
E CONSUMO COM SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
PRESENTE E FUTURA.

205. Fortalecimento de relagoes sociais e econdmicas que promo-
vam o equilibrio socioambiental com envolvimento e participagao dos
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trabalhadores e trabalhadoras, de camponeses e camponesas, povos ori-
gindrios e comunidades indigenas. Desenvolver tecnologias que evitem
o uso de insumos e técnicas produtivas geradoras da mudanga climdtica
e da desertificaco, e que, por outro lado, contribuam para a produgio
de um novo paradigma de sustentabilidade.

206. Repensar integralmente o transporte de passageiros e mer-
cadorias. Descentralizar a produgio para reduzir as distincias entre os
centros de produgio e os de consumo, minimizando o gasto de energia.
Transporte pablico de exceléncia com tecnologias limpas para reduzir o
uso de meios de deslocamento individuais, superando a dependéncia do
transporte motorizado de baixa relagio entre passageiros/as e consumo
de combustivel. Desenvolver planos de mobilidade coletiva com parti-
cipagio sindical.

207. Interculturalidade, reconhecimento de saberes e praticas
ambientais, prote¢ao de nossos recursos genéticos contra a biopirataria.

208. Promover uma legislagao que incorpore principios precautd-
rios a fim de que determinados produtos nio possam ser utilizados mas-
sivamente enquanto nio houver provas fidedignas de que nio causam
danos ao ambiente ou a satide humana e animal.

209. Por um novo paradigma de gestao de materiais com énfase
na reciclagem e na reutilizagao dos produtos, que nao ponha em risco
o mejo ambiente nem a geragao de trabalho decente. Demandar restri-
¢oes a obsolescéncia programada das mercadorias, bens e servigos pro-
duzidos, levando em conta impactos, processos de desmaterializacio e
tratamento dos residuos gerados.
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